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RESUMEN DEL CONTENIDO: (M&ximo 250 palabras)

La inclusidn social parte de la educacién y del apoyo que se origina desde el ambito politico, donde se
reconoce que toda persona tiene derecho a la educacidn, para eliminar la desigualdad que se presenta en
estudiantes con Discapacidad, quienes tienen un desarrollo diferente a nivel cognitivo, motor y social,
generando situaciones y conductas negativas o de rechazo. Por ende, esta investigacion tuvo como objetivo
general determinar las condiciones espaciales en ambientes construidos y no construidos en el Colegio
Colina Verde del Municipio de Rivera que fortalecen la inclusidn social en estudiante con Discapacidad .
Como aporte a la identificacidon de la importancia y la relacidon que hay entre la Psicologia Ambiental y la
inclusidn social, en ambientes construidos y no construidos, estos ultimos, que difieren del ambiente natural,
al haber presentado una intervencion humana, modificando lo natural.

Este estudio se realizé desde un enfoque mixto con disefio de triangulacion concurrente, se utilizaron como
herramientas de recoleccién de informacion el cuestionario a estudiantes de los grados 7° a 11° pares (92),
docentes (12), coordinadores (3), psicorientadora (1) y rector (1), diario de campo a estudiantes de los
grados 2° a 5° (65) y protocolo de matriz de revision documental a las fichas de caracterizacién de los 16
nifos con discapacidad del Colegio.

Este estudio tuvo como resultados describir las condiciones espaciales en ambientes construidos y no

construidos que fortalecen la inclusién social de estudiantes con Discapacidad , evidenciandose que los
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estudiantes requieren de adaptaciones curriculares, arquitectdnicos y escolares, donde la temperatura,
ventilacidn y ergonomia deben ser éptimas para el beneficio de los estudiantes, a quienes se les brindan
instalaciones de seguridad, espacios de recreacidn, ademas del apoyo constante de material visual, ajustes
razonables y curriculares. Asi como la valoraciéon de las caracteristicas de las condiciones de los nifios y
jovenes, donde el Colegio Colina Verde promueve su participacion en actividades escolares, contando con el
apoyo de los padres de familia, eliminando las barreras actitudinales, dando como resultado la autonomia e
independencia, a partir de la caracterizacién y descripcidn de las condiciones fisico-espaciales de los
ambientes de la institucion, que han permitido favorecer la inclusion, disminuyendo las barreras sociales y
externas en el entorno escolar, desde la parte social, cultural y educativo.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

Social inclusion starts with education and the support that originates from the political sphere, where it is
recognized that everyone has the right to education, to eliminate the inequality that occurs in students with
disabilities, who have a different development at the cognitive, motor and social level, generating negative
situations and behaviors or rejection. Therefore, the general objective of this research was to determine the
spatial conditions in built and unbuilt environments in the Colina Verde School in the Municipality of Rivera
that strengthen social inclusion in students with disabilities. As a contribution to the identification of the
importance and the relationship between Environmental Psychology and social inclusion, in built and non-built
environments, the latter, which differ from the natural environment, having presented a human intervention,
modifying the natural.

This study was conducted from a mixed approach with concurrent triangulation design, using as tools for data
collection the questionnaire to students from grades 7 to 11 pairs (92), teachers (12), coordinators (3),
psychologist (1) and rector (1), field diary to students from grades 2 to 5 (65) and documentary review matrix
protocol to the characterization sheets of the 16 children with disabilities of the school.

The results of this study were to describe the spatial conditions in built and non-built environments that
strengthen the social inclusion of students with disabilities, showing that students require curricular,
architectural and school adaptations, where temperature, ventilation and ergonomics must be optimal for the
benefit of students, who are provided with safety facilities, recreational spaces, in addition to the constant
support of visual material, reasonable and curricular adjustments. As well as the assessment of the
characteristics of the conditions of children and young people, where the Colina Verde School promotes their
participation in school activities, with the support of parents, eliminating attitudinal barriers, resulting in
autonomy and independence, from the characterization and description of the physical-spatial conditions of
the environments of the institution, which have allowed to promote inclusion, reducing social and external
barriers in the school environment, from the social, cultural and educational part.
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Figura 141 Los estudiantes con Discapacidad , cuenta con el apoyo econémico por
parte de los padres de familia para suplir lo requerido (terapeuta- insumos escolares- apoyo
permanente de una SOMDIa Si S& FTEQUIBTE ..........eiiiieieieie e 160

Figura 142 Los estudiantes no discriminan a los nifios con Discapacidad

debido a su condicidn cognitiva, fisica y/o por su estrato econémico

Figura 143 El nivel socioecondémico de los padres de familia con hijos que tienen
Discapacidad , les permite brindar una educacion, apoyo por profesionales externos a la
institucion, y comodidad para suplir 1as necesidades...........cocoeeiiinniineneinineseese s 161

Figura 144 Los estudiantes tienen una actitud de inclusion hacia los nifios que
tienen condiciones fiSiCas Y COGNILIVAS.........cviiiirieirerieese e 161

Figura 145 Los padres de familia participan y facilitan la participacién de los

estudiantes en condicion fisica e intelectual en las actividades escolares

Figura 146 El colegio fomenta la participacion de los estudiantes en condicion
fisica e intelectual en actividades eSCOIArES...........c.coviveieierese e 162
Figura 147 El colegio cuenta con adaptacion de infraestructura para facilitar la
movilidad de los chicos con Discapacidad (Rampas- adaptacion de bafios- ergonomia de
0 T=] 0 LSS 162
Figura 148 El colegio posee apoyo didactico y visual para los estudiantes con
DISCAPACTUAU ...ttt bbbt bbbttt b e bbb b 162
Figura 149 Los docentes adaptan las guias de trabajo y actividades, de acuerdo a la

necesidad de los estudiantes con condicion fisica e intelectual............c.ccuvvvvvviiveviieviiiiinnnnns 163
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Figura 150 Los salones cuentan con espacios para ubicar a todos los estudiantes sin
NACINAMIENTO. ... .ei ittt e et e s e e sae e et e e s be e eaaeesaeesbeesreeanreeas 165
Figura 151 El colegio cuenta con las medidas necesarias para atender las barreras

externas de los estudiantes que se les dificulta la movilidad y aprendizaje en el entorno

Figura 152 La organizacion del colegio cuenta con las condiciones fisicas como
iluminacién, amplitud de los salones, ventilacion, entre OtroS..........ccccceverereveieseseenen, 165
Figura 153 Los profesores usan un tono de voz bajo en el salon de clase y se
BSCUCNA DIBN ...t e e et e e e reeares 166

Figura 154 En el salon no se escuchan ruidos externos ni de los salones de los

lados......cccoovvcenneeenn L S L L SR |, L L. 166
Figura 155 Cuando se habla o se hace ruido nunca se produce eco...................... 166
Figura 156 Cuando se respira, el aire se siente lImpio.........cccceovveieninicicnennnn 167
Figura 157 El aire del colegio no es sucio, esta libre de humo ..............ccceeneneee. 167
Figura 158 Nunca se ha sentido el aire pesado por contaminantes........................ 167
Figura 159 Hay mucha presencia de luz natural en todos los salones................... 168

Figura 160 Nunca se encienden las luces del salon porque la luz natural lo ilumina

Figura 161 Existe deslumbramiento porque hay mucha presencia de luz............. 168
Figura 162 El colegio esta rodeado de plantas, animales y siempre hay sombra por
[ ESR= g 10 ] =1 SR 169
Figura 163 Siempre que juegan o comparten los estudiantes con sus compafieros,
estan rodeados de plantas Y aniMales ... s 169

Figura 164 Se pueden hacer caminatas ecoldgicas cortas, alrededor del colegio . 170
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Figura 165 Se puede ver todos los dias desde cualquier zona del colegio

arboles, plantas y animales

Figura 166 Siempre se ve la naturaleza desde el salon de clase.............cccceovneneee. 170
Figura 167 Se puede ver y escuchar diferentes animales durante el dia cuando estan
en clase, en descanso o almorzando la comunidad estudiantil ............cccccooeveiinniiinnnn. 170
Figura 168 El colegio tiene focos de agua que se exponen a la contaminacion por
quUiMIcOS, gases 0 EStANCAMIENTO ........civerierierie st e et ereens 171
Figura 169 El agua que la institucion provee a la comunidad estudiantil es
potable ............cco...... L. SN, L N e oSN L, 171
Figura 170 En el colegio no hay focos de agua estancada para la proliferacion de
T ESTeTot (0T o T2 Lo E Lo [0 PSSR 171

Figura 171 Los puestos de estudio son muy cdmodos y se encuentran en muy buen

Figura 172 Cada estudiante tiene su propio escritorio con sus sillas, son
ergondmicos y adecuados Para SU ESTALUIA ..........ceeveierierieresieseseeeeeeseeee e see e sre e eneens 173
Figura 173 Se puede dejar los libros en el salén porque hay muebles para ubicarlos
y mantener el orden, guarddndolOs...........ccooiiiiieiiee e 173
Figura 174 El salon s muy COIOAO .......cccoviiririeiiiiieesese e 173
Figura 175 Los estudiantes decoran siempre el salon segun la tematica del mes. 173
Figura 176 Los colores de 1as paredes SON SUAVES ..........cccoerereeiierienienienienieneeans 174
Figura 177 Los escritorios estdn muy separados entre estudiantes para evitar

que hablen en clase
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Figura 178 Se mantiene la distancia entre compafieros para que el salén se vea

(0] 0 [=] F- Vo o TS PRSPPI 175
Figura 179 Nunca estan pegados los puestos para trabajar de manera individual 175
Figura 180 Los salones son muy amplios y se pueden ubicar los puestos de

ITEIENTES TOMMAS ...ttt et be e be e sneenas 175
Figura 181 Nunca salimos del salon porque dentro de él hay el espacio suficiente

para hacer cualquier aCtIVIAM ............cccooiiiiiiiiieeee e 176
Figura 182 El espacio que sobra en el saldn se utiliza para organizar los bolsos . 176
Figura 183 Las ventanas de los salones son grandes............cccoccovvrevnienincienennen. 176
Figura 184 Las ventanas dejan ver todo lo que sucede por fuera del salon .......... 177
Figura 185 Las ventanas dejan que la luz del sol ingrese facilmente e ilumine todo

Bl SN .o et e e e e e e e e e ——————aaeeataa————————taaeeaeaa——————————_ 177

Figura 187 Los salones y espacios de aprendizaje cuentan con buena iluminacion
NALUrAl 0 ArITICIAL ........oiiee e 177
Figura 188 La presencia de luz natural es mayor a la de luz artificial en la
LTSy (1007 o ST 178

Figura 189 La alta presencia de iluminacion no emite sensacion de calor en los

T 1 0] PSSR 178
Figura 190 POrcentaje de gNEr0 .........cocvivririeieieie et 181
Figura 191 Porcentaje de lectura, escritura y memoria de estudiantes.................. 183
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Resumen

La inclusion social parte de la educacién y del apoyo que se origina desde el &mbito
politico, donde se reconoce que toda persona tiene derecho a la educacion, para eliminar la
desigualdad que se presenta en estudiantes con Discapacidad, quienes tienen un desarrollo
diferente a nivel cognitivo, motor y social, generando situaciones y conductas negativas o
de rechazo. Por ende, esta investigacion tuvo como objetivo general determinar las
condiciones espaciales en ambientes construidos y no construidos en el Colegio Colina
Verde del Municipio de Rivera que fortalecen la inclusion social en estudiante con
Discapacidad . Como aporte a la identificacion de la importancia y la relacion que hay
entre la Psicologia Ambiental y la inclusién social, en ambientes construidos y no
construidos, estos ultimos, que difieren del ambiente natural, al haber presentado una
intervencion humana, modificando lo natural.

Este estudio se realiz6 desde un enfoque mixto con disefio de triangulacion
concurrente, se utilizaron como herramientas de recoleccion de informacion el cuestionario
a estudiantes de los grados 7° a 11° pares (92), docentes (12), coordinadores (3),
psicorientadora (1) y rector (1), diario de campo a estudiantes de los grados 2° a 5° (65) y
protocolo de matriz de revision documental a las fichas de caracterizacion de los 16 nifios
con discapacidad del Colegio.

Este estudio tuvo como resultados describir las condiciones espaciales en
ambientes construidos y no construidos que fortalecen la inclusion social de estudiantes con
Discapacidad , evidenciandose que los estudiantes requieren de adaptaciones curriculares,

arquitectonicos y escolares, donde la temperatura, ventilacion y ergonomia deben ser
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optimas para el beneficio de los estudiantes, a quienes se les brindan instalaciones de

seguridad, espacios de recreacion, ademas del apoyo constante de material visual, ajustes
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razonables y curriculares. Asi como la valoracion de las caracteristicas de las condiciones
de los nifios y jovenes, donde el Colegio Colina Verde promueve su participacion en
actividades escolares, contando con el apoyo de los padres de familia, eliminando las
barreras actitudinales, dando como resultado la autonomia e independencia, a partir de la
caracterizacion y descripcion de las condiciones fisico-espaciales de los ambientes de la
institucion, que han permitido favorecer la inclusion, disminuyendo las barreras sociales y
externas en el entorno escolar, desde la parte social, cultural y educativo.

Palabras Claves: Inclusion educativa, inclusién social, condiciones espaciales,
discapacidad, ambientes construidos y no construidos.

Abstrac

Social inclusion starts with education and the support that originates from the political sphere,
where it is recognized that everyone has the right to education, to eliminate the inequality that occurs
in students with disabilities, who have a different development at the cognitive, motor and social level,
generating negative situations and behaviors or rejection. Therefore, the general objective of this
research was to determine the spatial conditions in built and unbuilt environments in the Colina Verde
School in the Municipality of Rivera that strengthen social inclusion in students with disabilities. As a
contribution to the identification of the importance and the relationship between Environmental
Psychology and social inclusion, in built and non-built environments, the latter, which differ from the
natural environment, having presented a human intervention, modifying the natural.

This study was conducted from a mixed approach with concurrent triangulation design, using
as tools for data collection the questionnaire to students from grades 7 to 11 pairs (92), teachers (12),
coordinators (3), psychologist (1) and rector (1), field diary to students from grades 2 to 5 (65) and
documentary review matrix protocol to the characterization sheets of the 16 children with disabilities

of the school.
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The results of this study were to describe the spatial conditions in built and non-built

environments that strengthen the social inclusion of students with disabilities, showing that students
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require curricular, architectural and school adaptations, where temperature, ventilation and
ergonomics must be optimal for the benefit of students, who are provided with safety facilities,
recreational spaces, in addition to the constant support of visual material, reasonable and curricular
adjustments. As well as the assessment of the characteristics of the conditions of children and
young people, where the Colina Verde School promotes their participation in school activities, with
the support of parents, eliminating attitudinal barriers, resulting in autonomy and independence,
from the characterization and description of the physical-spatial conditions of the environments of
the institution, which have allowed to promote inclusion, reducing social and external barriers in the

school environment, from the social, cultural and educational part.

Key words: educational inclusion, social inclusion, spatial conditions, disability,

built and non-built environments.

Formulacién del problema

Descripcion de la situacion problematica

Las condiciones espaciales a nivel global de los ambientes construidos y que giran
en torno a la educacion, integran elementos del contexto como la calidad del aire,
exposicion a la contaminacion, geometria de la arquitectura, distancia entre los lugares y
espacios donde se maximiza la presencia de la luz natural y ventilacion, ya que el colegio
es el lugar donde los estudiantes pasan la mayor parte de su tiempo experimentando
sensaciones y emociones, las cuales tienen un impacto en su estado de su salud mental y

fisica (Chourasia et al, 2023); mientras que en el ambiente no construido se complementa la
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arquitectura con el ambiente natural, trayendo consigo elementos de la naturaleza para
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hacer sentir al estudiante que esta en una “urbanizacion”, involucrando una vision del
ambiente natural en cuanto a la conexién con el ambiente y la variabilidad climética, que se
tiene presente en los ambientes internos de los salones, los cuales deben estar cerca al
ambiente natural, para proveer oportunidades de interaccion con la naturaleza, mientras se
esta en medio de las infraestructuras que sobrellevan y regulan las sensaciones térmicas,
que influyen en el bienestar y comportamiento (Liu & Green, 2023; Ozburak et al, 2018).

Asi mismo, al haber un acceso limitado a los espacios verdes ocurre una pérdida de
conexion con la naturaleza, disminucion de la calidad de vida, sensacion de depresion,
ansiedad, aumento de la presion sanguinea y falta de habilidades para formar relaciones
interpersonales, afectando la autoconfianza y autoestima. Es por ello, que la cercania a los
entornos naturales permite un bienestar en el comportamiento, porque el colegio, es un
lugar que se encuentra en una exposicion constante de factores externos como el ruido,
polucidn, radiacién solar, ventilacion, entre otros. Y que, al mejorar dichas condiciones, se
optimiza la calidad sobre en el comportamiento, salud y niveles de exposicién a los factores
de estrés, entre el interior y exterior con el entorno no construido y construido, trayendo la
arquitectura escolar mas cerca a la sensacion de “urbanizacion” (Ozburak et al, 2018;
Phuong To Thanh & Grierson, 2022; Fernandes et al, 2023).

Por otro lado, el recurso arquitecténico no puede ir separado del contexto, sino que
debe estar articulada de tal forma que incentive al compafierismo entre colegio, comunidad
y padres de familia. Esto debido a que el mismo entorno fisico se convierte en una barrera
que afecta el aprendizaje en las escuelas o que llega a desmotivar, teniendo en cuenta las

investigaciones que se han realizado entorno a la inclusion a nivel mundial, las cuales
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atienden a contextos de Europa y Ameérica, donde la educacién que se brinda a personas

con discapacidad es exclusiva, por ser instituciones privadas netamente para ellos,
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disminuyendo el acceso a la equidad en la educacion donde se desconocen parte de sus
necesidades externas e interpersonales, ademas de evitar el contacto con personas sin
condicion, cuando la educacion inclusiva ha aumentado en los Gltimos 20 afios, requiriendo
de un sostén que articule el colegio y comunidad educativa, para proveer el apoyo
necesario que trae consigo las barreras del curriculo y entornos construidos, dejando claro
que esta es una problematica que se evidencia a nivel mundial (Yeoman & Wilson, 2019;
Hikmat, 2022; Abed &Shackeldor, 2022; Kutscher& Bephyer, 2022; Ackah-Jnr, 2022;
Opoku-Nkoom & Ackah-Jnr, 2023).

En el sistema educativo de Colombia en el articulo 67 de la Constitucion Politica de
1991, se ha reconocido que toda persona tiene derecho a la educacion y que el gobierno
debe garantizarlo. Gracias a lo establecido por el Congreso de Colombia a finales del siglo
XX, se abri6 la oportunidad desde el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a una
escolarizacion para personas con discapacidad en un modelo de integracién e inclusion
(Hernandez Arteaga et al., 2020).

Esta reforma ha permitido la comprension de “la limitacién que determinadas
condiciones de vida y de escolarizacion suponen para el desarrollo de las personas”
(MEC, 1989, P. 163. Citando en (Hernandez Arteaga et al., 2020)), las barreras que pueda
presentar un estudiante para acceder y participar con total viabilidad en sus procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Tal es el caso de los estudiantes con Discapacidad, término que se originé a
partir de una serie de conferencias mundiales sobre educacion para todos (Daza & Torres,

2018), desarrollados entre los afios de 1990 al 2000 en el marco de Accion de Dakar. Se
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encuentran en desigualdad en cuanto a su desarrollo a nivel cognitivo, social, psicosocial,

psicocognitivo, motor, entre otros.
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De acuerdo con Cobefias (2020), las caracteristicas que han sido innegables ante la
sociedad y que generan una gran cantidad de emociones, actitudes y conductas
desfavorables hacia ellos, ocasionan rechazo, temor, repugnancia, incomprension y burla;
son situaciones que se generan desde la educacion ya que los consideran como personas
que no pueden ser educadas por ser diferentes en sus rasgos fisicos, su salud mental y
cognitiva.

Por otro lado, se tiene que cuando son aceptadas en una institucion educativa, lo
hacen bajo condiciones poco apreciativas, como delegar la total responsabilidad de
aprendizaje a la familia sin un compromiso real por parte de la institucion. Asi como
también la falta de respeto por parte de los mismos estudiantes hacia los estudiantes con
discapacidad, que son victimas del bullying, que son maltratados al punto de destruir su
autoestima y confianza en si mismos, provocando una mayor complejidad y resistencia de
adaptacion social (Gomez & Clemente, 2018), seguido de conductas agresivas y depresion
en ellos. Este perjuicio provoca a su vez dafios fisicos, psicolégicos y emocionales.

El impacto de agravio, parte de la actitud que se considera importante en la
Psicologia Social porque esta compuesta de lo cognitivo, afectivo y conativo (Jenaro et al.,
2014). Resaltando que la actitud también depende del contexto social en el que se
encuentre, ya que éste determina la manera como se dirigen, teniendo como referencia la
teoria de las ventanas rotas de Wilson y Kelling (1982), estableciendo que los entornos
urbanos en buenas condiciones generan bajo vandalismo (Eskibel, 2011), que podria
asimilarse a un buen trato hacia las personas con discapacidad, si su entorno es de respeto.

Mientras que, si fuera lo contrario, serian vandalizadas y en el caso de los jovenes con

Vigilada Mineducacién

discapacidad maltratados.
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Por tal motivo, se tiene que tomar en cuenta la importancia que trae consigo el uso y
aplicacion de los aportes de la Psicologia Ambiental, que permitan disefiar zonas favorables
para trabajar en cambios de conductas en nifios y jovenes con la implementacion de
elementos y criterios de organizacion espacial asi como metacontingencias con espacios
funcionales, jerarquia y disefios de campos con el fin de evitar comportamiento negativos
entre estudiantes sin discapacidades y estudiantes con discapacidad (Zavaleta, 2016).

El entorno en el que se crece es el nlcleo y estructura a las personas desde la
infancia, debido al espacio que acobija y da forma, entendiendo que el individuo
comprende con el cuerpo y mente, el ambiente que le rodea. Pues la naturaleza es
interdisciplinaria, confluyendo la sociologia y arquitectura, que enfrentan conflictos
ocasionados por el urbanismo, desigualdad, y la injustica socio-espacial en cuanto a las
barreras no solo desde el medio fisico, sino también académico, para llegar a garantizar la
educacién desde los espacios construidos, que tienen unas causas y consecuencias en la
discapacidad que se crean por el espacio no construido y construidos que son exclusdgenos,
desde el &mbito econémico, educativo, redes sociales, participacion ciudadana, ocio, entre
otros. Ya que, las infraestructuras no consideran las capacidades cognitivas ni las
experiencias aisladas, en el disefio, delimitando a personas con condiciones intelectuales,
autismo, y en general, dando situaciones complejas para la dimensién del procesamiento de
la informacion que brinda el entorno, al tener como punto de encuentro el acceso espacial
como condicion precisa para mejorar la calidad de vida (Raedd & Atrio, 2018; Linares et
al., 2018).

Asi mismo, se establece que la arquitectura que favorece el ruido afecta el

Vigilada Mineducacién

desarrollo psicologico de los estudiantes de manera negativa en el proceso de aprendizaje,

debido a que incentiva desde lo educativo al involucramiento en los espacios fisicos de
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aprendizaje. Las malas condiciones fisicas de las infraestructuras educativas influyen en el
desempefio de los estudiantes, ya que es uno de los aspectos que mas afecta el desarrollo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, como sucede en América Latina, donde su
influencia es moderada, por estar generalmente dotada de agua potable, bafios, electricidad,
biblioteca, muebles, espacio para el deporte o de esparcimiento y aulas con material basico,
lo cual ayuda a mejorar los aprendizajes escolares. Sobre todo, cuando se trata de la
inclusion, que toma en consideracién indicadores como la aceptabilidad para tener en
cuenta las necesidades u caracteristicas de nifios y adolescente con el fin de generar
comodidad; adaptabilidad por parte de la escuela hacia los estudiantes, tanto en su forma
fisica como educativa, de acuerdo a sus necesidades (Martinez & Livingstone, 2018;
Lépez, 2018).

En la secretaria de Educacion del Municipio de Rivera-Huila, se ha generado un
incremento de la poblacion con discapacidad del 20.15% en la comunidad educativa, entre
los afios del 2016 al 2019, predominando aquellos que tiene una discapacidad intelectual en
el afio 2019, los mas representativos con un 69.40% de la poblacion con condicion atendida
(Secretaria de Educacién Municipal- Unidad de gestién de cobertura Educativa, 2020).

No obstante, esto afecta de manera negativa a la Region del Huila, debido al bajo
porcentaje de matriculas de estudiantes con discapacidad en el SIMAT, donde el 1.92% se
matricul6 para el afio 2018 de un total de 10.135.110, que posteriormente aumento para el
afio 2022, concentrandose en el departamento del Huila con el 6% equivalente a 1"122.622
personas, encabezando al Departamento de la region andina en la lista de prevalencia de

personas con condicion, con la menor concentracion de matricula de estudiantes con
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condicion, que aumento su tasa un 4% para el 2021 dejando un total del 11% de cobertura,

(Correa et al, 2018, p.31; Alcaldia de Rivera, 2021; boletin poblacional, 2020). Ademas de
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presentar una falta de recursos para el fortalecimiento en la formacion inicial de los
profesores en regiones con alto nivel de diversidad con discapacidad, ya que la inversion
para la vinculacion de docentes de apoyo y otros profesionales, ha venido aumentando
lentamente (Andrade et al., 2019; Gobierno “Huila crece” garantiza educacion inclusiva
para nifios y nifias con discapacidad, 2023). Dejando en evidencia la falta de promocion y
el abandono que ha tenido esta poblacion, es por ello, que esta investigacion permitira
conocer la necesidad de atender y disminuir el impacto sobre la inclusion social, la cual se
encuentra en aumento con el paso de los afios, segln los datos mencionados anteriormente.

Por tanto, la cobertura bruta, que es la tasa de capacidad del sistema educativo para
atender la de manda social en educacién, informa que el Huila es uno de los tres
departamentos con menos tasa de cobertura bruta, correspondiente al 38% segun el informe
de la fundacion Saldarriaga (2023), de tal modo que el municipio que tiene mayor nimero
de personas con condicion registrada es Rivera con 19.350, con mayor prevalencia de esta
poblacion en basica primaria con 42,7%, seguido de ningdn nivel educativo con 32,6%
(Secretaria de salud departamental del Huila, 2023).

En cuanto al Colegio Colina Verde institucion donde se realiz6 la investigacion, es
relativamente nueva, abrio sus puertas en el afio 2018 y para el 2019 tuvo que enfrentar las
consecuencias de la pandemia, llevando su prematuro proceso de ensefianza y aprendizaje,
a medios virtuales, hasta el 2021, donde retomo sus actividades de manera presencial.
Dentro de la comunidad estudiantil hay presencia de estudiantes con Discapacidad .

La institucion se caracteriza por tener espacios amplios por ser un colegio

campestre, cuenta con 12 salones que albergan a los estudiantes desde grado primero hasta
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grado once, con diferencias estructurales notables, no todos los salones son muy amplios,

no todos cuentan con puertas, debido a su tamafio el sonido se dispersa facilmente y no
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estan completamente encerrados, ya que una de sus paredes tiene rejas con vista al exterior.
En cuanto a los espacios de reunién del colegio, son muchos debido al tamafio de la
institucion, los bafios no tienen adaptaciones a las necesidades del estudiante; y sobre la
comunidad escolar, no se observa la sensibilizacion para el trato a estudiantes con
discapacidad.

Pregunta de investigacion

Dicho lo anterior y en evidencia de las dificultades que se perciben entorno a la
inclusion de personas con discapacidad, nace el siguiente interrogante sobre las condiciones
fisico-espaciales para la inclusion:

¢Cuales son las condiciones espaciales en ambientes construidos y no construidos
en el Colegio Colina Verde del Municipio de Rivera, que generan inclusion social en

estudiantes con Discapacidad ?

Vigilada Mineducacién
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Justificacion

Esta investigacion surgié de las falencias y de la necesidad que hay en los ambientes
escolares desde la psicologia ambiental, ya que esta ha demostrado ser una disciplina que se
enfoca en la habilidad de informar sobre el bienestar de las personas, sociedad y medio
ambiente global, estudiando las conductas y acontecimientos que afectan la vida diaria.
Sobre todo, cuando hay una gran influencia por parte del ambito educativo, donde se puede
desarrollar el conocimiento, competencias, conductas, comportamientos y caracteristicas de
las personas. A partir de esta disciplina, se puede aumentar las actitudes e intenciones, de
manera colaborativa, transformando el disefio del curriculo y los enfoques pedagdgicos,
reconociendo el contexto segun sus dimensiones sociales y econémicas, para dar soluciones
especificas en cuanto al entorno pedagdgico inclusivo social. Asi mismo, esta disciplina
establece colaboraciones con instituciones publicas y privadas, para dar resultados positivos
cuando hay reflejos naturales de las personas desde sus comportamientos, los cuales se ven
afectados por variables independientes, como las conductas que juegan un rol central en la
validacion de los constructos de la psicologia y las relaciones con el entorno, debido a que
no se pueden controlar (Lange et al., 2022; Nalipay et al., 2023)

Tal es el caso de la inclusion de estudiantes con Discapacidad, donde hay barreras
por parte de la institucion, comunidad estudiantil para adaptar y atender la necesidad de
aquellos en condicidn de dificultad en sus procesos de aprendizaje e inclusién social, ya
que la educacion conduce a su socializacion mediante el cual se desarrollan capacidades
fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas (Zambrano & Navarrete, 2023). Es por ello,

que esta investigacion permitié reconocer barreras, estrategias de desarrollo en el ambito
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social, promocion de actitudes y aptitudes hacia la poblacion con discapacidad, dentro y

fuera del aula, evidenciando la importancia de la gramética espacial para el disefio de
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espacios de inclusién; asi como la promocion de conocimiento e investigacion a nivel local
y regional, en cuanto a las infraestructuras, porque los espacios arquitectonicos son
internacionalmente indicadores de progreso y desarrollo para la sociedad, por haberse
basado en los derechos humanos, yendo en contra de la discriminacion de las personas con
condiciones educativas especiales(Gonzalez & Vasconez, 2019).

Es por ello, que esta investigacion tiene relevancia en cuanto a la inclusion social
desde la psicologia ambienta, ya que evidencid la importancia de la atencién, capacitacion,
entrenamiento e identificacion de las barreras tanto internas como externas para la
adaptacion del entorno, determinando las condiciones fisico-espaciales que facilitan la
inclusion en relacion a la calidad de la educacion por medio de la preparacion del personal,
evitando la segregacion, fomentando la capacitacion de los docentes en la inclusién social
para formacion mas competente, aumentando el desarrollo de conductas, disefios
arquitectonicos y habilidades en pro de la adaptacion de los estudiantes con discapacidad en
su contexto, institucion y la sociedad, pensando en el futuro (Leijen et al., 2021).

Se buscé aportar conocimiento y mejoria, no sélo en la institucién donde se llevé a
cabo la investigacion, sino también a nivel local y regional, promoviendo la atencién y
adaptacion de las condiciones fisico-espaciales, para atender a los estudiantes con
discapacidad de manera paulatina, pensando en el futuro donde haya un impacto a largo
plazo, y cambios en los ambientes fisico-espaciales para mejorar el disefio de ambientes
que facilitan la inclusion social. Asi como las condiciones de atencion e interaccion con el
entorno, solucionando y previendo los aspectos requeridos, para brindar un derecho

fundamental, salvaguardando la integridad y condiciones arquitectonicos, que permitan a
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esta poblacion, sentirse parte de una comunidad, desde las adaptaciones arquitectonicas,

curriculares y sociales.
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Desde la Psicologia Ambiental y la Psicologia Social que son un conjunto de
disciplinas que se ocupan del estudio del entorno, bien sea natural o construido
(Castellanos, 2014), se permitié describir las condiciones espaciales, evidenciando la
importante de esta en la mejora del disefio de ambientes que promueven el conocimiento,
capacitacion a nivel profesional y adaptaciones arquitectonicas, facilitando la inclusion
social, cuando se trata del contexto escolar para la formacion del ser humano desde su
primera infancia (Garcia, 1997). Describiendo elementos del entorno y contexto que se
pasaban por alto, pero que realmente cumplen un papel importante en el desarrollo del
bienestar y aceptacion, por parte de los espacios, que definen un comportamiento y
promueven conductas.

Es por ello que la metodologia mixta en la recoleccion de datos, facilito el anélisis
de las condiciones de los espacios educativos construidos y no construidos, para viabilizar
la inclusion social en estudiantes con Discapacidad ; y més, cuando el Huila es un
departamento que tiene una cobertura bruta baja en la capacidad de del Sistema Educativo
para atender la demanda social en educacion con un 38%, de acuerdo al censo de
Educacion formal hecho por parte de la Fundacion Saldarriaga (2023).

Por tanto, se espera que el haber realizado la investigacion en este campo de la
inclusion social en entornos fisico-espaciales, permita tener una gran relevancia para el
Huila, ya que se buscé aportar de manera significativa al estudio de la problemética
abordada, ademas de aportar un nuevo conocimiento en el campo de estudio desde la
Psicologia ambiental. Asi mismo, el beneficio hacia el Colegio Colina Verde para poder

implementar planes de mejora.

Vigilada Mineducacién

M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co (©)
@ NIT: 891180084-2 |emu ieomoe  icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 el [l freopree] l et

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
4 Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata L nemER oem




ACREDITACION |NSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDA

SURCOLOMBIANA MULT|CAMPUS

Res. MEN No. 000023 dual 11 Ene 2023

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Determinar las condiciones espaciales en ambientes construidos y no construidos en

el Colegio Colina Verde del Municipio de Rivera que fortalecen la inclusién social en

estudiantes con Discapacidad .

Objetivos especificos

o Describir las condiciones fisico-espaciales en ambientes construidos y no
construidos del Colegio Colina Verde, identificando aspectos que favorecen la inclusion
social.

o Caracterizar a la poblacion con Discapacidad que se encuentran en el
Colegio Colina Verde.

o Establecer las condiciones fisico espaciales de los ambientes del Colegio

Colina Verde, que generan la inclusion social en estudiantes con Discapacidad en el

entorno
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Marco referencial

A continuacion, se presenta el marco referencial, el cual se compone de los
antecedentes que describe los elementos tedricos sobre los hallazgos que se ha hecho a
nivel internacional, Nacional, Regional y local; el marco teérico, donde se hace la debida
conceptualizacion de las unidades de andlisis a desarrollar en el proyecto de investigacion
acorde a los objetivos, el marco contextual donde se describe el lugar donde se llevo a cabo
la investigacion con la ubicacion del Colegio Colina Verde; y finalmente, el marco legal
que comprende los aspectos legales en cuanto a normas y leyes. Todo entorno a las
unidades de analisis desde los diferentes puntos de vista en cuanto a la inclusién social,
inclusion educativa, discapacidad, condiciones, ambientes, condiciones ambientales para
estudiantes con Discapacidad, normativas para la educacion inclusiva, educacion como
derecho fundamental y normativas en infraestructura.

Antecedentes

Seguidamente se presentan los antecedentes. Los cuales describen estudios a nivel
internacional, nacional, regional y local, que fueron consultados en las bases de datos de
Scopus, Motores de busqueda Google Scholar y Microsoft Academic Search, donde se
evidencia varios trabajos que se relacionan con la investigacion, relacionando las
condiciones ambientales que nos ilustran aspectos muy importantes que se tuvieron en
cuenta para este proyecto. Los resultados, conclusiones y limitaciones que cada trabajo
muestra, permiten direccionar de forma objetiva la finalidad del proyecto.
A nivel internacional

El estudio de Yeoman y Wilson (2019) tuvo como objetivo explorar el rol de
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materiales en la promulgacion de las teorias situacional de aprendizaje en una sala de

seminarios renovados implementando Activity Centred. La investigacion se desarrolld
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desde un enfoque cualitativo. Participaron 4 tutores responsables de 16 a 28 estudiantes de
Licenciatura en comercio. Se utilizaron los instrumentos de observacion, analisis de archivo
y entrevista estructurada para el proceso de recoleccion de informacion. Los resultados del
estudio dan como evidencia que la formacién de organizacién en semi circulo formando
una U con las sillas incrementa la colaboracion de actividades de aprendizaje mejorando la
comunicacion y el contacto visual el uno con el otro, y es por eso que los estudiantes se
sientan cerca unos a otros. Por otro lado, el uso del espacio sin amoblar permite una
relacion con buenos resultados en el desarrollo de actividades de aprendizaje. El estudio
concluye que el aprendizaje de comunidades se centra en el rol de la tecnologia mediada a
la interaccion humana donde cuidadosamente la atencion es dada no sélo por la idea-
centrada (epistémica), o persona-centrada (social) en las estructuras de aprendizaje, pero el
rango completo de material y digital de estructuras digitales, también brinda una atencion
de las personas. Las limitaciones de estudio fue la pérdida de literatura al buscar bajo
limitaciones que aplican solo términos o titulo, abstractos, y palabras clave, donde es
posible que los articulos tradicionales se mezclen en ambos enfoques cualitativos o
cuantitativos en sus textos completos.

El estudio de Hikmat (2022), tuvo como objetivo promover la inclusion completa de
grupos con necesidades especiales cada dia de la vida. La investigacion se desarroll6 desde
un enfoque cualitativo donde se utiliz6 el instrumento de anélisis de archivo antes y
después de la investigacion para el proceso de recoleccion de informacion, teniendo en
cuenta la clasificacion de Mangunsong: Desorden de espectro autista (Autismo),

hiperactividad de déficit de atencion (ADHD), genios, nifios con barrera de lenguaje y
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comunicacion, nifios con dificultades de aprendizaje, ciegos, desorden mental y

cuadripléjico. Los resultados del estudio arrojaron que el Gobierno de Indonesia
M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co
@k NIT: 891180084-2 leom-: ieonuc bontoe
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 dons: | | mowdor| | o

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
% Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata L nemER oem




ACREDITACION INSTITUCIONAL

 NEREAB DE ALTA CALIDAD
] SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

implementa la inclusion educativa desde 1890 pero que en la actualidad los nifios con
necesidades excepcionales, al recibir una educacién Gnica en instituciones, llamadas
Colegios Extraordinarios ha generado una barrera de exclusividad aislando las
interacciones espontaneas, como los componentes sociales y emocionales. El estudio
concluye que la implementacion de una educacion inclusiva es una forma por parte del
gobierno para crear una generacion que entienda y acepte todas las condiciones de
diferencia sin discriminar a las personas en un futuro, Sobre todo en Indonesia donde
todavia hay gente que no las acepta. Las limitaciones del estudio fueron que el desarrollo
del sistema de educacion inclusiva carece del apoyo profesional calificado, falta
conocimiento, carencia de habilidades de inclusion para los docentes, evidenciando que el
sistema de inclusion no ha sido propiamente adecuado para crear un ambiente amigable
para el aprendizaje que permita a todos los estudiantes aprender de manera confortable y
divertida.

El estudio de Abed y Shackelford (2022), tuvo como objetivo analizar el rol de los
padres de familia para facilitar el aprendizaje de los nifios con discapacidades fisicas e
identificar las dificultades expresadas por los padres de familia que afectan el apoyo a sus
hijos con discapacidades fisicas; e identificar los retos de los padres para poder dar apoyo.
La investigacion se desarroll6 desde un enfoque cualitativo. Participaron 21 padres de nifios
entre la edad de 6 a 8 afios, diagnosticados con discapacidades fisicas como artritis,
distrofia muscular, artrogriposis, malformacion con paralisis cerebral y columna bifida. Se
utilizo el instrumento de entrevista semiestructurad para el proceso de recoleccion de

informacion. Los resultados del estudio evidenciaron que los nifios con discapacidad fisica
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que regularmente se ejercitan y juegan, tienen un mejor desarrollo comparado con aquellos

que se involucran poco en actividades fisicas sin tener discapacidades fisicas. Por otro lado,
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son propensos a ser dependientes al dejar la educacion formal, ya que no los preparan para
ser independientes y sentirse aceptados. La relacidn entre profesores-padres deberia lograr
servicios disefiados de integracion con aquellos nifios que tienen discapacidades fisicas,
basado en la teoria del contacto, demostrando que la interaccion y el conocimiento sobre
este tipo de discapacidades fisicas, al trabajarla en los contextos, se pueden impactar de
manera positiva cambiando actitudes. El estudio concluye que otros métodos podrian
ayudar a disminuir la confusion sobre las personas con discapacidades fisicas incluyendo
programas de conciencia sobre las condiciones de conducta para comparieros y personal.
Debido a la ventaja que traen para el desarrollo de habilidades y conocimiento sobre como
las actividades pueden ser modificadas alentando la interaccion entre compafieros para
establecer un ambiente de bienvenida y aceptacion, permitiendo que se den las
oportunidades, ya que, sin ellas, fisicas no lo harian de manera automatica.

El estudio de Kutscher y Bephyer (2022), tuvo como objetivo desarrollar un
protocolo de revision donde se investigue la educacién inclusiva en primaria y secundaria
con estudios empiricos con uso de metodologias mixtas. La investigacion se desarrolld
desde un enfoque cuantitativo. Participaron fuentes de informacién como Education source,
ERIC y proquest, para un total de 170 articulos. Se utilizaron los instrumentos de protocolo
de revision para el proceso de recoleccién de informacién. Los resultados del estudio
mostraron el hallazgo de 170 documentos, donde 45 fueron duplicados y 50 no encajan en
la revision de criterios de inclusion. En adicion de 21 mas que fueron identificados para la
investigacion, con un total de 91 articulos que fueron revisados para inclusion, de los cuales
25 fueron excluidos. De los 66 encontrados, 50 fueron publicados en revista de revision por
pares, 13 fueron descartados, y tres fueron de literatura grey. EIl uso de métodos mixtos en

educacion inclusiva esta en aumento, sin restricciones. Los criterios de busqueda no fueron
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especificos sobre el enfoque en nifios o jévenes con discapacidades, la mayoria de los
estudios conciernen con educacion inclusiva para este tipo de subpoblacion. La mayoria de
los estudios investigados cuentan con la participacion de actitudes entorno a la educacion
inclusiva en su estado actual en una ubicacién especifica. Las limitaciones del estudio
fueron que relativamente pocos estudios indagan sobre la intervencion o enfoque en el
desarrollo de un instrumento o competencias. Esto ayudd a indagar de manera rigurosa los
enfoques de métodos para entender la educacion inclusiva entorno a los contextos
internacionales. Aunque, la mayoria de las investigaciones con métodos de investigacion
mixto estan bajo contextos de norte de América o Europa. Es decir, que la aplicacion
internacional de este método y su incremento prevalece sugiriendo que los investigadores
crean en los enfoques son adecuados para dirigir las preguntas dentro del campo de la
educacion inclusiva que aumentado en los Ultimos 20 afios, donde se habla de la necesidad
de generar consciencia y entendimiento para dar soporte a los disefios riguroso y a las
conductas de investigacion en educacion inclusiva , debido a los enfoques y dimensiones
donde juntos crean un entendimiento holistico. No obstante, hay una necesidad de que los
diarios se concentren en la educacion inclusiva para sintonizarse de una mejor forma a
elementos que son de uso riguroso en métodos mixtos. Los autores probablemente se
alentaron por medio de los elementos reportados de rigor durante el proceso de revision en
pares. El estudio concluye que se sugiere que la mayoria de jovenes alrededor del mundo
todavia carecen de acceso a la equidad en la educacion donde conozcan sus necesidades.
Donde tal vez ofrecen una avenida de desarrollo para mayor entendimiento de complejo de

este fendmeno, métodos mixtos con enfoques que podrian dar soporte a los investigadores
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en el entendimiento y direccionamiento en curso a los retos entorno a la inclusion educativa
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El estudio de Ackah-Jnr (2022), tuvo como recolectar informacion para explorar el
entorno que facilitan una inclusiva practica de manera exitosa - Examinar el potencial de
practica de liderazgo y los factores que habilitan la educacién inclusiva. La investigacion se
desarroll6 desde un enfoque cualitativo. Participaron profesores y directores desde los
ajustes que se dan desde una edad temprana, accediendo a los reenfoques de atencion en el
liderazgo, habilitando las practicas inclusivas. Se utilizaron los instrumentos entrevista y
andlisis de documentos para el proceso de recoleccion de informacién. Los resultados del
estudio fue la identificacion de los ecosistemas de liderazgo, envueltos en un conjunto de
liderazgo activo, colaboracion y soporte de actividades, y practicas desde el contexto de las
partes interesadas en colegio-comunidad, dentro de los niveles de compafierismo con los
miembros de la comunidad, asi como la de los padres, del mismo modo con el personal del
colegio: profesores, director y ensefianza por parte de los docentes a nifios desde temprana
edad. Estos contextos de liderazgo en el ecosistema interactdan y se interrelacionan, son
mutuamente interdependientes y se refuerzan en sostener la educacion inclusiva.
Empoderando a los docentes con conocimiento pedagdgico, estrategias y asignaciones de
procedimiento. Los profesores son los capacitados para desarrollar actividades y practicas
para alentar el aprendizaje, socializacion y compromiso de los nifios desde el liderazgo del
director, ya que fue reportado como un factor clave que facilita la inclusion en la préctica
de los ajustes desde temprana edad. El estudio concluye que el conocimiento de los
ecosistemas de liderazgo son una forma critica de compaferismo inclusivo para la
educacion inclusiva que requiere de compartir, colaborar, apoyar, y visionar en los

contextos de colegio-comunidad para atraer recursos galvanizando el apoyo para la practica
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inclusiva en la comunidad estudiantil, donde el director debe actuar como confluencia

influenciar el compafierismo en la educacion inclusiva. Las limitaciones de estudio fue que
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esta centrado solo en la vision selectiva de los directores y profesores de la primera
infancia, inhabilitando el enfoque en otros factores del contexto que impactan la educacion
inclusiva.

El estudio de Opoku-Nkoom y Ackah-jnr (2023), tuvo como objetivo investigar la
educacién inclusiva en Komenda-Edina-Eguafo-Abrem Municipal en Ghana para
identificar el trabajo hacia la educacion inclusiva, qué esfuerzo y limitaciones se
implementa. La investigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo. Participaron 74
directores de colegios. Se utilizo el instrumento de escala Likert y la herramienta de
monitoreo de educacién inclusiva adaptada a los servicios de disefio de la educacion de
Ghana para el proceso de recoleccion de informacion. Los resultados del estudio fueron
crear culturas de inclusion, ambientes y practicas para alentar la educacion inclusiva en
directores, profesores, padres y otros miembros de la comunidad, que pueden transformar
colegios, sistemas-anchos y una sociedad pensante sobre la educacién inclusiva, asi como
los recursos arquitectonicos para que sea viable, ya que estos no pueden estar separados de
la comunidad y compafierismo colaborativo colegio-comunidad para compartir
conocimiento y compromiso para sostener la agenda inclusiva. Se cree satisfactoria la
inclusion cultural cuando es promovido por medio de una buena cooperacién entre el
colegio, padres y otros miembros de la comunidad. Pues los resultados indican que la
educacién inclusiva, esta influenciada por las cualidades del entorno fisico, que impacta en
el aprendizaje, asi como la parte afectiva, comportamental y funciones cognitivas de los
aprendices y profesores. Los ambientes fisicos de los colegios impactan en términos de

accesibilidad, aprendizaje y participacion, generando estrés, dificultad de movilidad,
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limitacion del uso de areas y representar peligro. Es por ello que ha de tenerse en cuenta

una buena ventilacion, una buena calidad de luz ya que son elementos cruciales para el
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aprendizaje, asi como para la salud, interaccion y concentracion de los aprendices; debido a
que el disefio arquitectural del entorno del colegio facilita y puede dar formas para que se
motiven no s6lo yendo al colegio sino también sintiéndose apoyados e incluidos. El estudio
concluye que Las escuelas primarias estan aumentando su esfuerzo en una educacion mas
inclusiva, ya que el estudio demostro que la combinacion de aspectos de culturas en
educacién inclusiva esté instigada por el liderazgo de los directores, algo accesible y con un
ambiente escolar usable en précticas inclusivas en evolucion, incluyendo el desarrollo para
maestros, es elemental para una efectiva educacion inclusiva. Sin embargo, esto se ve
afectado por la falta de conocimiento inclusivo, competencia pedagdgica limitada para
adaptar el curriculo y ambientes fisicos limitados. Es por ello que los colegios deben seguir
enfrentando las barreras del contexto. Las limitaciones de estudio fue la generalizacion de
los resultados debido a que la muestra era pequefia, recopilacion de datos de los docentes y
demaés para haber obtenido mayor informacion, y la participacion de escuelas regulares en
distintos distritos educativos para haber obtenido informacion sobre los inhibidores de

educacion inclusiva

A nivel nacional

El estudio de Quintero (2020) tuvo como objetivo la revisién documental sobre la
produccién académica en inclusion educativa y practicas pedagogicas desarrolladas por
docentes. La investigacion se desarrollé desde un enfoque cualitativo. Participaron 55
documentos entre articulos cientificos, tesis de maestria, doctorado y capitulos de libros
resultados de la investigacion. Se utilizaron instrumentos de fichas tematicas, analiticas y

matrices de referencia que permitieron la organizacién y categorizacion. Para el proceso de
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recoleccion de informacion. Los resultados del estudio fueron que la educacion inclusiva en
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Colombia se encuentra lejos de alcanzarse pese a las orientaciones de la UNESCO al
Ministerio Nacional de Educacion (MEN). Las practicas educativas siguen siendo
inequitativas, excluyentes y desiguales, teniendo en cuenta que la documentacién normativa
tiene que estar adaptada para a la educacion inclusiva. Sin embargo, estos documentos no
cuentan con las adaptaciones requeridas ya que se deja de lado las realidades escolares y
sociales del pais, porque sus condiciones contextuales en la mayoria de veces, no son las
mas favorables, asi como la importancia de atender y escuchar las actitudes y percepciones
del docente, por ser factores influyentes dentro del proceso de la inclusion educativa, ya
que hay una necesidad de evaluar el curriculo de las diferentes areas cuando se realizan las
programaciones de formacion docente, la convivencia, promocion desde los equipos
directivos, la adecuacion y generacion de espacios académicos, el contexto escolar para ser
acogidos, atendidos y formados desde una actitud de respeto . El estudio concluye que
existen entidades politicas a nivel nacionales e internacional que buscan una educacion de
calidad, igualitaria y de equidad, que pese a las orientaciones, se encuentra al borde de
quiebre por no una concordancia entre los contenidos y la realidad con la que se enfrentan
segun el contexto, haciendo que haya una falta de mayor compromiso por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa para lograr resultados positivos en lo académico y
social para propiciar ambientes escolares mas inclusivos, asi como redes de apoyo para
atender y entender la educacién inclusiva.

El estudio de Reina y Lara (2020), tuvo como objetivo la revision documental de
articulos académicos publicadas en revistas especializadas, relacionadas con la educacion

inclusiva y la ensefianza del inglés en Colombia en un periodo de tiempo entre el 2006 y

Vigilada Mineducacién

2019. La investigacion se desarrollo desde un enfoque cualitativo por medio de la

investigacion documental con la recoleccion y analisis de contenido. Participaron 50
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articulos académicos sobre la inclusion en Colombia publicados entre 2006 y 2019. Se
utilizaron los instrumentos de fichas tematicas, matrices de analisis que luego fueron
contrastados por medio de la técnica de revision y andlisis de contenido, utilizando
plataformas académicas especializadas como Scielo, Mendeley, Dialnet, Redalyc, Riberdis,
Biblioteca virtual Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC), Biblioteca
de la Universidad del Externado y Hemeroteca de la Universidad Nacional abierta y
distancia (UNAD) para el proceso de recoleccion de informacion. Los resultados del
estudio demuestran una evolucion en la historia del concepto, modificacion y produccion
de dindmicas educativas inclusivas, ya que la educacién inclusiva se encuentra relacionada
con la capacidad de poder brindar un sistema educativo que promueva seguridad en
ambientes de aprendizaje en las instituciones educativas, asi como la capacitacion y
adaptacion de politicas y lineamientos de América Latina que evidencia dos problemas,
teniendo como primer factor, el estatus y la falta de capacitacion a los docentes, al igual que
las barreras que hay a nivel estructural en politica y lineamentos educativos; donde se
observa que en Colombia, la educacién superior implementa protocolos y normativas que
hay entorno al educacion inclusiva guiadas por el MEN, mientras que en la basica primaria
y media, son las secretarias de educacion y las entidades territoriales quienes se encargan
de orientar los procesos de inclusion. Es por ello, que es necesario mejorar la calidad
educativa, eficiencia y redistribucion de la responsabilidad financiera para la
democratizacion en los términos de educacion inclusiva, ya que Colombia supera la
desercion escolar, superando la tasa de ingreso y de graduacion educativa. El estudio

concluye que para garantizar la educacion inclusiva en Colombia, es necesario dar
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seguridad en el acceso, gestion y seguimiento de programas que fortalezcan la consecucion

de las personas con discapacidad teniendo en cuenta las condiciones, para adaptarse a la
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necesidad de cada estudiante, asi como el aumento de recursos fisicos, locativos y humanos
para dar calidad en el desarrollando una educacién inclusiva, asi como la coherencia entre
los escrito y las acciones que llevan a cabo para brindar mejoria en su integracion ante la
sociedad.
A nivel regional

El estudio de Ordofiez (2020), tuvo como objetivo identificar las practicas
pedagogicas de inclusién en una institucion educativa publica en el municipio de Garzén,
para conocer la evidencia de inclusion en la institucion educativa, para asi comprender las
relaciones entre la inclusién y practica pedagogica, debido a las manifestaciones de los
docentes sobre las dificultades de trabajar en contextos. La investigacion se desarrollo
desde un enfoque cualitativo, con una metodologia etnogréfica. Participaron dos docentes y
21 estudiantes de los grados segundo Yy tercero, con la participacion de estudiantes con
discapacidad. Se utilizaron los instrumentos de observacion participante, entrevistas con la
implementacién del diario de campo y la entrevista guiada, utilizando el proceso de la
teoria fundamentada para la recoleccién y anélisis de informacion. Los resultados del
estudio fueron que la inclusion se encuentra relacionada con la integracion, cuando se trata
de desarrollar préacticas inclusivas, ademas de mostrar una falta de concordancia entre lo
que dicen los docentes, con lo que realizan. Ya que manifiestan que las clases para ellos
deben ser innovadoras, pero al momento de llevarlas a cabo, se encuentran con un modelo
conductista con clases magistrales generalizadas. El estudio concluye que los docentes
muestran incomodidad para desarrollar una clase que se encuentre relacionadas con

estudiantes en situacion de discapacidad, debido a que no cuenta con la capacitacion
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especializada, recursos, espacios y materiales necesarios para acoger a este tipo de
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poblacién, como la importancia de los espacios de reflexion que permiten evaluar y disefiar
practicas pedagogicas acorde al contexto.

El estudio de Guzman y Pinilla (2021), tuvo como objetivo proponer estrategias de
acuerdo al modelo de innovacion de la triple hélice para influenciar en los procesos de
inclusion de insercion social, educativa y labora. La investigacion se desarroll6 desde un
enfoque cuantitativo con corte transversal, ya que tiene un carécter secuencial, probatorio y
una parte de “una idea que va acotandose y una vez delimitada, se derivan los objetivos y
preguntas de investigacion”. Participaron en la investigacion 94 empresas que se tomaron
tras calcular la muestra, de acuerdo a ultimo censo comercial de Pitalito. Se utilizé el
instrumento de revisién documental para la aplicacién de la encuesta que se dividié en 4
partes, la primera sobre el conocimiento de la diversidad funcional cognitiva e inclusion
laboral; la segunda, sobre las dimensiones de la inclusion laboral; la tercera, sobre la libre
expreso sobre la diversidad funcional cognitiva e inclusion labora; y la cuarta,
caracterizacion del encuestado para el proceso de recoleccion de informacion. Los
resultados del estudio fueron que existen unas limitaciones donde la principal barrera para
la inclusion no las tiene el individuo sino el entorno, lo que dificulta una inclusién social,
educativa y laboral, ademas, de desconocer el marco legal por la que se rige y promueve la
inclusion laboral, limitando el acceso a los diferentes espacios. Por otro lado, se presenta
una limitante por parte de las empresas para la inclusién de personas en condicion
psicomotriz, ya que implica cambios en los contratos, adecuacion de los espacios,
redefinicion del contacto social y comunicacion, debido a la falta de conocimiento sobre la

normatividad en materia de inclusion por parte de las empresas, haciendo que disminuyan
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las posibilidades de aumentar la productividad y mejoras en el clima laboral, asi como los

beneficios de un trabajo colaborativo con personas con diversidad funcional. El estudio
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concluye que hay una disposicion por parte de los empresario a querer ser participes de la
inclusion, sobre todo en aquellos relacionados con los procesos formativos y de
acompafiamiento para poder desarrollar de forma adecuada las politicas de inclusion, ya
que, ellos también merecen de gozar los mismos derechos y oportunidades que el resto de
la sociedad, es por ello, que la investigacion considera importante establecer estrategias de
inclusion con el modelo de triple hélice donde | Universidad, Estado y empresa, aporten de

sus capacidades para transformar los paradigmas sociales.

El estudio de Castellanos y Vega (2018), tuvo como objetivo analizar las practicas
pedagdgicas en procesos de inclusion en dos instituciones educativas, una de caracter
privado y otra oficial del departamental del Huila. La investigacion se desarrollé desde un
enfoque cualitativo. Participaron 6 docentes de la institucion educativa de caracter privada
y dos docentes de la institucion educativa de caracter oficial. Se utilizaron los instrumentos
como la entrevista a profundidad, la observacion participante y la revision documental para
el proceso de recoleccién de informacion. Los resultados del estudio permiten observar
contrastes y similitudes que se dan en ambas instituciones, donde se esta fomentando
espacios, conocimientos y experiencias para el proceso de inclusion en la educacion.
Igualmente, se afirma que en el desarrollo de las practicas pedagogicas es importante
comprender que la intencionalidad y motivacion del docente, son factores dependientes
para un resultado 6ptimo, es por eso que se considera que la asignacién por parte del
docente con una unidad estructura sobre lo que quiere el docente, haciendo que utilice lo
que esté a su alcance, infraestructura, herramientas, tecnologia o actividades ludicas. El
estudio concluye que las practicas pedagdgicas son variadas debido a las situaciones del

contexto privado y publico. Asi mismo, se evidencia que, para promover y lograr la

M Neiva - Huila

@® www.usco.edu.co 3 3
@k NIT: 891180084-2 bgu
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 ‘ il

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
% Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata ua.  nimEme o

150 9001 ‘ 1501001 | | 150 4300

Vigilada Mineducacién




ACREDITACION INSTITUCIONAL

 NEREAB DE ALTA CALIDAD
J) SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

MEN No. 000023 dul 11 Ene 2023

inclusion, se necesita de docentes que sean flexibles, sensibles y comprometidos con su ser,
saber y que hacer docente, para aumentar las habilidades de los estudiantes, haciendo al
docente capaz de adaptarse a las necesidades del contexto, creando vinculos docente-
estudiante-padres de familia.
A nivel local

El estudio de Santofimio y Devia (2017), tuvo como objetivo describir las actitudes
hacia la inclusién por parte de los docentes hacia los niveles de preescolar, primaria y
secundaria, del Colegio Comfamiliar Los Lagos, del Municipio de Rivera. La investigacion
se desarroll6 desde un enfoque cualitativo que se encuentra desarrollada desde la
investigacion basica o fundamental. Participaron 36 docentes, 12 de preescolar, 12 de
primaria y 12 de secundaria. Se utilizaron los instrumentos entrevista semiestructurada, que
se llevo a cabo en 4 fases, siendo la primera, la elaboracién de revision de las preguntar a
realizar; la segunda, la aplicacién que se toma desde el aspecto de motivacién del docente;
la tercera fase, siendo el andlisis de respuestas para la validacion de las categorias; y la
cuarta fase, correspondiente a la codificacion de los resultados; y observacion directa para
el proceso de recoleccion de informacion. Los resultados del estudio fueron que los
docentes muestran una disposicion favorable, comprometida, optimista y de interés total
para la inclusién de forma legal. Sin embargo, dos de cada tres docentes ignoran las normas
nacionales sobre la inclusion educativa, exponiendo un bajo conocimiento reflexivo sobre
las politicas publicas educativas, sobre todo en los docentes que orientan en secundaria. En
cuanto a los aspectos curriculares y en términos metodoldgicos se encontro que los

docentes en general, expresan una falta de capacitacion y apoyo por parte de la institucion.
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El estudio concluye que la inclusion estd tomando una mayor fuerza, que necesita de un

mayor apoyo por medio s de redes capacitadas para ofrecer espacios mentales, curriculares,
M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co
@k NIT: 891180084-2 leom-: ieomoe bontoe
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 wooceef (B reeyns] Ml frsors

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
% Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata L nemER oem




ACREDITACION INSTITUCIONAL

 NEREAB DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

fisicos y de recursos didacticos. Sobre la inclusion en niveles de preescolar, se concluye
que se da mas por aspectos legales, por brindar una educacién que como un problema que
se debe tratar para dar una solucion a los modelos curriculares y validacion humana.

El estudio de Mora y Mora (2021), tuvo como objetivo caracterizar el clima escolar
de los actores educativos de la institucion José Hilario Lopez del Municipio de
Campoalegre y el Colegio Salesiana San Medardo de la ciudad de Rivera. La investigacion
se desarroll6 desde un enfoque mixto, siendo lo cuantitativo no experimental-transversal y
desde lo cualitativo, lo fenomenoldgico empirico. Participaron 428 individuos, siendo 322
estudiantes, 54 docentes, 20 padres de familia, 6 directivos, 2 administrativos y 20 personas
de la comunidad externa. Se utilizaron los instrumentos de encuesta y entrevista, que se
analizaron con el programa SPSS y Atlas ti para el proceso de recoleccion de informacién.
Los resultados del estudio fueron que, en los contextos educativos de carécter publico y
privado, varian en aspectos sociodemogréficas, iniciando con las variables de sexo, edad,
estrato socioecondmico y el nivel de estudio. Ademas, se encuentra la influencia que tiene
el &ambito socioecondmico en el desempefio de los estudiantes, porque aquellos que son de
bajo estrato, académicamente tienen mal nivel académico, diferentes de los que se
encuentran en escuelas que son vigiladas. Otro resultado que afecta en los procesos
acadéemicos, es que los docentes de entidades publica no se siente valorados por su trabajo,
haciendo que su ensefianza, actitud, satisfaccién y compromiso no sea el mejor, como el de
los que trabajan en entidades de caracter publico, que si se siente valorados, recalcando que
la importancia e influencia que tienen los padres de familia, en el proceso de formacion

académica, porque los estudiantes que se sienten apoyados por sus padres, se motivan,

Vigilada Mineducacién

aumentando el éxito académico, y esto se observa en ambos contextos educativos.

Finalmente, se encontré que en ambos contextos se buscan diversas metodologias para
M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co
@k NIT: 891180084-2 leom-: ieonuc bontoe
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 dons: | | mowdor| | o

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
% Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata L nemER oem




ACREDITACION INSTITUCIONAL

 NEREAB DE ALTA CALIDAD
] SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

ensefar y poder responder a la diversidad del alumnado, teniendo que en el sector privado
hay maés viabilidad para la inclusion en comparacion con el publico, que no cuenta con la
infraestructura, recursos ni espacios, como en el privado donde cuentan con la
disponibilidad de los recursos. El estudio concluye que el clima escolar tiene mayor
favorabilidad en el colegio de carécter publico, diferente de la seguridad del entorno
escolar, siendo el contexto privado con mayor aceptacion en el clima escolar, donde al
indagar sobre este aspecto, se logra conocer las relaciones de los contextos mas alla del
plan de estudio, enfocado en el respeto de las diferencias individuales.

El estudio de Cruz et | (2021), tuvo como objetivo determinar el estado actual de las
barreras para la educacion inclusiva a estudiantes en condicion de discapacidad motora en
instituciones educativas publicas focalizadas por la secretaria de Rivera durante el afio
2017. La investigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo no experimental de tipo
descriptivo. Participaron cinco instituciones educativas urbanas de la ciudad de Rivera
asignadas para la atencion del programa de Discapacidad , con un total de 132 docentes. Se
utilizaron los instrumentos de lista de chequeo para encontrar las barreras actitudinales y
que se verificaron por medio de la escala tipo Likert para el proceso de recoleccién de
informacion. Los resultados del estudio fueron que as barreras fisicas se relacionan de
manera directa al material didactico, mobiliario adaptado y el desplazamiento hacia la
institucion; sobre las barreras actitudinales, se encontr6 de manera parcial actitudes
indecisas y desfavorables por parte de los docentes hacia la educacion inclusiva, dejando
como resultado instituciones educativas focalizadas con incumplimiento de las norma en

las barreras fisicas y actitudes neutras, desfavorables que se expresan desde las barreras

Vigilada Mineducacién

actitudinales. El estudio concluye que las instituciones no cuentan con transporte escolar

adaptado a la necesidad de la poblacion, asi como la falta de parqueaderos, escritorios,
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rampas Yy areas sanitarias describiendo las barreras como permanentes. Por otro lado, los
docentes no cuentan con el apoyo necesario para trabajar con los estudiantes en condicion
de discapacidad motora, aumentando el sesgo de actitudes favorables, con creencias y
conductas desfavorables que no permiten que haya una inclusion, debido a la falta de
articulacioén entre la evaluacion institucional anual y la adecuacion o mantenimiento de los
entornos fisicos. Por tanto, Rivera se presenta con falta de cumplimiento de la norma de las
barreras fisicas y actitudinales neutras.

El estudio de Polania et al (2021), tuvo como objetivo conocer la condicion de la
gestion escolar para el desarrollo del proceso de la atencion de estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva, en la institucion educativa INEM Julidn Motta Dalas
de Rivera. La investigacion se desarrollé desde un enfoque cuantitativo. Participaron 74
personas de la sede central, 19 de la sede Mauricio Sanchez y 10 de la sede candido. Se
utilizaron los instrumentos de cuestionario tipo Likert para el proceso de recoleccién de
informacion. Los resultados del estudio fueron que las barreras en la Gestion Directiva, se
encuentran relacionadas con el gobierno escolar, el entorno, gestion académica y el
direccionamiento académico, tienen falencias en el disefio de préacticas pedagdgicas
inclusivas que articule las politicas de inclusidn, gestion administrativa y financiera, debido
a la falta de actividades relacionadas con valores inclusivos que concienticen a la
comunidad estudiantil para promover la inclusion en la comunidad, aunque se evidencie
fortaleza ene | clima escolar, administracion de la planta fisica, recursos y servicios
complementarios. El estudio concluye que la educacion inclusiva se puede abordar desde

los diferentes proyectos como el pedagogico institucional, plan de aula y Plan individual de
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ajustes razonables, para mejorar la relacion que ha sido intermitente, aumentando la baja

ejecucion de actividades que promueven los valores de inclusion, requiriendo fortalecer el
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horizonte institucional, para adaptar el enfoque metodoldgico, asi como el desarrollo de
sistemas de apoyo que contribuyan a la inclusion de manera responsable .

Tras la revision de las tendencias a nivel internacional, nacional, regional y local, se
puede observar que ha existido una lucha por la educacion inclusiva, la adecuacion y
atencion a los estudiantes con necesidades educativas. Sin embargo, se evidencia una
incongruencia en cuanto al cumplimiento de la educacion inclusiva, ya que no se cuentan
con los recursos para poder asegurar calidad y equidad. Estas falencias se observan no sélo
a nivel internacional, sino también a nivel local, donde lo méas afectados y perjudicados son
los padres de familia, docentes y estudiantes con discapacidad, ya que, al no poseer los
recursos ni capacitaciones pertinentes, no se puede cumplir con lo establecido desde la
ONU, y que, por la falta de atencion por parte del sector politico educativo, se pierde el
interés y lo ven como una molestia y carga, dando lugar a la brecha social. Aun asi, las
diferentes organizaciones contintan luchando, ya que se ha visto un progreso, aunque
pequefio, para ellos es significativo para poder lograr lo que méas anhelan padres de familia,
docentes y organizaciones, una calidad, equidad y seguridad en las instituciones educativas,
para formar personas sensibles que generen conciencia y aceptacion en la igualdad de

derechos, oportunidades y bienestar hacia los estudiantes con discapacidad.

Marco tedrico
A continuacion, se presentan los referentes tedricos que orientaron al investigador
en el desarrollo del proyecto de investigacion, permitiendo establecer los instrumentos,
técnicas de recoleccion de datos y resultados, desde la descripcién de las unidades de

analisis y sub unidades correspondientes a la inclusion social, educacién inclusiva,

Vigilada Mineducacién

Discapacidad , valoracion pedagogica, discapacidad intelectual, motora, condiciones
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espaciales, condiciones ambientales para estudiantes con discapacidad, ambientes
escolares, construidos y no construidos.
Inclusion Social

El concepto de inclusion social es un concepto complejo de definir. Sin embargo,
Vyrastekova (2021), la entiende y define como la interaccion que se da entre dos aspectos
basicos humanos, las relaciones interpersonales y la participacion de la comunidad, donde
se encuentran involucrados las emociones de las personas y la percepcion que tienen los
individuos de ser incluidos, asi como las demostraciones de amistad, apoyo, acceso a la
informacion, seguridad y salud.

Por otro lado, Frisby y Ponic (2013), definen la inclusién social como la forma en la
cual se crea de manera justa y equitativa un sistema, donde las personas tienen las mismas
oportunidades y la opcion de pertenecer 0 no a un estatus social que se vincula a
actividades democréticas, dando atencion a la diversidad de las personas, para mejorar la
vida de todos los individuos, sus situaciones y posiciones en la sociedad. Ademas, la
inclusion social se basa principalmente en la justicia social que depende de la equidad y
respeto por los otros. Del mismo modo, hay beneficios que trae consigo la inclusion social,
debido a la interaccion que se da entre las personas, desarrollando y aprendiendo
habilidades, mejorando la salud y recreando experiencias de la inclusién social, que
contribuyen a la calidad de la vida intra e interpersonal, acorde a la comunicacion,
determinacion, perseverancia, motivacion, liderazgo, direccionamiento, identidad y
satisfaccion personal.

La inclusion social concierne principalmente con el direccionamiento de los

Vigilada Mineducacién

derechos a la educacion de nifios y jovenes que tienen Discapacidad , donde la institucion

educativa es quien contiende los procesos democraticos de inclusion, debido a que esta
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hace parte de la lucha mundial por una dominancia econémica de hacer frente a la
competencia que hay entre escuelas, docentes, padres de familia y personas jovenes, sin
importar cultura, razon social, orden politico o factor econémico; es por ello que la
inclusion social parte de las escuelas, donde se refiere principalmente a la inclusion de los
estudiantes que tienen Discapacidad , con condiciones de limitacion de movilidad o
cualquier otra que sea fisica e intelectual. (Tomlinson, 2010, citado en Bhatti, 2019;
Badescu & Pop, 2012)

Inclusion Educativa

La inclusidn educativa, es una de las més sensibles referente a los estudiantes que
tienen diferentes necesidades, y que buscan adaptarse sin importar la etnia, nivel socio-
econdmico o estrato social de sus familiares, debido a que estas son vistas desde la
inclusion como las barreras que impiden la inclusion, ya que la idea que comprende a este
concepto es la diversidad, ambientes de aprendizaje, cultura escolar, escuelas inclusivas e
igualdad de oportunidades en educacion, que provean de informacion, recursos, empleo,
salud, bienestar, seguridad, derechos civiles, comunicacion social, participacion politica,
movilidad, acceso a servicios publicos, ocio y cultura (Badescu & Pop, 2012).

La inclusion educativa es un sistema que busca fomentar la calidad de vida y
ensefianza en los diferentes grados y ambientes que abarcan el &mbito escolar donde
participan los TA, asegurando una convivencia igualitaria sin distincion, que facilite la
socializacion, autoconfianza y autonomia de la poblacion con discapacidad (Pérez et al.,
2021). Ademas, esta inclusion educativa establece una relacion de participacion para todos,

superando las barreras sociales y culturales, apoyando el desarrollo de las relaciones

Vigilada Mineducacién

sociales y autoconfianza (Lopez & Valenzuela, 2015).
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Es por ello, que esta inclusién para ser efectiva y exitosa, debe ser comprometida
con los problemas internacionales y globales, para hacer productivo los objetivos
encaminados a la inclusion educativa (Bhatti, 2019).

Valoracion psicopedagogica

La valoracién psicopedagogica es una evaluacion donde se obtiene informacion de
los elementos que inciden en los procesos de ensefianza y aprendizaje, para dar apoyo sobre
la situacién escolar del estudiante, permitiendo que se hagan adaptaciones a partir de la
conducta del alumno, estableciendo las estrategias y recursos a tener en cuenta, ya que esta,
ayuda a determinar las necesidades que hay y dan respuesta a las mismas (Alvarez, 2010).

De igual forma, esta evaluacion implica la eliminacion de barreras ideoldgicas que
limitan la aceptacion, proceso de aprendizaje y participacion plena de los alumnos, debido a
que este proceso se realiza con estudiantes que tienen Discapacidad, con el propoésito de
promover el trabajo interdisciplinario, para la aplicacion de formas interdisciplinarias para
la elaboracion de la evaluacion psicopedagdgica de los estudiantes, determinando factores
como fortaleza, debilidades, limitaciones, barreras (actitudinales-arquitectonicas-
informacion y comunicacién- de aprendizaje) y propuestas curriculares adaptadas para
brindar una educacion adecuada, respondiendo a las necesidades especificas, a partir de sus
contextos sociales, escolares, familiares, aspectos relacionados con la comunicacion,
habilidades funcionales, intereses y conductas, que evitan la participacion y aprendizaje,
para definir los recursos profesionales, materiales, arquitectonicos y curriculares que se
necesitan para cumplir los objetivos educativos (Euan, 2016).

En ese sentido, se tiene en cuenta la Dimensidn cognitiva, la cual mide las destrezas
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y procesos de la mentes necesarios para que se lleven a cabo tareas teniendo en cuenta los

procesos de razonamiento, competencia de lectura y escritura; lenguaje y comunicacion,
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por medio de sonidos, sefialamiento y por parte visual; funciones ejecutivas, la cual
corresponde a la capacidad para ejercitar el autocontrol en cuanto a la conducta y atencién
para poder adaptarse a cambios inesperados (inhibicion), flexibilidad mental y memoria ,
que son el producto desde el desarrollo cognitivo, académico, emocional, comportamental y
social; y dominio de contenidos especificos que analizan la comprensién, retencion y
explicacién del estudiante ( Romero & Tapia, 2014; Veglia & Gonzales, 2018).

Asi mismo, la dimension socioafectiva, la cual se relaciona directamente con el
contexto social donde se establecen las primeras relaciones con el entorno que influyen en
la conducta de la persona y que da como resultado, el desarrollo de su afectividad
definiendo comportamientos (Rojas & Macias, 2018). Por otro lado, se tiene en cuenta la
dimension corporal que tiene en cuenta si el estudiante tiene o no alguna condicion que
dificulte su movilidad o desarrollo cotidiano, que pueda generar una marginacion, a causa
de su particularidad corporal y funcional (Toboso, 2017). Al igual y como sucede con la
dimension comunicativa, que se encarga de determinar el proceso de habilidades
comunicativas para expresar ideas, y que contribuyen al afianzamiento de socializacién,
permitiéndoles conocer el contexto sobre el cual viven para poder comunicarse unos a otros
(Pérez, 2018).

Finalmente, dentro de la valoracién psicopedagogica, se identifica si el estudiante
que tiene alguna condicidon ha de necesitar del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), el
cual comprende al disefio de los servicios educativos para hacer accesibles y significativas
las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes, a través de los materiales de

apoyo Yy evaluaciones adaptadas, desde sus capacidades, donde el docente es quien facilita
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no solo la evaluacion sino también el seguimiento a los aprendizajes. Aun asi, si el

estudiante al tener un diagndstico que requiera de hacer ajustes especificos, ha de llevarse a
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cabo no solo ajustes razonables didacticos sino también los curriculares, eliminando las
barreras que se presenten en el entorno educativo, generando la participacion, satisfaccion y
disminucion de su exclusion, a causa de las barreras externas e internas, segun el decreto
1421 del 2017.

Discapacidad

Segun la Ley 1618 de 2013 de Colombia, se considera a una persona en situacion de
discapacidad cuando presenta deficiencias fisicas, mentales intelectuales o sensoriales a
mediana y largo plazo, que al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales,
puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad. Motivo por el
cual, dentro del mismo articulo 2°, se establece la inclusidn de estas personas, ya que se
asegura que todas tengan las mismas oportunidades y la posibilidad real y efectiva de
acceder, participar y relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los
demaés ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion por motivo de discapacidad,
mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Asi mismo, Cuesta (2019) menciona que se puede considerar como discapacidad la
desviacion fisica, mental o sensorial de la normalidad biomédica a la cual se da una
solucion mediada por la terapia o rehabilitacion, considerando los factores sociales,
barreras fisicas, actitudes, prejuicios y estereotipos (Puga & Abellan, 2004). Razén por la
cual, se hacen adaptaciones pertinentes segun el contexto donde ellos se relacionan,
valorando asi el funcionamiento con los que viven y se relacionan dentro de los diferentes

mesosistemas como el colegio, barrio o empresa.

Vigilada Mineducacién

En cuanto a al ambito escolar, se tienen discapacidades fisicas, intelectuales y de

aprendizaje donde se defines a los estudiantes con Discapacidad a aquellos con
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capacidades excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial, neuroldgico,
cognitivo, comunicativo, psicologico o fisico-motriz, que puede expresarse en diferentes
etapas del aprendizaje (Gonzéles & Triana, 2018:203)
Discapacidad intelectual

De acuerdo a Florez (2018), este tipo de condicion es especial y especifica dentro de
la diversidad funcional que enmarca a toda la familia humana, mientras que la Asociacion
Americana define un concepto donde esta discapacidad se caracteriza por tener limitaciones
en tanto al funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa, la cual se presenta
desde el nacimiento y permanece toda la vida en el area del lenguaje, movilidad,
aprendizaje, autocuidado y vida independiente, considerando como diagnostico de la
discapacidad intelectual, las limitaciones intelectuales, trastornos de espectro del autismo
(TEA), paralisis cerebral, sindrome Down, retardo mental y limitaciones de adaptacion al
contexto (Lozada y Vargas, 2020). Asi como la clasificacion de Mangunsong, reconociendo
como discapacidad el Desorden de espectro autista (Autismo), hiperactividad de déficit de
atencion (ADHD), genios, nifios con barrera de lenguaje y comunicacion, nifios con
dificultades de aprendizaje y desorden mental (Hikmat, 2022). Igualmente, debido a su falta
de adaptacion al contexto, se puede presentar conductas destructivas, agresivas y violentas
(Ke & Liu, 2017. Citado en Espinoza et al., 2021).

Discapacidad Motora

Este tipo de condicion viene dada a personas que presentan dificultades para el

desarrollo de habilidades motrices donde el movimiento y el desarrollo motor del individuo

esta afectado y que, a su vez, se relaciona a con aquellas personas que tienen discapacidad
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intelectual donde se manifiestan limitaciones en el plano cognitivo, motor, comunicacional

y social. Ademas, la afectacion de la discapacidad motora determina la habilidad motriz,
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gue esta influenciada por factores como el crecimiento, cambios fisicos, talla y peso, donde
el desarrollo bioldgico de maduracion y cambios morfoldgicos, asi como los del
aprendizaje, estan deficientes debido a que medicamente, toda deficiencia que ocasiona
discapacidad de tipo intelectual, también va a generar afectaciones en la parte motora como
respiracion superficial, torpeza, mala configuracion del esquema corporal, autoimagen,
problemas para ejercitar el equilibrio, relajacion, distension muscular, adaptacion lenta de
las conductas en el tiempo, amplitud y eficacia de habilidades motrices basicas, inmadurez,
ausencia de coordinacion de movimientos complejos, dificultad de aprendizaje de
movimientos finos, estereotipias motrices, falta de reconocimiento de las partes del cuerpo,
alta frecuencias de trastornos sensoriales como agudeza visual e hipoacusia, dificultad en
movimientos gestuales e imitadores como ritmica, balanceo y movimientos coreo-
atetdsicos, que impactan sobre la vida de una persona debido a su condicién, donde al tener
mayor déficit intelectual, mayor serd su trastorno motriz en la pérdida de estructura o
funcién psicologica, fisioldgica o anatdmica, comprendiendo la parélisis cerebral, los
amputados, lesiones en médula 6sea, auditivas y visuales (Espinoza et al., 2021; Lozada &
Vargas, 2020).

Disefio Universidad de aprendizaje

De acuerdo al Decreto 1421 del 2017, el Disefio universal de aprendizaje o
conocido también como DUA, de acuerdo a sus siglas, se trata de la adaptacion al curriculo
en el ambito educativo con el fin permitir que todas las personas que presenten alguna
condicion, puedan tener un mejoramiento continuo y de calidad en el aprendizaje, teniendo

en cuenta las redes primarias, donde la primera se centra en el porqué del aprendizaje, la
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segunda, en la estrategia para la accion y el tercero en la transformacion desde el aula de

clase, aplicado a un contexto determinado. Esto con el motivo de llevar acabo un proceso
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que responda a la diversidad de los estudiantes, realizando un sistema inclusivo que dé
respuesta a los diferentes estilos de aprendizaje y formas de presentar las lecciones, donde
todos los estudiantes aprendan, adaptando los recursos didacticos segln las necesidades
individuales. Asi mismo, el DUA es un marco que se implementa para abordar las
dificultades, y asi poder dar una posible solucién al aprendizaje, promoviendo entornos de
ensefianza, basados en curriculos flexibles, desde las variabilidades de los estudiantes
Ilevando acabo las adaptaciones en el objetivo, método, material y evaluacién que permita a
los docentes a satisfacer las necesidades, ya que este estimula disefios adaptables, dando

como resultado el progreso a estudiantes con Discapacidad (Maldonado, 2022)

Condiciones espaciales

Las condiciones espaciales se pueden conocer también como condiciones fisico-
espaciales que se relaciona con diversos aspectos. Uno de ellos es el ambiente educativo,
que depende de las condiciones y el estado del entorno para que facilite y genere el
aprendizaje de estudiantes sin ningun tipo de condicién y con Discapacidad, ya que el
analisis de las condiciones fisico-espaciales, vincula el ambiente escolar, ambiente no
construido y la arquitectura escolar. Por ende, la ubicacion de disefios ambientales al aire
libre es un aspecto que ayuda a mejorar el rendimiento académico, adaptando los espacios a
las necesidades fisicas y psicologicas de los usuarios. Asi mismo, otra condicidn fisico-
espacial es la estética, debido a que esta involucra la ventilacion, iluminacion (natural o
artificial), seguridad, movilidad y color. Esto debido a que influyen y generan orden,
belleza, conexion visual, limpieza y bienestar, para disfrutar y aumentar la satisfaccion de
los estudiantes sobre su escuela. Asi mismo, el uso de colores cremas que generan en las

demas sensaciones positivas. Por otro lado, esto aplica de la misma forma a espacios
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exteriores del aula, ya que alli se aprenden a relacionarse con el entorno y con los demas,
permitiendo aprendizaje, autorregulacion, identidad como parte de una sociedad y juegos.
Por tanto, “el adentro” y “el afuera” para convertir los espacios agradables y adaptables a
las condiciones que se requieran (Cabanellas et al. (2005); Paramo y Burbano (2021);
Sedano (2022), y Hoyuelos (s.f))

El paisaje es otra condicidn espacial, que es un tanto gestéltica entre objeto
construido y entorno, inspirado en el funcionalismo por medio del disefio de paisajes de
aprendizaje, que genere sostenibilidad, respondiendo a una didactica de educacion para
impactar y provocar el aprendizaje al estar incluida en la pedagogia, asi como la
accesibilidad que forma del proceso de inclusion para la movilidad, circulacion y acceso a
los espacios, si existe alguna movilidad limitada, condicion de vision o auditivas. En el
caso los nifios con autismo y sindrome Down, sus espacios fisicos y sociales pueden ser
influenciados. Motivo por el cual, se toma en cuenta aspectos de relevancia conforme se dio
la evolucion de los espacios escolares, tales como la higiene por ser una condicién
susceptible hacia la comunidad estudiantil, por arriesgar la salud y rendimiento de las
personas, la comodidad del espacio, donde se percibe el entorno, fomentando la confianza
en los estudiantes para realizar actividades escolares. El hacinamiento como congestion de
incomodidad y trafico de aprendizaje, generando carga cognitiva en la efectividad de
instrucciones, tomando en cuenta la densidad de ocupantes en un lugar, que puede llevar a
la generacion de conflictos durante la interaccion de los estudiantes. Y la ergonomia con los
elementos de uso escolar, como los pupitres que deben contar con unas normativas

correspondientes a la edad y altura de los estudiantes, ya que, al no cumplirlas, sufririan de
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molestias de tipo muasculo-esquelético y falta de atencion, perdiendo energia durante el
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proceso de aprendizaje (Cabanellas et al. 2005; Paramo & Burbano, 2021; Sedano, 2022;
Hoyuelos (s.1)).
Ambientes
Ambiente escolar

En cuanto al ambiente escolar, son los centros de ensefianza que se disefian para
facilitar la convivencia, regulando las relaciones con el entorno fisico, conocido también
como espacio escolar, donde ocurre el aprendizaje y que se considera importante, ya que
facilita la formacion en valores, el bienestar e influencia en la conducta de los estudiantes y
docentes. Es por ello, que se considera como el tercer maestro, ya que hay una relacion
entre la arquitectura escolar y la pedagogia (Burbano, A., & Paramo, P., 2021).

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha de mencionar que existe el entorno espacial
que Constituye el disefio y mobiliario del salén, la conexion que pueda haber alli entorno a
la visibilidad. Y el entorno ambiental, conformado por la temperatura, acUstica, iluminacion
(natural o artificial) y la calidad del aire, donde ambos se apoyan y promueven los
ambientes escolares (Felix & Brown, 2011; Tanner, 2000; Yang & Liu, 2007, citado en
Paramo, P., & Burbano, A., 2020).
Ambiente no construido

Desde la Psicologia ambiental, el ambiente no construido se toma desde la
concepcion psicoambiental donde se considera la conducta y los valores humanos, la
identidad del lugar, cognicion y percepcion ambiental, que destacan los fendmenos de la
interpendencia de los diferentes sucesos que influyen en la vida diaria, y que analiza la

experiencia de los espacios naturales de manera restauradora, reflejando los valores y
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actitudes de las personas hacia el entorno natural (Baker, 1968; Proshansky, 1978; Ittelson,

1978 citado en Martinez, 2019).
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El ambiente no construido es la relacién entre la educacion, medio ambiente y
bienestar, donde los elementos naturales son los que contribuyen a la estimulacion
sensorial, potenciando las habilidades de los estudiantes en la solucion de problemas; del
mismo modo, se toman como ambientes de aprendizaje natural en el desarrollo de salud,
capacidad intelectual y equilibrio emocional al estar en contacto con la naturaleza,
contribuyendo a la relacion de vinculos afectivos, evitando el analfabetismo ecoldgico y
potenciando la biofilia, que se define segiin Wilson (1989) como “la necesidad de acercarse
a otras formas de vida”, permitiendo una conexion con la naturaleza, salud mental, fisica y
espiritual, promoviendo la calidad de vida y el desarrollo de comportamientos
proambientales en los estudiantes.

Los espacios naturales tienen el objetivo de generar emociones positivas, interés y
cuidado de un lugar, es por ello que dentro de un disefio escolar se busca generar la biofilia,
y se ha de tener en cuenta patrones como la conexion visual con la naturaleza, para que los
estudiantes observen los elementos naturales y sistemas. La presencia de agua, para que
entre en contacto con los organismos que alli viven, por medio del tacto y oido. La
conexidn con sistemas naturales, para fomentar la conciencia de los procesos naturales,
estacionales y temporadas propias un ecosistema saludable. Y todo esto, para que haya una
relacion intima entre el medio ambiente y estudiantes, reconociendo todo lo que provee,
agua, energia, tierra y materiales.

Ambiente construido
La psicologia ambiental estudiante la relacion entre los escenarios naturales y

construidos, tomando a los ambientes construidos como el impacto que hace un ambiente
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fisico cuando es construido, donde el comportamiento humano y bienestar se ven

influenciados, a causa del cambio que condiciona y determina actividades sociales,
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comportamientos e influencias culturales, que se encuentran muy conectadas desde 5
dimensiones; la fisica, que trata de edificios e infraestructuras urbanas; la funcional, que
determina la funcion del espacio construido; cognitiva, que indica esquemas de
comportamientos a seguir; afectiva, donde el medio ambiente funciona como elicitador de
emociones; y el social, que corresponde a la capacidad del ambiente para ser compatibles
con las necesidades del individuo (Martinez, 2019)

De acuerdo a la Obra de Malaguzzi (citando en Hoyuelos, 2005), la escuela tiene el
derecho a tener su propio ambiente e identidad arquitectonica para determinar el fin del
espacio, forma y funcién, ya que el ambiente es un educador que se encuentra relacionado
con los espacios, mobiliarios, decoraciones, sugerencias por los estudiantes que se expresen
dando una orientacion y representacion del ambiente conforme a sus valores, percepcion,
afecto, intelecto y de relacion. El ambiente de la arquitectura escolar ha de construirse de
tal forma, que genere amabilidad, paz y sea apto para albergar los derechos de los
estudiantes, trabajadores, padres y ciudadanos, ya que hay un vinculo entre arquitectura
escolar y pedagogia. Es por ello, que, para dicha construccion, se ha de tener en cuenta
aspectos como el tamafio del salén para la disposicion y adecuacién de los alumnos, asi
como la debida adaptacién en caso de que haya estudiantes TA, para la realizacion de
salones, orientacion del sal6n y ventanas, por ser los responsables de brindar proteccion en
el regulamiento de temperatura, calidad del aire y del deslumbramiento.

Condiciones ambientales para estudiantes con discapacidad
El ambiente no construido, construido y social son espacios que afectan la conducta

de las personas por estar incorporado a su vida diaria, donde el ambiente construido, desde
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su arquitectura busca la satisfaccion emocional, dando vida a los objetos abioticos, donde

las personas logren ver sus anhelos internos reflejados en ellos, influyendo de manera
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directa e indirecta en la percepcion, cultura, comportamiento, fisioldgico, cognicion y
memoria, porque de esa forma las capacidades cognitivas se estimulan, evitando el estrés
(Pulido, 2022).

Lo mismo sucede con los ambientes no construidos en entornos educativos, si estas
no son favorables, la repercusion a nivel psicoldgico, fisioldgico y fisico seré negativo,
afectando la compresion y percepcion, lo cual desencadenaria fallas en la atencién, fatiga
répida, nerviosismo y dolor de cabeza, que a su vez incluye factores externos asociados a la
iluminacién, proteccion contra el sol y calidad del aire (Alamino & Ré, 2022).

Aclarando que el ambiente natural y ambiente no construido, difieren en que, en el
natural, los elementos son naturales sin intervencién humana, mientras que el otro, cuenta
con la intromision industrial y el uso de elementos naturales, para transferir el significado
de urbanizacion, por medio de la conexién con el ambiente de acuerdo a la International
Architects Union. Es decir, que los arquitectos usan a favor los adelantos de las ciencias
sociales y exactas, donde el proceso industrial en ambientes no construidos respeta la
naturaleza y las caracteristicas climatoldgicas, culturas y ecoldgicas, evidenciando cémo la
psicologia ambiental ayuda demostrando objetos sociales a representar una cultura, manera
de ser y vivir (Raedd & Atrio, 2018; Ozburak et al, 2018).

Es por ello, que los espacios deben ser brindados para que los estudiantes se relajen,
coman y puedan conversar, ya que dentro de la arquitectura, el espacios se consideran
habitables o no, con el fin de que se llegue a la idea de que un edificio escolar no es s6lo un
entorno de actividades educativas, sino que es una unidad funcional de personas y espacios

que buscan comprender las interdependencias de los individuos con los aspectos sociales,
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culturales, fisicos y geogréaficos del entorno, produciendo motivacion a la socializacion,

manteniendo los criterios que son importantes para que un espacio pueda seguir
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funcionando, brindando siempre la higiene, fomentando valores como la armonia espacial,
sostenibilidad, seguridad y accesibilidad, para mantener la relacion de las personas,
supliendo con sus necesidades humanas (Garcia et al., 2016).

Por esta razon, dentro del ambiente construido, se relaciona la arquitectura
inclusiva, la cual busca romper las barreras para la inclusion, dando accesibilidad y
comunicacion, por medio del disefio universal, donde los servicios higiénicos sean
adaptados, haya acceso a rampas, barandas de seguridad, servicios en general como el uso
de casilleros, mesas y sefializacion adecuada, ya que estas son primordiales para abatir los
problemas de accesibilidad, que vivencia la poblacion con discapacidad en las instituciones
educativas, permitiendo asi una movilidad autbnoma y segura a todas sus instalaciones y
servicios. Debido a que las escuelas deben prever en adaptar con tiempo la infraestructura
educativa, para poder aceptar a la poblacion con Discapacidad , incluyéndolos de acuerdo a
lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, en su resolucion 2565 del 24 de
Octubre del 2003, donde las instituciones educativas deben tener en cuenta la densidad de
la poblacion para la demanda del servicio, la oferta hacia la poblacion con discapacidad
motora, cognitiva, emocional y sensorial, tamafio y composicion de los grupos, donde
aquellos con discapacidad intelectual y autismo, tengo un porcentaje de maximo el 10% del
total de estudiantes por grupo; y para los de condicion motora, auditiva o visual, no se
exceda el 40% (Mendoza, 2018)

Marco Contextual
A continuacion, se presenta la descripcion sobre la ubicacion del Colegio Colina

Verde donde se llevo a cabo el proyecto de investigacion, que es de caracter privado donde
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se encuentra la poblacién con la cual se va a trabajar, siendo por ende el objeto de estudio

de este proceso de investigacion. Formada por una comunidad educativa de 281 personas,
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donde 250 son estudiantes, 17 docentes y 14 administrativos. Ademas de sus instalaciones
con 12 salones para grado primero hasta grado once, 1 laboratorio, 2 salas de profesores, 1
oficina de coordinacion, 1 oficina de rectoria, 1 oficina de secretaria, 1 restaurante escolar,
1 cafeteria, 1 aula matematica, 1 auditorio, 1 sala de ajedrez, 1 sala de robdtica, 4 bafios, 1
cancha de fatbol de pasto, 1 cancha de cemento y la zona de alimentacion de los animales
que tiene el colegio para las vacas caballos, cabras, gallinas, perros, marranos y conejos

Ubicacion

En la siguiente seccidn se encontrara informacion referente a la ubicacion de la
institucion educativa donde se llevara a cabo el proyecto de investigacion. Y sus datos
fueron tomados del Proyecto Pedagogico Transversal “Educacion y seguridad Vial PESV”.

El Colegio Colina Verde se encuentra ubicado en el Km7 zona rural, via Nacional al
sur en la vereda Arenoso jurisdiccion del Municipio de Rivera, departamento del Huila. En
los territorios de este municipio se encuentran dos regiones diferentes: una al oriente:
montafiosa, perteneciente a la vertiente occidental de la cordillera oriental; la otra al
occidente: plana, comprendida en el valle del rio magdalena. Por su formacion presentan
los pisos térmicos calidos, medio y frio, regado por las aguas de los rios Arrayanal, Blanco,
Frio, Negro y Magdalena, ademas de varias caudales menores.

Figura 1

Mapa de la Institucién Educativa Colina Verde. Fuente PEI

Vigilada Mineducacién
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Marco legal

En el siguiente apartado se encontrara lo referentes a las normas, leyes y decretos
establecidos por el Ministerio Nacional de Educacion junto con la Norma Técnica
colombiana, exponiendo las condiciones y requisitos a cumplir por parte de las
instituciones educativas en el sector publico y privado. La informacion a continuacion fue
tomada de manera textual al tratarse de asuntos gubernamentales.

Normativas en infraestructura

Las siguientes leyes y decretos son lo que el Gobierno Nacional reglamenta para las
instituciones educativas, para el cumplimiento de infraestructuras y ergonomia para el buen
funcionamiento de la institucion y bienestar de los estudiantes:

Ley 12 de 1987: Por la cual se suprimen algunas barreras fisicas y se dictan otras
disposiciones.

Ley 388 de 1997- Articulo 10: los objetivos del desarrollo territorial, entre los

cuales se encuentra el establecimiento de mecanismos que permitan la defensa del

M Neiva - Huila

@® www.usco.edu.co (@)
@k NIT: 891180084-2 icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 ‘ idees |- | s

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40 (Ceieal ;
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata s sommm  oscsen

Vigilada Mineducacién




ACREDITACION INSTITUCIONAL

 UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULT|CAMPUS

MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

patrimonio ecoldgico, garantizar la proteccion del medio ambiente y el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes.

Ley 1997: Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas en situacién de discapacidad y se dictan otras disposiciones.

Ley 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 926 de 2010: por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y
cientifico para construcciones sismo resistentes NSR-10.

Norma Técnica Colombiana-NTC 4595: Planeamiento y disefio de instalaciones y
ambientes escolares.

Resolucion 14861 de 1985: Por la cual se dictan normas para la proteccion,
seguridad, salud y bienestar de las personas en el ambiente y en especial de los
minusvalidos.

Resolucion 10281 de 2016: Colegios 10- Lineamiento y recomendaciones para el
disefio arquitectonico del colegio jornada Unica- Manual de Dotacion- Manual de
Conservacion y Mantenimiento de Instituciones Educativas.

Infraestructura en las instituciones de formacion para el trabajo-Norma Técnica
Colombiana NTC 5555

o Aulas, aulas especializadas; laboratorio; biblioteca; espacios para la cultura,
la recreacion y el deporte; oficinas y otros espacios para el desempefio normal de las
actividades de los estudiantes.

o Equipos, recursos didacticos y tecnoldgicos para el proceso de formacion, de
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acuerdo con el nivel y la modalidad de la formacion para el trabajo.
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o Servicios publicos asociados al funcionamiento de las instalaciones, tales
como: agua potable, energia eléctrica y teléfonos, con las instalaciones apropiadas.

o Equipos e instalaciones de seguridad y comunicaciones interna y externas

El establecimiento educativo es el encargado de garantizar la infraestructura de
acuerdo a los parametros de iluminacién, ergonomia, temperatura, acustica, vibracion y
radiacion, entre otros, adecuados para los procesos educativos y con la legislacion vigente.

Educacion como derecho fundamental

Por medio de las siguientes normas el Ministerio de Educacion, adopta la educacién
como derecho fundamental:

o Ley 115 de Febrero 8 de 1994: La presente Ley sefiala las normas
generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcién social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se
fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion
que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y céatedra
y en su caracter de servicio publico.

o Articulo 67: La obligatoriedad que todos los nifios reciban educacion entre
los cinco y los quince afios, con una escolaridad minima de un afio de preescolar y nueve de
educacion bésica.

o Articulo 27: La garantia por parte del Estado de las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

o Articulo 44: La corresponsabilidad del Estado, la Sociedad y la Familia en

su ofrecimiento (art67) y de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico
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e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co (©)
@ NIT: 891180084-2 |emu ieomoe  icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 oseer [l rempre] e

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
4 Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata L nemER oem




ACREDITACION INSTITUCIONAL

 NEREAB DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBlANA MULT|CAMPUS

MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

o Articulo 68: La participacion de la comunidad educativa en la direccion de
las instituciones educativas.

. Articulo 85: La prevalencia del interés publico o social sobre el interés
particular cuando surjan conflictos de la aplicacion de una ley expedida por motivos de
utilidad publica o interés social.

o Articulo 5: El reconocimiento por parte del Estado de la primacia de los
derechos inalienables de la persona, sin discriminacion alguna.

o Articulo 13: El goce de los mismos derechos, libertades y oportunidades de
todas las personas, sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinidén politica o filosofica.

o Articulo 5: El amparo de la familia como institucién basica de la sociedad.

o Articulo 366: El reconocimiento de que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado.

o Articulo 95: La asuncion de responsabilidades por parte de los colombianos
de frente al ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion.

o Articulo 95: La inclusion como deberes de la persona y del ciudadano,
respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, obrar conforme al principio de
solidaridad social, respetar y apoyar a las autoridades democréticas legitimamente
constituidas para mantener la independencia y la integridad nacionales, defender y difundir
los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica y, participar en la vida

politica, civica y comunitaria del pais.
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Normativas para la Educacion Inclusiva

Ley 2216 23 de Junio 2022: Por medio de la cual se promueve la educacion
inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje

o Articulo 1: Promover la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo integral
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la
primera infancia hasta la educacion media en las instituciones publicas y privadas del pais.
Para la garantia efectiva del derecho a la educacion de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes con trastornos especificos de aprendizaje, el Gobierno nacional adoptara las
medidas necesarias para la implementacion de la presente Ley.

o Articulo 3°: Cualificacion y formacion docente. EI Ministerio de
Educacién Nacional establecera las orientaciones y los lineamientos para que las secretarias
de educacion definan e implementen planes territoriales de formacion acorde con las
necesidades de sus educadores y de los aprendizajes de los estudiantes con trastornos
especificos de aprendizaje. Paragrafo. Las instituciones educativas privadas, en el marco
de su autonomia, capacitaran a su personal docente en la atencion pedagdgica de aquellos
estudiantes que presentan trastornos especificos de aprendizaje.

o Articulo 6°. Atencion: La atencion que ofrezca el sistema educativo a
estudiantes que presenten trastornos especificos de aprendizaje, no debera ser
individualizada, ni exclusiva, sino deberd promover la vinculacion y permanencia en el aula
regular mediante herramientas y estrategias que consideren las caracteristicas particulares

de las nifas, nifios, adolescentes o jovenes que favorezcan un desempefio académico y
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social y por ende una dinamica de ensefianza-aprendizaje exitosa, apoyada por todos los
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miembros de la comunidad educativa a la que pertenece el estudiante. Paragrafo 1. El
Ministerio de Educacion Nacional, en conjunto con el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, articularan los términos y procesos de atencion para los estudiantes diagnosticados
con trastornos especificos de aprendizaje para garantizar un tratamiento prioritario,
oportuno y adecuado a estos estudiantes, cuando se haga necesaria una intervencion desde
el &rea de la salud. Paragrafo 2. Las secretarias de educacion y los establecimientos
educativos del pais deberdn determinar e implementar los ajustes suficientes y necesarios
en materias de metodologia, tecnologia e infraestructura para minimizar las barreras para el
aprendizaje y la participacion efectiva de las nifias, nifios y adolescentes y jovenes en su
proceso educativo en equidad de condiciones con los demas incluyendo ajustes en la
politica institucional las culturas y las practicas pedagogicas.

o Articulo 7°. Incorporacion de la educacion inclusiva en los Programas
Educativos Institucionales -PEI-. EI Ministerio de Educacion Nacional promovera y
acompariara en acuerdo con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, la
incorporacion de estrategias que favorezcan la educacion inclusiva en los Proyectos
Educativos Institucionales -PEI -de los establecimientos educativos publicos y privados, en
sus diferentes niveles académicos.

o Decreto 1421 del 2017 que reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad.

Metodologia

Enfoque metodologico de la investigacion

El enfoque de la investigacion fue mixto, ya que representd procesos
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sistematicos y criticos por medio de la recoleccion, andlisis y discusion de datos de manera

conjunta, para un mayor entendimiento del fenomeno, evidenciando el uso de datos
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numéricos, visuales y de otra clase para el entendimiento de este, vinculado datos
cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema (Hernandez, 2018); donde el paradigma, que es
un conjunto de suposiciones para afianzar valores y saberes que reflejan leyes, lenguas y
valoraciones, se presenta como la acumulacion de saberes (Miranda et al, 2020). Por tanto,
el paradigma correspondiente a esta investigacion fue el socio critico, basado en la
reflexion y transformacion social, donde el investigador realiza cambios en la comunidad,
basado en problemas reales para interpretar el contexto social y cultural, que fue més alla
de la comprensién misma de la realidad, del o los sujetos, dando soluciones a problemas
sociales para enfrentar la adversidad, a través del entendimiento del contexto por medio de
la experiencia, pensamiento, accion, conocimiento y valores, ya que a partir de la vision del
sujeto dentro de la sociedad, su reflexion critica fue sobre el comportamiento de la realidad,
con el fin de mejorar la relacion y précticas sociales (Sagredo & Jara, 2018; Loza et al.,
2020).

Esta investigacion se bas6 desde el paradigma socio critico que se caracteriza por
ser emancipador, debido a su influencia sobre el sujeto para realizar procesos de reflexion y
analisis sobre la sociedad en la cual se encuentra, donde es capaz de llevar a cabo cambios,
transformando su realidad desde su necesidad (Melero, 2011). Por tanto, este paradigma es
una ciencia social que no se basa netamente en lo empirico o lo interpretativo, sino que es
solo de las partes que asiste a una comunidad de un contexto especifico, para generar
cambios sociales, teniendo en cuenta la participacion de todo el colectivo. Es asi como la

problematica estudiada al ser de caracter social, permite la obtencion de informacion a
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partir de la experiencia, vivencia, comportamiento, funcionamiento organizacional de la

comunidad educativa escogida “Colegio Colina Verde”. La investigacion mixta critica
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permite reconstruir, articular y reflexionar sobre algunos tépicos que lo fundamentan y que
estan afines con el escenario habitual de los investigadores. Segin Greene et al. (1989), el
método mixto supone la integracion durante la interpretacion de los datos, integracion
durante el anlisis y la interpretacion y la no integracién de los datos. Es por ello, que la
utilizacion de una metodologia mixta con enfoque critico para la investigacion social,
permiti¢ articular de manera sistematica métodos cualitativos y cuantitativos para poder
tener una vision mas amplia y completa del fenémeno que se estudia, ademas de enriquecer
la investigacion desde el disefio de la triangulacién concurrente con mayor sentido y
profundidad (Chaves, 2018 citado en (Delgado et al., 2018)).

Tipo de estudio

Esta investigacion es de tipo descriptiva, donde los métodos de investigacion se
fundamentaron en la delimitacién de un problema a partir de la recoleccién de datos.
Ademas, este tipo de investigacion tuvo como fin describir caracteristicas fundamentales a
partir de la observacidn sistematica que permitid establecer los fenémenos de la
investigacion, que comprenden las ciencias sociales y humanas, con un enfoque cualitativo
que corresponde al estudio a realizar en el campo de la educacion (Guevara et al., 2020).

Por otro lado, este tipo de investigacion sirvio para ejercitar técnicas de
documentacién, sobre lo cual se quiere trabajar. Esto es debido a que el primer paso que se
da dentro de una investigacion es el registro, analisis e interpretacion de la naturaleza y
composicion de los fendomenos. Pues se instaura un estudio basado en fendmenos que son
relativamente desconocidos para determinar tendencias, mediante el metodo de la

observacion cuantitativa donde se extrae informacion objetiva, a partir de datos en forma de
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numeros y valores, utilizando métodos de analisis estadisticos relacionando potenciales

entre variables (Teodor & Nieto, 2018; Guevara et al., 2020).
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La investigacidn descriptiva se relaciona a un estudio empirico donde es posible la
aplicacion del método cuantitativo mediante la observacion sistematica, que se lleva a cabo
en el contexto normal diario en el cual se producen los fendbmenos sin la intervencion del
investigador durante su observacion. Ademas, puede ocurrir una manipulacion del entorno
por medio de modificaciones realizadas por el investigador para hacer mas visible la
presencia del fendmeno que alli se estudia (Montero & Ledn, 2007).

Para el uso y aplicacion de técnicas o métodos de investigacion en lo descriptivo, se
utilizan técnicas analiticas univariantes y multivariantes, donde el estudio no depende del
andlisis estadistico realizado, sino del objetivo que se persigue. Pues el investigador no
suele plantear una hipdtesis para realizar dicha prueba, sino que muestra datos que
demuestren el comportamiento o los procesos de manera descriptiva o con otra que sea mas
analitica y sofisticada donde dichos andlisis tengan una transformacion de lo cualitativo a lo

cuantitativo (Ato et al., 2013).

Disefio
En este estudio se trabajo a partir del disefio concurrente de triangulacion que es uno

de los seis métodos mixtos que mas se trabaja y que segun Creswell (2017), es una técnica
prolongada de participacién en el campo para establecer credibilidad, en busca de
conductas o acciones concurrentes a través de multiples fuentes de datos y métodos,
debido a que se recolectd informacion cualitativa y cuantitativa de manera simultanea, lo
cual permitio realizar comparaciones de las bases de datos para determinar si hay
convergencias o diferencias. Este modelo llevé a cabo la recoleccion de informacion

cualitativa y cuantitativa en fases separadas, pero de manera simultanea en una sola fase,
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generando interpretacion y discusion, transformando un tipo de informacion en otra para
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ser facilmente comparados, porque incluyd los resultados estadisticos de cada variable,
seguido de las categorias cualitativo y cuantitativo, dando ventaja sobre la validez en menor
tiempo, en comparacion con uno de los enfoques secuenciales donde ambos enfoques,
cualitativo y cuantitativo, fueron reunidos al tiempo en el lugar de la investigacion, dando
la misma prioridad a ambos tipos de investigacion (Creswell, 2017; Hernandez et al, 2014;

Hernandez & Mendoza, 2018)

Poblacion de referencia

Poblacion
La poblacién es el total de individuos, objetos, elementos o fendmenos sobre los

cuales se realiz6 la investigacion. En la misma forma, dicha poblacion cuenta con un
subconjunto que se le conoce como muestra desde la parte estadistica, que tiene por
funcién, el estudio de manera caracteristica que se identificé con mayor facilidad cuando se
extrajo la muestra de la poblacién para conocer su comportamiento a partir del subconjunto
(Carrillo, 2015).

Para esta investigacion se tuvo en cuenta la poblacion del Colegio Colina Verde:

Tabla 1.

Poblacién objeto de estudio

No. Poblacion Cantidad
1 Estudiantes de primaria 70

2 Estudiantes de secundaria 116

3 Docentes 12

4 Coordinadores 3

5 Rector 1

6 Psicorientadora 1

Vigilada Mineducacién
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Muestra
La muestra fue representativa de tipo no probabilistico por conveniencia, porque
permitié seleccionar la poblacion que son los casos accesibles (Otzen & Manterola, 2017)
al encontrarse matriculados en el SIMAT del Colegio Colina verde, teniendo en cuenta a
los estudiantes de grado segundo a once y al cuerpo docente de la institucion para la
investigacion, considerando los siguientes criterios:
Criterios de exclusion

Docentes sin contrato en el afio 2023

e Estudiantes que no estén matriculado en el SIMAT, por haber ingresado después del
tiempo de matriculas en el Colegio Colina Verde del afio 2023.

e Estudiantes que no cuenten con la autorizacion de los padres de familia para la
participacion en la investigacion, soportado con su respectiva firma en el
consentimiento informado.

e Docentes que no quisieron participar en la investigacién

e Docentes que el dia de la aplicacion del instrumento de medicion, no pudieron
asistir por incapacidad médica, calamidades domésticas, viajes por motivos
personales, accidentados o eventos circunstanciales que les haya impedido asistir a
la institucion para realizar sus labores.

e Estudiantes que no asistieron al colegio por cuestiones de salud, cirugias,
participacién en eventos deportivos o ajenos a la institucion, calamidades
domésticas, malestar general reportado por los padres de familia el dia de la

aplicacion del instrumento, citas médicas, salidas a convivencia y representacion del

Vigilada Mineducacién

colegio en actividades Inter escolares.
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e Estudiantes en condiciones educativas especiales (a nivel cognitivo que obstruya
con su capacidad de analisis y entendimiento).
Tabla 2.

Muestra objeto de estudio

No. Muestra Cantidad Instrumento

1 Estudiantes de primaria 65 Diario de
grado2a5 campo

2 Estudiantes de secundaria 7 92 Cuestionario
all

3 Docentes 12 Cuestionario

4 Coordinadores 3 Cuestionario

5 Rector s Cuestionario

6 Psicorientadora 1 Cuestionario

Técnicas e instrumentos
Cuestionario
Segln Hernandez et al. (1991), este instrumento consiste en recolectar informacion
por medio de cuestionarios, para realizar preguntas segun la variable que se busca medir. Es
por ello, que el contenido varia segun el aspecto a medir, y dependiendo de estas, las
preguntas son abiertas o cerradas. Cuando las preguntas son cerradas, es porque se realizan
sobre la variable, donde su propdsito es delimitar las respuestas de los encuestados,
seleccionando de manera adecuada. En cuanto a las preguntas abiertas, son contrarias a las
cerradas, ya que no hay una delimitacion de las respuestas, haciendo que su codificacion no
sea tan sencilla como las de las cerradas, requiriendo de un mayor esfuerzo al responder por
parte de quien responde, dificil de clasificar y de analizar (Anexo 1).
Para la validez y confiabilidad del cuestionario aplicado, se realiz6 mediante

evaluacion por los jueces expertos Dr. William Sierra Bahamon y Mg. Oscar Ivan Forero,
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donde sus observaciones fueron enfocadas hacia el uso adecuado de palabras que
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concordaran al contexto, buena redaccion de las afirmaciones, exclusion de términos no
técnicas, asi como la evasion de abreviaciones o jergas, repeticion de palabras,
especificacion de las afirmaciones para ser asertiva y sugerencias en la reformulacion de
algunos items para mayor claridad. (Anexo 2)

La manera en la cual se midio el cuestionario, fue por medio de la Escala Likert,
que es muy utiliza debido a su facilidad de discriminar diferentes grados de predisposicion
negativa o positiva, ya que cada item cuenta con un peso relativo, que en conjunto se
tomaria como el mismo peso. Esta herramienta es un cuestionario que muestran los
diferentes aspectos del objeto a medir, y que se toman como variables para medir actitudes
(Guil, 2006; Cohen & Gomez, 2019).

Diario de Campo

Es un instrumento de formacion, que permite la implicacion, desarrolla la
introspeccion y de investigacion, de tal manera que ejecuta la observacion, obteniendo
informacion de carécter cualitativo, donde se registra de manera secuencial los eventos que
son interés al observante (Espinoza & Rios, 2017). Es decir, que el diario de campo es un
instrumento donde se realiza el registro de los aspectos que se han observado de la realidad,
y que se encuentran relacionados con el objeto de estudio (Ibafiez, 2014 citado en
(Granados, 2020)). Para llevar a cabo el diario de campo, se utiliz6 la técnica de la
observacion.

Para realizar la observacion se utilizé como instrumento la Bitacora o diario de
campo o protocolo de observacion, donde se realizo un registro sistematico, valido y

confiable de aquellos comportamientos o conductas que permitieron determinar diferentes
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aspectos como aceptacion, rechazo, gusto, conflictos, entre otros. Este instrumento de
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observacion, es un contenido de comunicaciones que cuenta con un orden para poder llevar
a cabo el proceso de indagacion, de forma asertiva y orden, siguiente los siguientes pasos:

1. Se definio las conductas, actitudes o aspectos que se vayan a observar,
comportamientos verbales o no verbales.

2. Se extrajo una muestra representativa para el suministro de informacion
suficiente tras la observacion.

3. Se establecid las unidades de observacion, que son los items a tener en cuenta
como conducta agresiva, tiempo de concentracion, actividades que llaman la
atencion, colores que opten para colorear, tiempos de ansiedad, tranquilidad,
distraccion, alteracion, entre otros.

4. Se definid las categorias y subcategorias como distancia fisica, movimientos
corporales, conductas visuales, frases dicétomas (respuestas monosilabicas),
murmuros, sonidos guturales, silencio, etc. Al establecer estas categorias y
subcategorias han de tener cuatro indicadores (variables), para poder realizar la
medicion y codificacion Unica bajo una escala de 0-1, obedeciendo a la
dificultad de atender conductas de evitacion verbal o no verbal.

5. Seescogi6 a los observadores quienes tuvieron el trabajo de codificar la
conducta, conociendo las variables, categorias y subcategorias

6. Se eligio el medio de observacion que es la estrategia sobre la cual se realizara
el seguimiento y del que depende la investigacion; filmacion, observacion
directa, observacion oculta.

7. Serealizo las hojas de codificacion para el anélisis.

Vigilada Mineducacién

8. Llevar a cabo la codificacion por el instrumento de observacion
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9. Plasmar los datos recogido en la hoja de codificacion para finalmente realizar el
analisis de los datos (Anexo 3).
Revision Documental

La revision documental se realiz6 para la caracterizacion de la poblacion con
Discapacidad del Colegio Colina Verde de Rivera, Huila, debido a que se utiliza en las
investigaciones que tienen aspectos cualitativos dentro de su proceso de recoleccion de
informacion como sucede en esta investigacion de tipo mixta, la cual sera organizada
mediante una Matriz de revision documental (Anexo 4).

Este tipo de recoleccion de datos se tiene como funcidn principal recopilar y
seleccionar informacion proveniente de documentos, revistas, grabaciones, periddicos,
articulos propios de investigaciones, asi como el uso de datos secundarios de fuentes de
informacion, donde se articulan los datos que existen y que se encuentran en diferentes
medio de datos, para dar un vision mas amplia sobre los sucesos antes y despues,
interpretando a la luz de las categorias de la investigacién, instaurando semejanza y
diferencias entre las bases de datos y la postura del investigador. De acuerdo a esta
investigacion se realizé la revision documental con los soportes de las fichas de valoracion
psicopedagdgica de los estudiantes con TA. Para ello, se tuvo en cuenta los siguientes
pasos: se inicid con un arqueo de fuentes, donde se selecciond el material a utilizar para la
investigacion (observadores académicos- Historias y valoraciones clinicas- bases de datos).
Segundo una revision, donde se logré extraer el material atil para la investigacion. Tercero
un cotejo donde se busco comparar y ordenar el material para tener claro las referencias y

citas, sobre las cuales se sostiene la investigacion. Cuarto se paso a realizar una

Vigilada Mineducacién

interpretacion del andlisis del material recolectado y elaboracion de la interpretacion del

investigador y quinto paso las conclusiones donde se da cierre completo del tema para
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soportar la teoria y solucionar la duda del investigador (Reyes & Carmona 2020; Sanchez,
2021).
Procedimiento
Para el desarrollo de la metodologia y aplicacién de la investigacién, se tuvo en
cuenta algunas de las fases del enfoque del paradigma socio-critico (Alvarado & Garcia,
2008) y la teoria Critica de Creswell (2013, citado en Loza et al, 2020) para llevar a cabo la
investigacion y recoleccion de los datos cualitativos y cuantitativos, siendo:
a.) Fasel
La descripcion de las condiciones fisico-espaciales en ambientes construidos y
no construidos del Colegio Colina verde, identificando aspectos que favorecen la
inclusion por medio de un cuestionario aplicado a estudiantes de grado sexto a once,
docentes y administrativos.
b.) Fase 2
Observacion sistematica para la recoleccion de datos sera guiada por el instrumento
de Protocolo de observacion, implementando series temporales interrumpidas por grupo,
haciendo observaciones de manera sistematica antes, durante y después, para obtener
informacion cualitativa y cuantitativa, sin perturbar el medio, limitandose a observar el
investigador, por periodos de tiempo equivalente no tan extenso, para evitar mortalidad,
teniendo una mayor confiabilidad en el proceso de investigacion, estudiando las conductas
interactivas, independientemente del patrén conductual del participante, a traves del
planteamiento del nimero de variables a tener en cuenta para la observacion, teniendo en

cuenta factores de conducta con el entorno, conducta con los compafieros del colegio y

Vigilada Mineducacién

factores sociales (Pedrosa, et al., 2013) (Villarroel, 2013) (Ygual-Fernandez, et al,. 2015)

(Finkel & Gordo, 2019).
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Para transformar los datos cualitativos que se obtuvieron de la observacion con
series temporales y del cuestionario con escala Likert, se utilizé la estadistica inferencial

con el programa SPSS y Atlas ti.

c.) Fase 3
La caracterizacion de los estudiantes con Discapacidad del Colegio Colina Verde

que contaran con un diagnostico médico.

d.) Fase 4

Anélisis de los resultados de la caracterizacion de la poblacion con Discapacidad y
de la descripcién de las condiciones fisico-espaciales de ambientes construidos y no
construido del colegio colina verde, que facilitan la inclusién para establecer las
condiciones que generan la inclusién en estudiantes con Discapacidad en el entorno escolar
a partir de la aplicacién de una matriz de revisién documental y un cuestionario.

Las técnicas e instrumentos que se implementaron para la recoleccion de datos fue
la aplicacion de una matriz de revision documental, cuestionario con escala tipo Likert
contestada por estudiantes de grado séptimo a once, docentes y administrativas. Y la
observacion, basada en la recopilacion de informacion por medio de un diario de campo en
grado tercero a quinto, reconociendo conductas agresivas 0 no agresivas, actitudes,
comportamientos verbales y no verbales, seleccion de colores, tiempos de concentracion,
alteracion, entre otros.

Y el segundo, la Teoria Critica de Creswell (2013) donde se considera tres fases

para llevar a cabo una investigacion, la cual consta de observar, pensar y actuar

Vigilada Mineducacién

El observar, que es la primera fase donde se inicia con la recoleccion de datos. La

segunda fase, pensar, que corresponde al analisis e interpretacion de la construccion de los
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datos encontrados. Y el actuar, la cual se trata de la fase de accion, donde se diferencian los
datos cualitativos para la resolucién de problemas, por medio de la sugerencia de mejorias

que se obtienen de los resultados de la investigacion tras haber llevado las dos fases

anteriormente mencionadas (Loza et al, 2020).
Categorias de analisis

Tabla 3.

Variables de Analisis

Pregunta de Categoria
investigacion )bjetivos Especificos  Variables de Subvariables
analisis)
¢Cudles son las ibir las condiciones eAire libre
condiciones fisico-espaciales en 'Vent.' IaC|.o,n
_ _ _ elluminacion
espaciales en ambientes construidos A | eEspacio
) _ ondiciones .
ambientes y no construidos del espaciales ’SEQU_“_dad
truid Coledio Colina Verd eMovilidad
construidos y no olegio Colina Verae, eAccesibilidad
construidos en el identificando aspectos eColor
Colegio Colina ue favorecen la .
g g eEquidad
Verde del inclusion social. eRespeto
Municipio de onmumcacmn
_ el iderazgo
Rivera, que eDireccionamiento a
lusién social estudiantes

generan inclusion

eEstrato

social en eCultura escolar

einclusién en condicién

fisica e intelectual
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estudiantes con erizar a la poblacion
Discapacidad ? con Discapacidad que oD!scapac!dad C,O gnltlva
eDiscapacidad fisica o
se encuentran en el motriz

Colegio Colina Verde. jscapacidad

rar las condiciones inte Escolar

fisico-espaciales de los .
P eArquitectura escolar

ambientes del Colegio eAcUstica
Colina Verde, que eCalidad del aire
) _, elluminacion

generan la inclusion

social en estudiantes :nte no construido

con Discapacidad en elnteraccién con

el entorno escolar. elementos naturales

eConexion visual con la

\mbientes naturaleza

ePresencia de agua

:nte Construido

eMuebles

eDecoracion
eQOrganizacion de
estudiantes

eTamafio salon
ePresencia de ventanas
elluminacion

Consideraciones éticas
El estudio de la conducta humana tiene en cuenta factores como valores y principios

morales, que en ocasiones tienden a ser confundidos con el significado de bioética y

Vigilada Mineducacién

deontologia (Gutiérrez, 2013), desvariando el significado de lo que realmente es.
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La ética segun Hardy y Lima (2014), se define como el caréacter que se da tras la
formacion de hébitos y conductas humanas, que se encargan de clasificar las acciones en
malo o bueno, a partir de una reflexion que surge por el cuestionamiento para validar qué
acciones realizar y cuéles no, ya que este busca y analiza el fundamento del
comportamiento, estableciendo la dependencia de la conciencia humana que afecta la
realidad personal y contextual.

En el caso de la Bioética, el primero en hacer uso de ella, fue el oncélogo Holandés
Rensselaer VVan Potter, y la definié como el didlogo interdisciplinario entre ética y vida,
donde se apoyan varias disciplinas como bioldgicas, humanistas, econémicas, filosoficas,
politicas y legislativas para generar un bien en el ambito social en el presente y futuro, ya
que esta se encarga de estudiar la conducta humana para hacer practicas correctas que se
conectan con la relacion entre los seres vivos y las personas respetando los principios
morales, dirigidos al respeto de las personas a la vida misma en la basqueda de principios y
valores (Gutiérrez, 2013; Hardy-Pérez & Rovelo-Lima, 2014)

Finalmente, se tiene la Deontologia que proviene de Deonthos que significa deber y
tratado, haciendo referencia al tratado de los deberes, cuyo principio es el conocimiento de
lo que es justo y conviene en el ejercicio de la profesién, de acuerdo a sus reglas y normas.
Es decir, el derecho a la vida, integridad de las personas y a la intimidad.

Asi mismo, Bentham (1889), determina la deontologia como los deberes que han de
cumplirse y cuyo objeto de estudio estd basado en fundamentos del deber ser y normas
morales que lo rigen; aspectos que encuentran regulados por normales y leyes de acuerdo a

la profesion que posea la persona.

Vigilada Mineducacién

Razén por la cual, esta investigacion esta regulado por la Ley 1090 del 2006, de la

profesion de Psicologia, donde se salvaguardara la responsabilidad, competencia,
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estandares morales y legales, confidencialidad, bienestar del usuario, de las prohibiciones.
Igualmente, estara regulada por la Ley 115 de 1994, también conocida como ley general de
Educacion atendiendo a la funcion social de acuerdo a las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y la sociedad, que se fundamentan en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda personas, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje investigacion y catedra en su caracter de servicio
publico.

Por otro lado, dentro del marco deontoldgico y bioética, se ha de tener el
consentimiento informado, que es el “contrato” que trasciende en la relacion entre el
investigador y el participante, debido a que comprende lo ético-legal respetando los
principios bioéticos como la beneficencia, no maleficencia, autonomia, autonomia y
justicia, formalizando el vinculo del cual derivan derechos y obligaciones, de manera
consciente en mutuo acuerdo y conocimiento de lo que se ha de desarrollar (Vazquez et al.,
2017).

Es por ello que para hacer cumplir dicho consentimiento se ha de realizar un
seguimiento a los principios éticos, atendiendo al valor de la investigacion para mejorar el
conocimiento y validez cientifico, cuyo conocimiento sea ganado para la sociedad. Y
finalmente, el respeto para los seres humanos participantes, ya que ellos deben mantener
protegida su privacidad, teniendo la opcion de dejar la investigacion y tener un monitoreo
de su bienestar (UCLA, s.f., Apéndice D: Consideraciones éticas en investigaciones con

seres humanos. Health Data) (Anexo 5).

Vigilada Mineducacién
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Resultados
1. Describir las condiciones fisico-espaciales en ambientes construidos y no
construidos del Colegio Colina Verde, identificando aspectos que favorecen la
inclusion social
En esta seccion de la investigacion, se da a conocer los datos que se recolectaron
por medio del instrumento de Cuestionario, para dar respuesta al primer objetivo de la
investigacion que tiene como propdsito describir las condiciones fisico-espaciales en
ambientes construidos y no construidos del Colegio Colina Verde, identificando aspectos
que favorecen la inclusion social, teniendo en cuenta las respuestas dadas por estudiantes de
grado 7 a 11, y docentes de la institucion.
Resultados obtenidos por parte de los estudiantes
Tener en cuenta que seguido del titulo, se encontrard la afirmacion correspondiente
al cuestionario de la escala Likert
A continuacion, se presentan el anlisis de los resultados por variables, de acuerdo a
los datos obtenidos por parte de los estudiantes (tabla N.4)

Tabla 4

Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes

Discapacidad

Discapacidad cognitiva

Vigilada Mineducacién
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Figura 2
Las personas que

tienen discapacidad cognitiva

necesitan de apoyo visual

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

para su aprendizaje

® Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Figura 3 ‘
Son aquellas personas
que no pueden leer ni escribir

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

= Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

» Totalmente en desacuerdo 1

Figura 4

Las personas con

| —
discapacidad cognitiva no ‘

llegan hablar

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
= Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Discapacidad fisica o motriz

Vigilada Mineducacién
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Figura 5

4%,
Las personas con ‘.
limitacién en su movilidad
necesitan adecuaciones en 4

los corredores del colegio = De acuerdo 4 = De acuerdo 4

= En desacuerdo 2 = Moderado acuerdo

para pOder MOVETSE con = Totalmente de acuerdo 5 = Totalmente en desacuerdo 1

seguridad y tranquilidad

Figura 6
Las personas son
limitacién en su movilidad,

no pueden comer por si solos

ni realizar actividades de

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

® Moderado acuerdo » Totalmente de acuerdo 5

manera independiente

= Totalmente en desacuerdo 1

Figura7

Las personas con

discapacidad fisica pueden ‘

ic ivi 5

participar de las actividades = De acuerdo 4 2

O

- =5

escolares cuando se realizan " En desacuerdo 2 S

c

® Moderado acuerdo b

i ©

adaptaciones de acuerdo a su = Totalmente de acuerdo 5 =

necesidad » Totalmente en desacuerdo 1 §°
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En esta unidad de analisis se tiene que las personas con discapacidad requieren de un apoyo
visual, si llegan a escribir y hablar. En el caso de los que tienen limitacion motriz, requieren de
adaptaciones arquitectonicas, no pueden llegar a comer por si solos o llevar a cabo actividades de
manera independiente, y que cuando se hacen adaptaciones a las actividades escolares de acuerdo a su
limitacidn, pueden llegar a participar.

Condiciones espaciales

Aire libre

Figura 8

En el colegio hay

muchas zonas verdes para

pOder jugar ® De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

= Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

S

Figura 9

Nunca se sienten

olores feos ni humo en los 30%

€spacios del CO|€gIO = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 10

En el colegio circula
tanto viento que las puertas
se dejan abiertas para sentir

el aire

Ventilacién

Figura 11

Los salones son
amplios y las ventanas
grandes, haciendo que
ocasionalmente se enciendan

los ventiladores

N

= Totalmente de acuerdo 5 = De acuerdo 4
En desacuerdo 2 ® Moderado acuerdo 3

= Totalmente de acuerdo 5 m Totalmente en desacuerdo 1

s

= De acuerdo 4 » En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1
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Nunca se siente calor
dentro del salon ni humedad
= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
del salén Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
= Totalmente en desacuerdo 1
Figura 13

El aire circula mucho
por el colegio, ventilando los
salones y todas las zonas de

la institucion

lluminacion

» De acuerdo 4 » De acuerdo 4
En desacuerdo 2 ® Moderado acuerdo 3
» Totalmente de acuerdo 5 » Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 14

Los salones tienen
buena iluminacién durante

todo el dia

Figura 15

Las lamparas de los
salones nunca se encienden
porque la luz natural ilumina

todo el saléon

Figura 16

La luz artificial
(lamparas) no se utilizan
porgue las ventanas dejan
que la luz natural ingrese al

saldn

Espacio

= De acuerdo 4
Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1

= En desacuerdo 2

m Totalmente de acuerdo 5

= De acuerdo 4
Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1

= De acuerdo 4
Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1

= En desacuerdo 2

» Totalmente de acuerdo 5

24%

= En desacuerdo 2

m Totalmente de acuerdo 5
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Figura 17 ‘
La comunidad ‘

estudiantil interacttia con su

, = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
entorno de manera comoda y
Moderado acuerdo 3 » Totalmente de acuerdo 5
segura = Totalmente en desacuerdo 1

Figura 18

Los espacios del

colegio generan emociones

pOSitivaS como serenidad y = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

tranquilidad en la conducta

m Totalmente en desacuerdo 1

de la comunidad estudiantil
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Figura 19

L

El colegio no cuenta

con espacios de recreacion y

esparcimiento de manera = De acuerdo 4 ® En desacuerdo 2

adecuada Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Seguridad
Figura 20
En el colegio se ‘ 16%
pueden dejar objetos sin que
= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Se genere preocupacic')n por Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
T = Totalmente en desacuerdo 1
pérdida.
Figura 21

En la porteria del

S

. . o}
coleglo hay una estricta o
22% =

@

revision al ingresar §
= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2 kS

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5 -L‘;o
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Figura 22

Los comparieros y

9%
personal de la institucion

generan una imagen de 1 Totalmente de acuerdo 5 = De acuerdo 4

En desacuerdo 2 ® Moderado acuerdo 3

confianza y tranquilidad
1 Totalmente de acuerdo 5 m Totalmente en desacuerdo 1

Movilidad

Figura 23

Los carros y rutas

escolares cuentan con

espacios suficiente para = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

. Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
moverse en el colegio
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Figura 24

No hay obstéculos
que impidan trasladarse o ir

de un espacio a otro

Figura 25

Las vias de transito
de los estudiantes, docentes y
administrativos estan
demarcadas y se diferencian

del paso de los vehiculos

Accesibilidad
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Figura 26

En el colegio puedo 12% .
encontrar escaleras Yy rampas

. = De acuerdo 4 = De acuerdo 4
para poder llegar a cualquier
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

lugar

Figura 27

Las zonas de juegos,
alimentacion, bafios y
recreacion, tienen facil
acceso para que pueda llegar

facilmente

= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 28

En el colegio se
puede encontrar adaptaciones '

38%
para personas con dificultad
en su movilidad m De acuerdo 4 m En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 ® Totalmente de acuerdo 5

Color

Figura 29
Los colores del salon

Son suaves 'y de tono crema

m Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 30
Hay mucho color en

los salones, generando

distraccion a los estudiantes = De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

/

20%

= En desacuerdo

» Totalmente de acuerdo 5

® Totalmente en desacuerdo 1

Figura 31

Los colores oscuros

m De acuerdo 4

predominan en el colegio

® Moderado acuerdo 3
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En esta unidad se puede analizar que la institucion cuenta con zonas para jugar al aire libre sin
percibir malos olores 0 humo, buena circulacion de viento haciendo que haya una falta de uso de los
ventiladores, ya que los salones y ventas son amplios, pero que se percibe el calor y la humedad de los
mismos evitando el uso de ldmparas. Ademas, el entorno de la institucién transmite comodidad,
tranquilidad y confianza para relacionarse con su entorno, estudiantes y personal de la institucion. Sin
embargo, falta seguridad ya que hay preocupacion por la pérdida de objetos en el colegio.

Por otro lado, se evidencia que hay espacio para la circulacion de vehiculos, marcacion de las
vias de transito y facilidad de desplazamiento de un lugar a otro, asi como la presencia de rampas y
escaleras para el facil acceso de las personas con limitacion motriz a los diversos espacios. Finalmente,
el colegio cuenta con colores suaves y no oscuros, los cuales evitan la distraccion.

Inclusion Social

Equidad

Figura 32
Los estudiantes
incluyen a todos los

comparieros con y sin

30%

condicion, cognitiva y fisica

durante IaS aCtiVidades = De acuerdo 4 En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
institucionales y académicas = Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 33

Los docentes trabajan
por igual con todos los
estudiantes realizando
actividades que faciliten la
inclusion de los estudiantes

con Discapacidad

Figura 34
El colegio trabaja y
atiende a todos los

estudiantes por igual

Respeto
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Figura 35 d

Los estudiantes

39%

respetan a los comparieros
» De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

por igual, sin hacer distincion Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Figura 36

Los docentes se

toman el tiempo de trabajar

24% ‘

® De acuerdo 4 ® En desacuerdo 2

con los estudiantes que

tienen Discapacidad
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Figura 37
Los estudiantes con
necesidades educativos

nunca son excluidos

Comunicacion

Figura 38
Los estudiantes se
relacionan con todos los

compafieros sin distincion

Figura 39

Los docentes hacen
charlas de inclusion para que
todos participen en las
actividades de clase,
escuchando las opiniones y

respuestas de todos

\
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Figura 40

S

Los estudiantes con

Discapacidad participan en
las conversaciones con sus = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 m Totalmente de acuerdo 5

compafieros
= Totalmente en desacuerdo 1

Liderazgo

Figura 41 ‘

Las directivas del ‘
colegio direccionan
apropiadamente los procesos = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

de inclusion en la institucion
= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 42 ‘
Se realiza ‘
36%

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
CurriCU|aI’eS y métOdOS de Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

seguimiento a las mallas

ensefianza de manera
constante, apoyando los
ajustes pertinentes para los

estudiantes con Discapacidad

Figura 43
El colegio lidera

espacios de sensibilizacion e

= De acuerdo 4

36% I

influencia el buen trato de = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3
estudiantes con u Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Discapacidad
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A\

Figura 44

El colegio realiza
= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

camparias de sensibilizacion

Moderado acuerdo 3 ® Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

e inclusién social

Figura 45

Los docentes crean

23% k

respeto a los estudiantes con = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

conciencia de inclusion y

L., Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
condicion
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Se puede observar =
carteleras o informacién
sobre la inclusion y trato a = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

estudiantes TA

Estrato

Figura 47

Los estudiantes con
Discapacidad , cuenta con el
apoyo econdémico por parte
de los padres de familia para
suplir lo requerido
(terapeuta- insumos
escolares- apoyo permanente

de una sombra si se requiere)

= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 48

Los estudiantes no
discriminan a los estudiantes
con Discapacidad debido a
su condicidn cognitiva, fisica
y/o por su estrato econdmico

Figura 49

El nivel
socioeconoémico de los
padres de familia con hijos
que tienen Discapacidad , les
permite brindar una
educacién, apoyo por
profesionales externos a la
institucion, y comodidad para
suplir las necesidades

Cultura Escolar

R
N4
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Figura 50

Los estudiantes tienen d.
una actitud de inclusion con

10%
los estudiantes tienen
= Moderado acuerdo 3 = De acuerdo 4

CondiCioneS fI'SicaS e En desacuerdo 2 ® Moderado acuerdo 3

intelectuales

Figura 51

Los padres de familia
participan y facilitan la
participacion de los
estudiantes en condicion
fisica e intelectual en las

actividades escolares

= Totalmente de acuerdo 5 = Totalmente en desacuerdo 1

F Y
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Figura 52
El colegio fomenta la

participacion de los

estudiantes en condicion \

33%

fisica e intelectual en

= De acuerdo 4 » En desacuerdo 2

actividades escolares Moderado acuerdo 3 ® Totalmente de acuerdo 5

m Tntalmente en decaciierdn 1

Inclusién en condiciones fisicas e intelectuales

Figura 53
El colegio cuenta con
adaptacion de infraestructura

para facilitar la movilidad de

los estudiantes con

DiscapaCidad (RampaS' = Moderado acuerdo 3 = De acuerdo 4
En desacuerdo 2 = Moderado acuerdo 3
adaptaci(’)n de baﬁos_ m Tatalmanta da arnierdn & m Tatalmanta an dacariardn 1

ergonomia de muebles)
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Figura 54
El colegio posee

apoyo didactico y visual para

40% V

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

los estudiantes con

Discapacidad

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

)

= Totalmente en desacuerdo 1

Figura 55
Los docentes adaptan
las guias de trabajo y

actividades, de acuerdo a la

necesidad de los estudiantes
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En esta unidad de inclusién social se obtuvo que hay ocasiones donde se excluye a los
estudiantes con limitaciones, que los docentes e institucion buscan atender sus necesidades y trabajar
por igual con ellos, ya que en ocasiones no los respetan, el docente se toma el tiempo de trabajar con
los estudiantes con discapacidad y hacen charlas sobre inclusién mostrando direccionamiento porque
hay momento en que los excluyen, también se hacen los ajustes curriculares y ocasionalmente se
promueve campafias de respeto, asi como la visualizacion de carteleras que es poca. Ademas, hay
apoyo econdmico por parte de los padres de familia dentro y fuera del aula, no discriminan por el
estrato, aunque se presentan a veces malas actitudes hacia los nifios y nifias con limitacién. Y
finalmente, se tiene que la institucion promueve la participacion de esta poblacion en actividades

escolar, facilitando apoyo didactico y visual, adaptado a la necesidad del estudiante.

Arquitectura escolar

Figura 56

Los salones cuentan

con espacios para ubicar a

12%
todos los estudiantes sin
» De acuerdo 4 En desacuerdo 2
hacinamiento Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 57

El colegio cuenta con
las medidas necesarias para
atender las barreras externas
de los estudiantes que se les
dificulta la movilidad y
aprendizaje en el entorno

fisico

Figura 58

La organizacion del
colegio cuenta con las
condiciones fisicas como
iluminacién, amplitud de los
salones, ventilacion, entre

otros.

Acustica

4

\ g
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Figura 59
Los profesores usan

un tono de voz bajo en el

saldn de clase y se escucha

bien 1 De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Figura 60

~\

En el sal6n no se

escuchan ruidos externos ni

30%
de IOS SaloneS de IOS |ad03 = Moderado acuerdo 3 u De acuerdo 4
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Figura 61
Cuando se habla o se
hace ruido nunca se produce

€co

Calidad del aire

Figura 62
Cuando se respira, el

aire se siente limpio

= De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

u Tatalmanta an dacariiarda 1

= De acuerdo 4
De acuerdo 4
= Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1

= En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

26%
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Figura 63

El aire del colegio no

es sucio, esta libre de humo

n De acuerdo 4 » En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

» Totalmente en desacuerdo 1

Figura 64

Nunca se ha sentido A

el aire pesado por

contaminantes

m De acuerdo 4 u En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 m Totalmente de acuerdo 5

= Tntalmante an dacariiardn 1

lluminacion
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Hay mucha presencia
de IUZ natural en tOdOS IOS = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 u Totalmente de acuerdo 5

salones

Figura 66
Nunca se encienden
las luces del salon porque la

luz natural ilumina todo

= Totalmente en desacuerdo 1

30% I

® De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
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= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 67 “

Existe 50
33%
deslumbramiento porque hay
. = De acuerdo 4 En desacuerdo 2
mucha presencia de luz
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

De acuerdo a los resultados obtenidos, se tiene que el ambiente escolar no cuenta con
hacinamiento, se atienden las barreras externas de movilidad y aprendizaje, hay condiciones fisicas de
iluminacién, amplitud y ventilacion. Asi como una acustica buena ya que el docente no alza su tono de
v0z siempre para orientar clases, ocasionalmente se escuchan los ruidos externos del salon y no se
produce eco. En cuanto a la calidad del aire, se tiene que es limpio, libre de humo y contaminantes.
Finalmente, su iluminacion es abundante es cuanto a la luz natural que ingresa por las ventanas de los
salones evitando el uso de las lamparas (luz artificial) iluminando al punto en que hay
deslumbramiento.

Interaccion elementos naturales

M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co @ {
@k NIT: 891180084-2 logoc
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 wisica | | o] [ 15043001

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata L BemER. Do

Vigilada Mineducacién




ACREDITACION INSTITUCIONAL

@ UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

Figura 68

El colegio esta .
rodeado de plantas, animales '
y siempre hay sombra por los 6%
arboles = Moderado acuerdo 3 = De acuerdo 4

En desacuerdo 2 ® Moderado acuerdo 3
= Totalmente de acuerdo 5
Figura 69

Siempre gue juegan o
comparten los estudiantes
con sus comparieros, estan
rodeados de plantas y

animales

<

46% I

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
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Figura 70
Se pueden hacer

(20%

caminatas ecoldgicas cortas,

. ® De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3
alrededor del colegio
De acuerdo 4 ® En desacuerdo 2
= Madarada aminrdn 2 m Tatalmanta da amiarda ©

Conexion visual

Figura 71
Se puede ver todos

los dias desde cualquier zona

del colegio arboles, plantas y

= Totalmente de acuerdo 5 = De acuerdo 4
animales En desacuerdo 2 = Moderado acuerdo 3

m Totalmente de acuerdo 5 m Totalmente en desacuerdo 1

Figura 72
Siempre se ve la

naturaleza desde el salén de

Vigilada Mineducacién

31%
clase
= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 73

Se puede ver y
escuchar diferentes animales
durante el dia cuando estan
en clase, en descanso o
almorzando la comunidad
estudiantil

Presencia de agua

Figura 74

El colegio tiene focos
de agua que se exponen a la
contaminacion por quimicos,

gases o estancamiento

Figura 75
El agua que la

institucion provee a la

30% ‘

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 u Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

-

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1
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comunidad estudiantil es

potable

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Figura 76 ‘ ’

En el colegio no hay

17%
focos de agua estancada para

la proliferacion de insectos o u De acuerdo 4 u De acuerdo 4

En desacuerdo 2 m Moderado acuerdo 3
zancudos

» Totalmente de acuerdo 5 m Totalmente en desacuerdo 1
A partir de los resultados obtenidos en esta unidad, se tiene que en la interaccion con los

ambientes naturales hay presencia de sombras, plantas y animales con los cuales se entra en contacto
cuando los estudiantes juegan, comparte y hacen caminatas ecoldgicas cortas en el colegio. Asi mismo,
se pueden apreciar las plantas, animales diferentes que también se puede escuchar desde cualquier
zona del colegio, teniendo una conexion con la naturaleza. Finalmente, se encontr6 que en la
institucion hay focos de agua y agua estancada que se encuentran expuestos a ser contaminados y
permiten la proliferacion de insectos. El agua del colegio es potable.

Condicién ambiente construido
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Muebles

Figura 77

Los puestos de
estudio son muy comodos y
se encuentran en muy buen

estado

Figura 78

Cada estudiante tiene
Su propio escritorio con sus
sillas y son ergonémicos,
adecuados para la estatura de

los estudiantes

Figura 79

Se puede dejar los

libros en el salén porque hay

o

36%

® De acuerdo 4
Moderado acuerdo 3

» Totalmente en desacuerdo 1

= En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

= En desacuerdo 2

m Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1
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muebles para ubicarlos y
mantener el orden,

guardandolos

Decoracion

Figura 80
El salén es muy

colorido

Figura 81
Los estudiantes
decoran siempre el sal6n

segun la tematica del mes

25%

= De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

= En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

e

» Moderado acuerdo 3
En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= De acuerdo 4
= Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1
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25%
= Moderado acuerdo 3 = De acuerdo 4
En desacuerdo 2 ® Moderado acuerdo 3

= Totalmente de acuerdo 5 m Totalmente en desacuerdo 1

Figura 82

Los colores de las

paredes son suaves

Organizacion de estudiantes

Figura 83

Los escritorios estan
muy separados entre
estudiantes para evitar que

hablen en clase

= Totalmente de acuerdo 5
En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= De acuerdo 4
= Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1

-

36%

= De acuerdo 4
Moderado acuerdo 3

m Totalmente en desacuerdo 1

\ 4

= En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5
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Figura 84
Se mantiene la
distancia entre comparieros “
para que el salon se vea 0% V
ordenado
= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
= Totalmente en desacuerdo 1
Figura 85 “

Nunca estan pegados
los puestos para trabajar de

manera individual

Tamario del Salén

Figura 86
Los salones son muy
amplios y se pueden ubicar

los puestos de diferentes

39% V

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

29%
formas
= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
= Totalmente en desacuerdo 1
Figura 87
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Nunca salimos del
salon porque dentro de el hay
el espacio suficiente para

hacer cualquier actividad

Figura 88
El espacio que sobra
en el salén se utiliza para

organizar los bolsos

Presencia de Ventanas

Figura 89
Las ventanas de los

salones son grandes

A

44%

= De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

# En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

-

m De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

26%

= En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

9

< 4

= De acuerdo 4

= De acuerdo 4
En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 90

Las ventanas dejan
ver todo lo que sucede por

fuera del salon

Figura 91
Las ventanas dejan
que la luz del sol ingrese

facilmente e ilumine todo el

32% !

= De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

= En desacuerdo 2

® Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

24% I

Salén m De acuerdo 4 » En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
= Totalmente en desacuerdo 1
Hay muchas ventanas
en el salon 12%
= Moderado acuerdo 3 = De acuerdo 4
En desacuerdo 2 = Moderado acuerdo 3
u Totalmente de acuerdo 5 m Totalmente en desacuerdo 1
Iluminacién
M Neiva - Huila

@® www.usco.edu.co

@k NIT: 891180084-2
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

# Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata

@ g
icol\lec

150 9001 150 4001 150 4300 ‘
‘ J z B

© e SACEREGWSN  OBCERSUNS

Vigilada Mineducacién




m s

UNIVERSIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DEALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEN No. 000023 dual 11 Ene 2023

Figura 93

Los salones y
espacios de aprendizaje
cuentan con buena
iluminacion natural o

artificial

Figura 94
La presencia de luz
natural es mayor a la de luz

artificial en la institucion

Figura 95

La alta presencia de
iluminacion no emite
sensacion de calor en los

salones

m De acuerdo 4
De acuerdo 4

= Moderado acuerdo 3

21%

® Moderado acuerdo 3
® En desacuerdo 2

m Totalmente de acuerdo 5

m Totalmente en desacuerdo 1

= De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

= En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Ny

» Moderado acuerdo 3

En desacuerdo 2

u Totalmente de acuerdo 5

» De acuerdo 4
= Moderado acuerdo 3

m Totalmente en desacuerdo 1
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En este Gltimo apartado se obtuvo que, en los ambientes construidos, los muebles no son todos
comodos, les falta mejorar el estado de los mismos para ser ergondémicos. Sobre la decoracion, se tiene
que los alones son coloridos, no todos se encuentran decorados de acuerdo a la tematica del mes y sus
tonos suaves, mas no oscuros. Asi mismo, se tiene que en la organizacion de los estudiantes no todos
mantienen distancia entre comparieros para tener orden y que sus puestos llegan a estar pegado cuando
deben trabajar de manera individual, lo cual se relaciona con el tamafio del salén, donde de acuerdo a
los estudiantes, lo salones son amplios, les permite ubicarse de diversas formas, realizar actividades
porque hay espacio suficiente y aunque sobre, no se utiliza para ubicar los bolsos. En cuanto a la
presencia de ventanas se obtuvo que estas son grandes, permitiendo ver todo lo que sucede por fuera
del salon, y que, por esta misma razon, la luz del sol ingresa facilmente, ademas de haber muchas
ventanas, lo cual corrobora que la iluminacion de los salones es buena debido al ingreso de la luz

natural y que esta emite la sensacion de calor.

Resultados obtenidos por parte de los docentes
A continuacion, se presentan el analisis de los resultados por variables, de acuerdo a
los datos obtenidos por parte de los docentes (tabla N.5)

Tabla b

Resultados de la encuesta aplicada a docentes

Discapacidad

Discapacidad cognitiva

Vigilada Mineducacién
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Figura 96

Las personas que tienen

NV

discapacidad cognitiva necesitan \

de apoyO Visual para Su ® De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
aprendlzaje n Totalmente en desacuerdo 1
Son aquellas personas que 8%
no pueden leer ni escribir
= En desacuerdo 2 = Moderado acuerdo 3
Totalmente de acuerdo 5 ® Totalmente en desacuerdo 1

Las personas con

Figura 98 .
42%

discapacidad cognitiva no llegan
® En desacuerdo 2

hablar

= Moderado acuerdo 3

Totalmente en desacuerdo 1

Discapacidad fisica 0 motriz
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Figura 99
Las personas con
.. ., - %!
limitacién en su movilidad
necesitan adecuaciones en los
corredores del colegio para poder ® De acuerdo 4

= Totalmente de acuerdo 5

moverse con seguridad y

Totalmente en desacuerdo 1

tranquilidad

Figura 100

Las personas son limitacion

en su movilidad, no pueden comer = En desacuerdo 2
= Moderado acuerdo
por si solos ni realizar actividades Totalmente en desacuerdo 1

de manera independiente

Figura 101

Las personas con

N\

discapacidad fisica pueden

participar de las actividades
® De acuerdo 4 = Moderado acuerdo

escolares cuando se realizan Totalmente de acuerdo 5 = Totalmente en desacuerdo 1

adaptaciones de acuerdo a su

necesidad
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de esta variable, se tiene que las personas con

discapacidad cognitiva requieren de apoyo visual, pueden leer, escribir y llegan hablar. En cuanto a los

que tienen discapacidad motriz, se necesita de adecuacion de los corredores del colegio para su

movilidad, pueden comer solos y hacer actividades de manera independiente, cuando se hacen

adaptaciones pertinentes a las actividades escolares.

Aire libre

Figura 102

En el colegio hay muchas

zonas verdes para poder jugar

Figura 103

Condiciones espaciales

-

75%

» De acuerdo 4 En desacuerdo 2

Totalmente de acuerdo 5

[N

8%
Nunca se sienten olores
42%
feos ni humo en los espacios del
= De acuerdo 4 En desacuerdo 2
colegio Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 104

En el colegio circula tanto

A
4

viento que las puertas se dejan

abiertas para sentir el aire

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Ventilacion
Figura 105 ‘
Los salones son amplios y 17%
las ventanas grandes, haciendo que ‘
ocasionalmente se enciendan los = De acuerdo 4

= Moderado acuerdo 3

ventiladores Totalmente de acuerdo 5

® Totalmente en desacuerdo 1

Figura 106 ‘
Nunca se siente calor '

dentro del salon ni humedad del

= De acuerdo 4
salén = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 107

El aire circula mucho por el

colegio, ventilando los salones y
= De acuerdo 4

todas las zonas de la institucién

= Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

lluminacion

Figura 108 '

Los salones tienen buena

iluminacion durante todo el dia
= De acuerdo 4

® Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5
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Figura 109

Las lamparas de los salones
nunca se encienden porque la luz

natural ilumina todo el salon

Figura 110

La luz artificial (lamparas)
no se utilizan porque las ventanas
dejan que la luz natural ingrese al

salén

Espacio

Figura 111
La comunidad estudiantil
interact(ia con su entorno de

manera comoda y segura

LB

17%

.4

® De acuerdo 4

= En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3

® Totalmente de acuerdo 5

= De acuerdo 4
= En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3

m Totalmente de acuerdo 5

@

= De acuerdo 4

= Totalmente de acuerdo 5
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Figura 112

Los espacios del colegio
generan emociones positivas como
serenidad y tranquilidad en la
conducta de la comunidad

estudiantil

Figura 113

El colegio no cuenta con
espacios de recreacion y

esparcimiento de manera adecuada

Seguridad

Figura 114
En el colegio se pueden
dejar objetos sin que se genere

preocupacioén por pérdida

o

m De acuerdo 4
= Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

%
v,

= En desacuerdo 2

= De acuerdo 4
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

v

® De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3
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Figura 115

En la porteria del colegio
hay una estricta revision al

ingresar

Figura 116
Los compafieros y personal
de la institucidn generan una

imagen de confianza y tranquilidad

Movilidad

Figura 117
Los carros y rutas escolares
cuentan con espacios suficiente

para moverse en el colegio

'

67%

= De acuerdo 4

= En desacuerdo 2

Totalmente en desacuerdo 1

25%

A

® De acuerdo 4

= Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

17% '

= De acuerdo 4

Totalmente de acuerdo 5

= Moderado acuerdo 3

= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 118

No hay obstaculos que

impidan trasladarse o ir de un

espacio a otro
= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

Figura 119

Las vias de transito de los
| A
estudiantes, docentes y

administrativos estan demarcadas

y se diferencian del paso de los

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
vehiculos Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
Accesibilidad
Figura 120

58%

En el colegio puedo .
encontrar escaleras y rampas para '

poder ||ega_r a Cua]quier |ugar = De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5
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Figura 121

Las zonas de juegos,

alimentacion, bafios y recreacion,

tienen facil acceso para que pueda
m De acuerdo4 = Totalmente de acuerdo 5

Ilegar facilmente

Figura 122

En el colegio se puede

encontrar adaptaciones para

personas con dificultad en su
movilidad = Totalmente de acuerdo 5 = De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

Color

Figura 123 \

Los colores del salén son

suaves y de tono crema » De acuerdo 4 = En desacuerdo
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

u Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 124

Hay mucho color en los
salones, generando distraccion a

los estudiantes

Figura 125

Los colores oscuros

predominan en el colegio

"/

8%

= De acuerdo 4 = En desacuerdo

Moderado acuerdo 3 = Totalmente en desacuerdo 1

/
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SURCOLOMBlANA MULT|CAMPUS

MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

Tras los datos recolectados esta variable, se tiene que el colegio cuenta con zonas verdes,
ocasionalmente hay malos olores, presencia de humo y una alta circulacion de viento, pero que no
siempre se dejan abiertas las puertas de los salones. En cuanto a la ventilacion, se encontr6 que lo
salones son amplios con ventanas grandes, en ocasiones se encienden los ventiladores y del mismo
modo, el calor y humedad en el saldn, debido a la alta circulacion del aire que ventila todas las zonas
del colegio. Sobre la iluminacion, se infiere que es buena, pero se encienden las luces del salon
ocasionalmente, dando uso de la luz artificial.

El espacio del colegio permite la interaccion comoda y segura con el entorno, generando
serenidad y tranquilidad, aunque se evidencie en los datos que no hay espacios de recreacion y
esparcimiento. Ademas, hay preocupacion en cuanto a la seguridad, ya que se pierden objetos y no hay
una estricta revision de quien ingresa a la institucion. Pero los compafieros y personal generan
confianza y tranquilidad. Sobre la movilidad se obtuvo que hay espacios suficientes para la circulacién
de carros y rutas escolares, no se evidencia inconvenientes para ir de un lugar a otro y las vias de
transito estan debidamente marcadas. Seguidamente se tiene la accesibilidad, donde el colegio tiene
rampas y escaleras para ir a cualquier lugar, asi como tiene facil acceso a todas las zonas y
adaptaciones para personas con dificultad de movilidad. Finalmente, los colores de la institucién son

claros, color crema y hay poco color en los salones, evitando la distraccion.

Inclusion Social

Equidad
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Figura 126

Los estudiantes incluyen a
todos los comparieros con y sin
condicion, cognitiva y fisica
durante las actividades

institucionales y académicas

Figura 127

Los docentes trabajan por
igual con todos los estudiantes
realizando actividades que faciliten
la inclusidon de los estudiantes con

Discapacidad

Figura 128

El colegio trabaja y atiende

a todos los estudiantes por igual

Respeto

\/

= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

\

34%

/

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Totalmente de acuerdo 5 = Totalmente en desacuerdo 1

\/

8%

= Totalmente de acuerdo 5 = De acuerdo 4
En desacuerdo 2 = Moderado acuerdo 3

= Totalmente de acuerdo 5
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Figura 129

B
Los estudiantes respetan a ’

los comparieros por igual, sin hacer

distincion = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

Figura 130

Los docentes se toman el

tiempo de trabajar con los

estudiantes que tienen = De acuerdo 4
= En desacuerdo 2

Discapacidad
Totalmente de acuerdo 5

Figura 131 4
) 8%

Los estudiantes con ™
necesidades educativos nunca son
i = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
eXCIUIdOS Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

Comunicacion
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Figura 132

g

Los estudiantes se

relacionan con todos los

® De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

compafieros sin distincion

Figura 133

Los docentes hacen charlas

de inclusion para que todos J

participen en las actividades de

clase, escuchando las opiniones y = De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5 = Totalmente en desacuerdo 1

respuestas de todos

Figura 134

Los estudiantes con ‘%
Discapacidad participan en las
conversaciones con sus

= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

comparieros

Liderazgo
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Figura 135

Las directivas del colegio
direccionan apropiadamente los
procesos de inclusion en la
institucion

Figura 136

Se realiza seguimiento a las
mallas curriculares y métodos de
ensefianza de manera constante,
apoyando los ajustes pertinentes
para los estudiantes con

Discapacidad

Figura 137

El colegio lidera espacios
de sensibilizacion, intencion e
influencia hacia el trato de

estudiantes con Discapacidad

Direccionamiento (Sensibilizacién)

5

= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5 = Totalmente en desacuerdo 1

33%

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Totalmente de acuerdo 5 = Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 138

El colegio realiza
camparias de sensibilizacién e

inclusion social

Figura 139
Los docentes crean
conciencia de inclusién y respeto a

los estudiantes con condicién

Figura 140

Se puede observar
carteleras o informacion sobre la
inclusién y trato a estudiantes con

discapacidad

Estrato

De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

= De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3

u En desacuerdo 2

= Totalmente en desacuerdo 1

N

'

= En desacuerdo 2

= Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

= De acuerdo 4

Meoderado acuerdo 3

%

= En desacuerdo 2

= Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 141

Los estudiantes con
Discapacidad , cuenta con el apoyo

econdémico por parte de los padres

de familia para suplir lo requerido
(terapeuta- insumos escolares- = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo 5
apoyo permanente de una sombra

si se requiere)

Figura 142

Los estudiantes no
discriminan a los estudiantes con

Discapacidad debido a su

condicion cognitiva, fisica y/o por

= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Su estrato economico Totalmente de acuerdo 5
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Figura 143

El nivel socioeconomico de
los padres de familia con hijos que
tienen Discapacidad , les permite
brindar una educacion, apoyo por
profesionales externos a la
institucion, y comodidad para
suplir las necesidades

Cultura Escolar

Figura 144

Los estudiantes tienen una
actitud de inclusion con los
estudiantes tienen condiciones

fisicas e intelectuales

Figura 145

Los padres de familia
participan y falicitan la
participacién de los estudiantes en
condicion fisica e intelectual en las

actividades escolares

m De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo 5

m De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5
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Figura 146

El colegio fomenta la 17%
participacion de los estudiantes en

condicion fisica e intelectual en

® De acuerdo 4 ® En desacuerdo 2

actividades escolares Totalmente de acuerdo 5

Inclusion en condiciones fisicas e intelectuales

Figura 147

El colegio cuenta con

|~

adaptacion de infraestructura para
facilitar la movilidad de los = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

] ] ] Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
estudiantes con Discapacidad
(Rampas- adaptacién de bafios-

ergonomia de muebles)

Figura 148

\

El colegio posee apoyo
42%
didactico y visual para los

. . . = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
estudiantes con Discapacidad

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Vigilada Mineducacién

M Neiva - Huila

@® www.usco.edu.co (@)
@k NIT: 891180084-2 icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 ‘ ot Ml Rpnpors

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40 i)
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata s sommm  oscsen




- @ UNIVERSIDAD ACEEDAITI:'CII'K‘ EsAnﬁs)AM
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEN No. 000023 dual 11 Ene 2023

Figura 149
Los docentes adaptan las

guias de trabajo y actividades, de

27%
acuerdo a la necesidad de los
estudiantes con condicion fisica e
intelectual = Totalmente de acuerdo 5 = De acuerdo 4

Totalmente de acuerdo 5
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Res. MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

En el anélisis de esta variable se puede evidenciar que si hay una inclusion por parte de los
docentes hacia los estudiantes NES, trabajando de manera igualitaria y realizando actividades
inclusion, pero el colegio debe mejorar la atencion de los estudiantes NES. En cuanto al respeto, se
muestra que si hay respeto sin distincion por pate de los comparieros y docentes, quienes se toman el
tiempo para trabajar con los nifios y nifias que tienen condicion, y que son incluidos. Sobre la
comunicacion, se obtiene que hay una buena relacién entre todos sin distincion, se hacen charlas por
parte de los profesores quienes fomentan la inclusion para realizar actividades por igual, generando la
participacion en conversaciones con estudiantes NES.

Por otro lado, se tiene que las directivas del colegio manejan de buena forma los procesos de
inclusion, que debe mejorar el seguimiento de mallas y métodos de ensefianza para el aprendizaje de
los NES, asi como los espacios de sensibilizacion. Ademas, de fortalecer el direccionamiento, para las
camparias de sensibilizacion e inclusion social, ya que los docentes crean consciencia sobre esto, pero
sin el apoyo de carteleras para promover el respeto e inclusion. Asi mismo, se tiene que el estrato no es
un factor negativo, ya que los padres de familia cuentan con la capacidad econdémica para suplir las
necesidades de sus hijos en cuanto educacion, atencion profesional y demas, evidenciando también que
los estudiantes NES no son discriminados por su estrato ni condicion. También, se tiene que, en la
cultura escolar, los estudiantes tienen actitudes de inclusion, los padres de familia apoyan y facilitan la
participacion de estudiantes NES en actividades escolar, asi como el colegio lo promueve. Finalmente,
en la inclusién en condicidn fisica e intelectual, el colegio cuenta con las adaptaciones estructurales
para atender aquellos que tienen dificultad en la movilidad y los docentes por medio de las
adaptaciones de las guias de trabajo a partir de la necesidad del estudiante, pero que debe fortalecer el

apoyo didactico y visual para mejorar el aprendizaje.
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Construcciones espaciales en Ambiente escolar

Arquitectura escolar

Figura 150

Los salones cuentan con
espacios para ubicar a todos los

estudiantes sin hacinamiento

Figura 151

El colegio cuenta con las
medidas necesarias para atender
las barreras externas de los
estudiantes que se les dificulta la
movilidad y aprendizaje en el

entorno fisico

Figura 152

La organizacion del colegio
cuenta con las condiciones fisicas
como iluminacion, amplitud de los

salones, ventilacidn, entre otros.

Acustica

m De acuerdo 4 ® Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

® De acuerdo4 = Moderado acuerdo 3

m De acuerdo ® De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
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Figura 153

Los profesores usan un

tono de voz bajo en el salon de l

clase y se escucha bien

= De acuerdo 4 ® En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente en desacuerdo 1

Figura 154

En el sal6n no se escuchan

<4
o

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

ruidos externos ni de los salones de

los lados

Moderado acuerdo 3 = Totalmente en desacuerdo 1

8%
Figura 155 ‘

Cuando se habla o se hace

ruido nunca se prOduce eco m De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

Calidad del aire
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Figura 156
i . 17%
Cuando se respira, el aire
Se Siente IImpIO = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

Figura 157

El aire del colegio no es

sucio, esta libre de humo

= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5 = Totalmente en desacuerdo 1

Figura 158

Nunca se ha sentido el aire

pesado por contaminantes

m De acuerdo 4 = De acuerdo 4
En desacuerdo 2 ® Moderado acuerdo 3
m Totalmente de acuerdo 5 o
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Figura 159

Hay mucha presencia de

luz natural en todos los salones
= De acuerdo 4

= Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

Figura 160

Nunca se encienden las

luces del salon porque la luz

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

natural ilumina todo

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

Figura 161 ‘
8%
Hay deslumbramiento

porque hay mucha presencia de luz

m De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente en desacuerdo 1
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En sintesis, en esta subvariable se evidencio que, en el colegio, la arquitectura escolar cuenta
con las condiciones fisico espaciales sin hacinamiento para atender las barreras externas de estudiantes
NES en condicion de dificultad en movilidad y aprendizaje. Asi mismo, se tiene que la acustica debe
ser mejorada ya que se debe alzar el tono de voz en ocasiones y se perciben ruidos externos, sin que se
produzca eco. En cuanto a la iluminacion, los resultados fueron que hay una alta presencia de luz
natural, pero que esta no genera deslumbramiento y que en ocasiones se requiere de luz artificial.
Finalmente, la calidad del aire es positiva, ya que se respira aire libre de humo y en ocasiones se siente

pesado.

Condicién ambiente no construido

Interaccion elementos naturales

Figura 162

El colegio esta rodeado de

plantas, animales y siempre hay

sombra por los arboles

= De acuerdo 4 Moderado acuerdo 3

Totalmente de aciierdn 5

Figura 163

Siempre que juegan o ‘

comparten con sus comparieros

estan rodeados de plantas y

® De acuerdo 4 En desacuerdo 2

anima|es Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
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Figura 164

17%
Se pueden hacer caminatas [&os.
ecologicas cortas, alrededor del

colegio

= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5
Conexion visual
Figura 165

Se puede ver todos los dias
desde cualquier zona del colegio

arboles, plantas y animales

® De acuerdo 4 u Totalmente de acuerdo 5

Figura 166 '
Siempre se ve la naturaleza “
desde el salon de clase

= Totalmente de acuerdo 5 = De acuerdo 4

Totalmente de acuerdo 5
Figura 167
Se puede ver y escuchar

diferentes animales durante el dia
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cuando estan en clase, en descanso
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o almorzando la comunidad
17%

estudiantil. '

m De acuerdo 4 ® En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 m Totalmente de acuerdo 5

Presencia de agua

Figura 168
El colegio tiene focos de

agua que se exponen a la

contaminacion por quimicos, gases

® De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

0 estancamiento Moderado acuerdo 3 = Totalmente en desacuerdo 1

Figura 169

El agua que la institucion

provee a la comunidad estudiantil (

es pOtable = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

Figura 170

En el colegio no hay focos
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de agua estancada para la
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proliferacion de insectos o

zancudos

8%

50%

m De acuerdo 4 En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente en desacuerdo 1

A partir de los datos recolectados en esta subvariable, se tiene que el colegio se encuentra

rodeado por plantas y animales, donde los estudiantes

pueden compartir con ellos y escucharlos, asi

como el poder realizar caminatas ecoldgicas cortas, alrededor de la institucion. Asi mismo, se

evidencia una conexion visual con la naturaleza, ya que se tanto las plantas como los animales pueden

ser vistos desde cualquier zona, incluyendo los salones y lo espacios de esparcimiento como el

descanso y almuerzo. Finalmente, se obtuvo que el agua que provee la institucion a la comunidad

estudiantil es potable, pero que hay focos de agua que

estan expuestos a la contaminacion y no a la

proliferacion de zancudos que se dan por estancamiento del agua.

Condicién ambiente construido

Muebles

Figura 171
Los puestos de estudio son
muy comodos y se encuentran en

muy buen estado

33%

33%

1 De acuerdo 4 En desacuerdo 2

Vigilada Mineducacién

Moderado acuerdo 3
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Figura 172

Cada estudiante tiene su
propio escritorio con sus sillas y
son ergondémicos, adecuados para

la estatura de los estudiantes

Figura 173

Se puede dejar los libros en
el salon porque hay muebles para
ubicarlos y mantener el orden,

guardandolos

Decoracion

Figura 174

El salén es muy colorido

Figura 175

25% l

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

N

25%

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

'

= En desacuerdo 2 = Moderado acuerdo 3

Totalmente en desacuerdo 1
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Los estudiantes decoran
siempre el salon segun la tematica '

del mes

® De acuerdo 4 ® En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Figura 176

Los colores de las paredes

&
\ /

45

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

SOn suaves

Moderado acuerdo 3 u Totalmente de acuerdo 5

= Totalmente en desacuerdo 1

Organizacion de estudiantes

Figura 177

Los escritorios estan muy ’
67%
separados entre estudiantes para
evitar que hablen en clase = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3
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Figura 178

Se mantiene la distancia

entre compafieros para que el salon ‘

se vea ordenado

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3

Figura 179
Nunca estan pegados los
b . d 8%
puestos para tra djar de manera '
individual
= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente en desacuerdo 1

Tamario del Salén

Figura 180
Los salones son muy

amplios y se pueden ubicar los

puestos de diferentes formas ® De acuerdo 4 ® Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5
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Figura 181

Nunca salimos del salon
porque dentro de él hay el espacio
suficiente para hacer cualquier

actividad

Figura 182
El espacio que sobra en el
salon lo utilizamos para organizar

nuestros bolsos

Presencia de Ventanas

Figura 183
Las ventanas de los salones

son grandes

33%

= De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Moderado acuerdo 3 ® Totalmente en desacuerdo 1

m De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5
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Figura 184

Las ventanas dejan ver todo

lo que sucede por fuera del salén

Figura 185
Las ventanas dejan que la
luz del sol ingrese facilmente e

ilumine todo el sal6n

= Totalmente de acuerdo 5 = De acuerdo 4

Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5

= De acuerdo 4 = Moderado acuerdo 3

Totalmente de acuerdo 5

A\

Figura 186
Hay muchas ventanas en el o
Salén ® De acuerdo 4 ® En desacuerdo 2
Moderado acuerdo 3 = Totalmente de acuerdo 5
= Totalmente en desacuerdo 1
lluminacién
Figura 187
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Los salones y espacios de

aprendizaje cuentan con buena

iluminacion natural o artificial ‘

m De acuerdo 4

= Moderado acuerdo 3

Totalmente de arnierdn 5

Figura 188

La presencia de luz natural

es mayor a la de luz artificial en la

= De acuerdo 4

. . ., = Moderado acuerdo 3
Institucion

Totalmente de acuerdo 5

Figura 189

La alta presencia de

iluminacién no emite sensacién de

calor en los salones = De acuerdo 4 = En desacuerdo 2

Monderado acuierdn 3 B Totalmente de arunierdn &

Luego de haber realizado el andlisis de esta subvariable, se tiene que, en ambientes construidos,
debe haber una mejoria en los puestos que tienen los estudiantes, asi como establecer muebles en todos

los salones para ubicar los textos, ya que no todos cuentan con un mueble. Ademas, se encontr6 que
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los salones no son coloridos y que los estudiantes no los decoran de acuerdo a la tematica del mes, y
que hay paredes que no tienen tonos suaves. En cuanto a la organizacion de los estudiantes, los datos
arrojan que no todos los puestos estan separados, que se mantiene una distancia entre comparfieros para
mantener el orden y trabajo de manera individual. Asi mismo, se analizé que los salones son amplios,
lo cual permite ubicar los puestos de diferentes formas, dejando espacios dentro del salén que se usan
para ubicar los bolsos y que hay momento en los cuales, se salen de los salones para llevar a cabo
actividades de clase.

Por otro lado, se tiene que los salones cuentan con muchas ventanas grandes que permiten ver
todo lo que sucede por fuera y el facil acceso de la luz del sol que ilumina todo. Finalmente, su
iluminacién es buena en cuanto a la natura y artificial, pero aclarando que predomina la luz natural, y

que hay momentos en los que, debido a su alta presencia, se emite la sensacion de calor.

2. Caracterizacion de la poblacion con Discapacidad que se encuentran en
el Colegio Colina Verde

En este apartado de la investigacion, se da respuesta al segundo objetivo
establecido en la investigacion con el fin de caracterizar la poblacion con Discapacidad que
se encuentran en el Colegio Colina verde, por medio de una matriz documental de las
evaluaciones psicopedagogicas realizadas por parte de la Psicorientadora, recopilando
informacién como la edad, género, condicion, grado, dimensiones cognitivas, socio
afectivas, corporales, comunicativas, conducta adaptativa y desarrollo personal
participacién e inclusion social, perfil de fortalezas, limitaciones, necesidades, barreras,

tipo de oferta educativa, ajustes razonables didacticas y curriculares.
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Tabla 6.

Relacién de edad grado de los estudiantes TA

Edagrado 2 3 4 5 6 8 9 10 1ol

8 11 0 0 0 0 0 0 2
9 0o 1 0 0 0 0 0 0 1
10 0o 1 1 1 0 0 0 0 3
11 0 0 0 2 0 0 0 0 2
12 0 0 0 0 2 0 0 0 2
13 1 0 0 0 0 1 0 0 2
15 0 0 0 0 0 1 1 0 2
18 0 0 0 0 0 0 0 1 1
19 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 2 3 1 3 2 2 2 1 16

En los datos obtenidos (tabla 6) se tiene que hay un total de 16 estudiantes con
Discapacidad , en los grados de segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, octavo, noveno y
décimo, dejando a los grados primero y séptimo, sin estudiantes con algun tipo de
condicion.

Tabla 7.

Tipo de oferta extra edad educativa a estudiantes con discapacidad

Eg;? Frecuencia  Porcentaje ;Igrt:l Frecuencia Porcentaje
Si 3 19 si 13 81
no 13 81 no 3 19
Total 16 100 Total 16 100

En las tablas 7 se observa el tipo de oferta educativa que se ofrece a los estudiantes
TA teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 donde se garantiza la

educacion pertinente y de calidad, sobresaliendo la oferta general y extra edad, dejando a

Vigilada Mineducacién
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un lado la oferta de bilingliismo que se ofrece cuando hay una ensefianza y aprendizaje del
lenguaje de sefias.

Tabla 8

Descripcion del género de estudiantes con condiciones educativas especiales

Genero Frecuencia Porcentaje

M 13 81
F 3 19
Total 16 100,0
Figura 190
Porcentaje de género
F
19%
——
e’
81%
EM mF

Segun los datos (tabla 8), el género predominante de los estudiantes con
discapacidad del Colegio es el masculino con un 81.3%.

Teniendo en cuenta la valoracion psicopedagdgica se obtienen los siguientes datos
de la dimension cognitiva y comunicativa, donde se establece aquellas aptitudes que el
estudiante posee para asi mismo realizar los ajustes necesarios como el DUA y PIAR.

Dimensién cognitiva
Se presentan los resultados que hay en esta dimension por medio de subcategorias

correspondientes a:

Vigilada Mineducacién

Proceso de razonamiento
Tabla 9
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Estadistica descriptiva de tiempos de atencion de los estudiantes con discapacidad

Tiempo Frecuencia Porcentaje

1 1 6.3
5 5 31.3
10 3 18.8
15 1 6.3
20 2 125
30 2 12.5
40 1 6.3
60 1 6.3
Total 16 100

N Rango Minimo Maximo Media  Desviacion
Atencion 16 59 1 60 16.94 16.044

Ecuacion 1
Rango de dispersion de los datos respecto a la desviacion estandar y la media
Di -x
16. 94- 16.044

=0.896
Tabla 10

Proceso de razonamiento auditivo de los estudiantes TA

Audi Frecu Porce Ve Frecu Porce
tivo encia ntaje rbal encia ntaje
Si 13 81.3 si 12 75
no 3 18.8 no 4 25
Tota 16 100.0 To 16 100
| tal
Vis Sefia
ual lamiento
Fre 16 16
cuencia
Por 10 100
En el proceso centaje 0 de razonamiento de los

Vigilada Mineducacién

estudiantes con discapacidad, segun los datos reportado en las tablas 9 y 10, se puede

evidenciar que de las 5 aptitudes registradas en la valoracion psicopedagogica, el ambito
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visual y de sefialamiento atienden a un 100% de razonamiento factible, seguido del auditivo
con un 81% y verbal con 75%; asi mismo, los estudiante tienen un lapso de tiempo de
atencion méximo entre 5 minutos con un porcentaje de 31.3%, y 10 min, dando como
resultado una media de atencién de aproximadamente 17 min, cuyo desviacion estandar es
de 16 min respecto a la media, lo cual da una baja dispersién de los datos ya que la
diferencia es de 0.896 seg.

Competencia de lectura y escritura

En la siguiente subcategoria se mostrara los datos correspondientes a las aptitudes

que abarcan esta competencia, los cuales son lectura y escritura.

Tabla 11

Competencia de lectura y escritura en estudiantes TA

Lectura Frecuencia Porcentaje Escritura Frecuencia Porcentaje Memoria Frecuencia Porcentaje

Si 12 75 Si 13 81 Si 11 69

no 4 25 no 3 19 no 5 31

Total 16 100 Total 16 100 Total 16 100
Figura 191

Porcentaje de lectura, escritura y memoria de estudiantes con discapacidad
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En esta competencia de desarrollo de escritura y lectura (tabla 11), se evidencia que
el 75% de los estudiantes con discapacidad pueden leer, mientras que sélo el 25% no leen.
Asi mismo se tiene que el 81% de ellos escriben y el 19% no lo hace.

De acuerdo a la valoracion psicopedagdgica realizada a los estudiantes con
discapacidad (tabla 11), se tiene que el 69% de los nifios y nifias que fueron valorados
tienen mayor facilidad de memorizar y que el 31% tiene posibles dificultades de
memorizacion, teniendo en cuenta que la condicion de cada estudiante es diferente segun su
diagnostico y por ende su nivel cognitivo varia.

Lenguaje y comunicacién

En este apartado se analizaran la manera en que los estudiantes con discapacidad
logran transmitir informacion por medio de 3 formas como sonidos, a través de
sefialamiento o de manera visual, destacando aquella que facilita la comunicacion de los
nifos y nifias que tienen una condicién.

Tabla 12

Lenguaje y comunicacion

M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co ®
@k NIT: 891180084-2 icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 Dk

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40 =
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata L BemER. Do

Vigilada Mineducacién




- @ UNIVERSIDAD Acﬁzxﬁ% E;ﬁi')ox“
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEN No. 000023 dual 11 Ene 2023

Sonido Frecuencia Porcentaje Sefialamiento Frecuencia Porcentaje Visual Frecuencia Porcentaje

Si 6 37 Si 13 81 Si 16 100
no 10 63 no 3 19
Total 16 100 Total 16 10

Figura 192

Porcentaje de lenguaje y comunicacion por medio de sonidos, sefialamiento y medio

visual
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Tras los datos obtenidos en la tabla 10, se destaca al 100% un lenguaje y
comunicacion de forma visual, siendo la forma mas sencilla de recibir y dar informacion;
seguido del sefialamiento con un 82%, dejando como evidencia que la sonora no es la mas
optada para poder comunicarse, ya que representa un 63%.

Funciones ejecutivas
A continuacion, se muestran los datos obtenidos de las funciones ejecutivas que

hacen referencia a las habilidades que tiene un nifio dentro de su proceso de desarrollo en

Vigilada Mineducacién

cuanto a la parte cognitiva, como la memoria, razonamiento, inhibicion y flexibilidad.
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Tabla 13.

Funciones ejecutivas de estudiantes TA

Memoria Frecuencia Porcentaje Razonamiento Frecuencia Porcentaje Inhibicion ~ Frecuencia Porcentaje

Si 11 69 Si 9 56 Si 5 31
no 5 31 no 7 44 no 11 69
Total 16 100 Total 16 100 Total 16 100

Flexibilidad Frecuencia Porcentaje

Si 11 69
no 5 31
Total 16 100

De acuerdo a los datos recolectado de las funciones ejecutivas en la tabla 13, se
tiene que los estudiantes con discapacidad tienen facilidad de memorizacién, razonamiento
y flexibilidad, las cuales permiten almacenar informacion, resolver problemas y adaptarse a
los cambios, acomodandose al entorno con facilidad. En el caso de la inhibicién se
evidencia que los estudiantes con discapacidad tienen dificultad en ignorar estimulaciones
tanto internas como externas.

Dominio de contenidos especificos
En este ultimo sub apartado de la dimension cognitiva, se mostraron los resultados

de los aspectos de comprension, explicacion y planteamiento:

Tabla 14
Dominio de contenidos especificos
c
Comprender Frecuencia Porcentaje Explicar Frecuencia Porcentaje Plantear  Frecuencia Porcent @
Si 10 62 Si 8 50 Si 4 25 E
no 6 38 no 8 50 no 12 75 =
©
Total 16 100 Total 16 100 Total 16 100 'T,—“o
S
Figura 193
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Porcentaje del dominio de contenidos especificos: Comprender, explicar y plantear

38% 50%
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En el dominio de contenidos especificos segun la tabla 14, los estudiantes con
discapacidad presentan comprension de la informacion que se les brinda, teniendo la misma
probabilidad de explicarla, y en el planteamiento se evidencia impedimentos para presentar
argumentos o situaciones problema.

Dimensidn socio-afectiva

Siguiendo con el analisis de la valoracion psicopedagdgica, se tienen los resultados

en cuanto a las expresiones que pueden llegar a tener los estudiantes con discapacidad:

Tabla 15

Dimensioén socio-afectiva

Expresivo Frecuencia Porcentaje Agresivo Frecuencia  Porcentaje

Si 10 62 Si 5 31
no 6 38 nNO 11 69
Total 16 100 Total 16 100

En esta dimensidn de acuerdo a la tabla 15 se observa que los estudiantes tienden a
ser mas expresivo, que su comportamiento no es completamente agresivo y gue son pocos
los que presentan esta conducta.

Dimensién Corporal

En esta seccidn se examinara los aspectos que se relacionan con el desarrollo

Vigilada Mineducacién

corporal de los estudiantes con discapacidad, interviniendo los siguientes items:

Tabla 16
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Dimensidn corporal- Sensorio Motor

Sensorio Motricidad
-motor  Frecuencia Porcentaje Motricidad finaFrecuenciaPorcentaje gruesa Frecuencia Porcentaje
Si 14 87 Si 12 75 Si 10 62
no 2 13 o 4 25 no 6 38
Total 16 100 Total 16 100 Total 16 100
Limitacion
fisica Frecuencia Porcentaje
Si 1 6
no 15 94
Total 16 100

En el desarrollo de los estudiantes con discapacidad se tiene segln la tabla 16, que
el 87% de los estudiantes cuenta con un desarrollo sensorio-motor con reflejos, sensibilidad
y movimiento, los cuales se notan en el 6ptimo desarrollo de la motricidad grueso con el
62% que corresponde a los movimientos y funcionamiento de los huesos y madsculo. Asi
mismo, se tiene que en la motricidad fina el 75% de los estudiantes con condicion,
coordinan los muasculos y huesos para realizar aquellos movimientos que son especificos
como escribir.

Dimensién comunicativa
El estudio de esta dimension establece la forma en la cual los estudiantes con

condicion llegan a comunicarse con facilidad, teniendo los siguientes resultados:

Tabla 17

Dimensién comunicativa
c

Tartamudear Frecuencia Porcentaje Monosilabico Frecuencia  Porcentaje Fluida Frecuencia Porcengaje

si 8 50 si 6 37 si 7 a4
no 8 50 no 10 62 no 9 5§
Total 16 100 Total 16 100 Total 16 10@
®
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A partir de la informacion recolectada en la tabla 17 se evidencia que el 50% de los
estudiantes con discapacidad se expresan por medio del tartamudeo, 37% de forma
monosilabica, mientras el 56% no llega a tener una expresion oral completa, y solo el 44%
logra hacerlo de manera fluida.

Conducta adaptativa y desarrollo personal

Resultado de la conducta adaptativa y desarrollo personal de los estudiantes con
condicidn en cuanto al seguimiento de sus habilidades para el funcionamiento de su vida
diaria con normalidad, por medio de terapias mejorando su adaptacion al dia a dia,
evidenciando lo siguiente:

Tabla 18

Conducta adaptativa y desarrollo personal- Terapia conductual

Terapia F ia P taj [erapiage Frecuencia Porcentaje Terapia Frecuenci Porcentaje
conductual ' recuencia rorcentae Lenguaje 1€ sensorio-motor a !
Si 15 94 Si 8 50 Si 8 50
no 1 6 no 8 50 no 8 50
Total 16 100 Total 16 100 Total 16 100
Terapia
de choque Frecuencia  Porcentaje
Si 1 6
no 15 94
Total 16 100
En proceso de desarrollo de la conducta adaptativa y de desarrollo personal, se
entiende a partir de la tabla 18 que los estudiantes que tienen limitaciones pasan por S
diversas terapias como la de conducta con 94%, lenguaje 50%, sensorio-motor 50% y de §
=
choque 6%, con la posibilidad de mejorar su adaptacion a la sociedad. z
©
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Participacion e inclusién social
En este apartado se examiné qué tan amena es la relacion que hay de los estudiantes
con discapacidad con sus docentes y comparieros, permitiendo reconocer si hay 0 no una
inclusion:
Tabla 19

Participacion e inclusion social- Relacion docente

Relacion Relacion

docente  Frecuencia Porcentaje compafieros  Frecuencia Porcentaje

si 13 81 si 12 75

no 3 19 no 4 25

Total 16 100 Total 16 100
Figura 194

Porcentaje de participacion e inclusién social: Relacion docente y relacion

compafieros

i si Mno Msi Wno

A partir de los resultados de la tabla 19 se entiende que la hay una buena relacion
entre estudiantes con discapacidad y docentes con un porcentaje del 81%. Asi mismo en la
relacién estudiantes- estudiantes con discapacidad, se evidencia una interaccion alta del

75%, donde el 25% tiene inconvenientes para interactuar con ellos.

Vigilada Mineducacién
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Perfil, fortalezas, limitaciones y necesidades
En esta seccion se estudio el perfil que tienen los estudiantes con condicion,
mostrando los aspectos que limitan su adaptacion, aquellas que les favorece, y lo que se

necesita para que el estudiante con discapacidad llegue a sentirse parte del entorno:

e Fortalezas

Tabla 20

Perfil fortalezas

Paciente Frecuencia Porcentaje Tranquilidad FrecuenciaPorcentaje

si 11 69 si 12 75
no 5 31 no 4 25
Total 16 100,0 Total 16 100,0

De los resultados obtenidos en la tabla 20 se evidencia que los estudiantes con
condicion cuentan con la fortaleza de ser pacientes con un 69% y tranquilos con un 75%.
Limitaciones

Tabla 21

Perfil limitaciones

Poca_, Frecuenci . Motricidad . . Expresion Frecuencia Porcentaje
atencion a Porcentaje fina Frecuencia Porcentaje oral

Si 13 81 Si 7 44 si 9 56
no 3 19 no 9 56 no 7 44
Total 16 100 Total 16 100 Total 16 100

c

0

Lectura  Frecuencia Porcentaje S

©

Si 12 75 £

No 4 25 z

Total 16 100 =
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Para iniciar, en los resultados de la tabla 21, se entiende que los estudiantes con
discapacidad tiene como mayor limitacion la falta de atencion con un 81%, la expresion
oral con el 56% de dificultad y un 75% en la parte de lectura, dejando la motricidad fina
también como limitante al tener un porcentaje bajo de 44%.

e Necesidad

Tabla 22

Perfil necesidades

Apoyo Entono

visual Frecuencia Porcentaje tranquilo  Frecuencia Porcentaje
Si 14 87 si 10 63

no 2 13 no 6 37

Total 16 100 Total 16 100

De acuerdo a los datos obtenidos en la tabla 22, se evidencia que el 87% de los
estudiantes con discapacidad requieren de apoyo visual y el 63% requiere de entornos
tranquilos debido a su limitacion para atender, comprender y leer.

Andlisis de barrera

En esta seccion se estableceran las barreras por las cuales llegan a pasar los

estudiantes con Discapacidad , y que demandan de adaptacion:

Tabla 23

Andlisis de barreras

Barrera Frecuencia Porcentaj Barrera Frecuencia Porcentaje Barreras Frecuencia Porcentaje
actitudinal u orcentaje Aprendizaje 1€ acceso J
| =
Si 7 44 Si 12 75 Si 3 1§
©
no 9 56 no 4 25 no 13 8%
Total 16 100 Total 16 100 Total 16 16D
=
©
c
Barrera ‘T
. L. . . >
arquitectonica Frecuencia Porcentaje
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no 16 100

En los datos de la tabla 23 se evidencian las barreras de los estudiantes con
condicidn por tener un desarrollo a nivel cognitivo, motor y fisico diferente. Por ello, la
barrera que més enfrentan los estudiantes con discapacidad es de Aprendizaje con 75%
debido al curriculo que estéa disefiado sin tener en cuenta la condicion de cada estudiante y
la actitudinal, limitando su participacion. De igual forma, hay una barrera actitudinal de su
entorno correspondiente al 56%. Mientras que en la parte arquitectdnica no se evidencia
dificultad por haber adaptaciones de la infraestructura para su movilidad equivalente al
100%. De igual forma no tienen inconvenientes para tener acceso a la informacion y
comunicacion en un 81%, debido a las terapias por las cuales han pasado para su conducta
adaptativa y desarrollo personal.

Disefio Universal de Aprendizaje

Este apartado se relaciona con el analisis de barrera ya que, a partir de estas, se
analiza las maltiples formas de presentar, representar, de motivacion y otros, en las que los
estudiantes con limitaciones, transmiten, representan informacion o se motivan. Teniendo

en cuenta lo anterior, se evidencian los siguientes datos:

Tabla 24
Disefio Universal de Aprendizaje- Multiples formas de presentar la informacion S
Disefio S
Universal M. . M. formas . M. formas . Otras =
Porcentaje Porcentaje .. .. Porcentaje . =
de formas representar motivacion proyecciones ©
Aprendizaje presentar Porcentdje
Si 15 94 15 94 15 94 0 <0
no 1 6 1 6 1 6 16 100
Total 16 100 16 100 16 100 16 100
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De los datos recopilados a partir de la tabla 24, de la ficha de caracterizacion de
valoraciones pedagogicas, se tiene que, en las multiples formas de presentar, representar y
de motivacion, el 94% de los estudiantes con discapacidad tienen diversas formas de
expresar y comunicar sus intereses, y que, para ello, el 100% de ellos requiere de diferentes
formas de proyecciones para hacer posible la transmision de informacion, asi como
encontrar lo que motiva al estudiante para que esto sea posible.

Ajustes Razonables Didacticos

En esta seccion se tiene aquellos elementos que se deben adaptar para que se lleve a

cabo el aprendizaje de los estudiantes con Discapacidad por medio de los siguientes items:

Tabla 25

Ajustes Razonables Didacticos- Materiales

Materiales Frecuencia Porcentaje  Espacios  Frecuencia Porcentaje Tiempo  FrecuenciaPorcentaje

Si 10 63 Si 11 69 si 11 69
no 6 37 no 5 31 no 5 31
Total 16 100 Total 16 100 Total 16 100

Otras
proyecciones Frecuencia Porcentaje
no 16 100

De acuerdo a los datos recolectados en la tabla 25, debido a las barreras de
aprendizaje y las multiples forma representar, presentar y de motivarse los estudiantes con
discapacidad, se derivan los ajustes razonables para permite el aprendizaje de estos nifios y
nifias, teniendo que el 69% de ellos requieren del manejo de espacios y tiempos, asi como
la adecuacion y adaptacion de los materiales didacticos de manera visual, atendiendo a la

necesidad y apoyo que facilita su aprendizaje, a partir del 63% de los estudiantes que

Vigilada Mineducacién
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necesitan el ajuste didactico, respaldado por el 100% de las otras proyecciones para las
adaptaciones requeridas.
Ajustes razonables curriculares
Esta parte mostrara los ajustes que se haya a las mallas curriculares y la prioridad
que tienen para adaptarlas, segun la necesidad del estudiante teniendo en cuenta su
diagndstico y previa valoracion. Por tanto, se tienen los siguientes resultados:
Tabla 26

Ajustes razonables curriculares

Priorizar Frecuencia Porcentaje  Introducir Frecuencia Porcentaje
Si 4 25 si 3 19
no 12 75 no 13 81
Total 16 100 Total 16 100
Cambiar Frecuencia  Porcentaje Otra_s Frecuencia Porcentaje
J Proyecciones
no 16 100 no 16 100

A partir de la tabla 26, se tiene que el 75% de los estudiante no requiere de priorizar ajustes,
posiblemente a que se encuentra con un desarrollo de sus funciones ejecutivas promedio al
de sus pares, mientras que el 25% si quiere de ajustes probablemente a que correspondan
aquellos estudiantes que tipo el tipo de oferta extra- edad, asi como 19% que requiere de
introducir ajustes en el curriculo para adaptarlo a sus condiciones y necesidades para el
aprendizaje 6ptimo, mientras que el 100% de los estudiantes con discapacidad no requieren
de otras proyecciones ni de cambios razonables curriculares.

3. Condiciones fisico-espaciales de los ambientes del Colegio Colina Verde,

Vigilada Mineducacién

gue generan la inclusion social en estudiantes con Discapacidad en el entorno escolar
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En este ultimo apartado de la investigacion, se buscé dar respuesta al tercer objetivo
por medio de la aplicacion del cuestionario, con el fin de analizar las condiciones fisico-
espaciales de los ambientes del Colegio Colina Verde, que generan la inclusion social en
estudiantes con Discapacidad en el entorno escolar.

Se presenta el mapa del Colegio, con el fin de tener una mejor percepcion mental

sobre la distribucién a medida que se leen los resultados:

CONVENCIONES __Jineeee  Sewiere

1. Porteria 17. Grado Séptimo 33. Sala de artes y misica
2. Parqueadero de buses 18. Grado Sexto 34. Bodega de material

3. Parqueadero de empleados  19. Grado Quinto 35. Club de ajedrez

4. Enfermeria 20. Parque recreacional  36. Grado prejardin

5. Baiios empleados 21. Piscina 37.Biblioteca

6. Baiios de bachillerato 22. Baiios de primaria 38. Tarima y camerinos

7. Cuarto de aseo 23.Kiosco 39. Polideportivo

8. Rectoria 24. Parque biosaludable  40. Cancha de fithol

9. Sala de informética 25. Grado Cuarto 41. Restaurante

10. Grado Once 26. Grado Tercero 42. Parqueadero visitantes
11. Sala de profesores 27. Grado segundo 43.Granja

12. Coordinaciones 28. Grado Primero

13. Auditorio 29. Grado Transicién

14. Grado Décimo 30. Grado Jardin

15. Grado Noveno 31. Laboratorio de quimica

16. Grado Octavo 32 Sala de lectura

Figura 195. Mapa del Colegio Colina Verde

Ambiente escolar
En este primer apartado, se tiene la descripcion y relacion que hay entre los
ambientes construidos y no construidos en el ambiente escolar, a partir de los aspectos de la
arquitectura, calidad de aire, acustica e iluminacion. Ademas, se podra evidenciar la

reciprocidad de ellos, en la inclusién social de estudiantes con discapacidad.
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¢ Seguridad alimentaria

Figura 196. Red Atlas. Ti en relacion a las condiciones de ambientes construido y
no construidos

En la figura 196, se puede evidenciar la estrecha relacion que gira en torno a la
buena infraestructura, donde se asocian o hacen parte la mayoria de las categorias que alli
se pueden observar como la amplitud, ventilacién, inclusion, seguridad alimentaria, zonas
verdes y de esparcimiento, conexion natural, luz natural, acUstica, entre otros. Sin embargo,
se presentan contradicciones que muestran las falencias que se presentan alli como como la
falta de aseo, que generan olores provenientes de residuos organicos de los animales,
tuberia de los bafios, sensacion térmica, ergonomia, falta de decoracion y culminacion de

infraestructuras.
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M Neiva - Huila

@® www.usco.edu.co © (@ (@
@k NIT: 891180084-2 ieo%:)oe leon@tu
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 woouee (B reens] M o

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
4 Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata ua.  nimEme o




ACREDITACION INSTITUCIONAL

 UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULT|CAMPUS

MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

<> Comportamiento e _.
PO CONTRADICE <> Barrera externa

> Adaptaciones
ES PARTE DE didacticas

<> Visual i
ES PARTE DE <> Comunicacién
ES PARTE DE monosilabica

<> Comunicacién poco
fluida

. <> Acistica
actitud de terceros

<> Problemas
conductuales

> Detonantes
> Stimming
CONTRADICE
Atencion

<> Autoestimulacion <> Tranquilos

Figura 197. Red Atlas. Ti en relacién del comportamiento

Para iniciar, en la figura 197, se evidencia todo lo relacionado en cuanto a lo
conductual, donde el comportamiento es parte de los problemas conductuales, los cuales
hacen van de la mano con el trabajo conductual que se asocia con las pautas, actitud de
terceros y detonantes, que generan stimming, donde se desencadena la autoestimulacion
gue va en varias ocasiones en contra de la tranquilidad, la cual se relaciona a su vez con las
pautas para trabajar tiempos que afectan la atencién en forma diferente como la visual, que
se considerada como una barrera externa y forma de adaptacién didactica, asi como la

comunicacion monosilabica y poco fluida.
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Figu ra 199. Adaptaciones de material didactico para estudiantes con discapacidad

.En cuanto a los datos obtenidos referente a la inclusion (figura 198), hay codigos

que se repiten en este resultado, los cuales son el comportamiento, trabajo conductual,

Vigilada Mineducacién

pautas y actitud de terceros, viendo la relacion en que el trabajo conductual trata la actitud

de terceros, sensibilizacion, relacion de entre docentes y compafieros que imparten la
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sensibilizacion hacia estudiantes con discapacidad, que hace parte del comportamiento
asociado con las pautas e inclusion que articula la parte visual y la empatia. Sin embargo,
hay contradicciones como la exclusion, inclusion y empatia.

Por otro lado, se evidencia la adaptacion que hacen los docentes para el trabajo de

estudiantes con discapacidad, implementando flash-cards, videos, imagenes, plastilina,

maquetas y pintura (figura 199).

Figura 200. Red Atlas. Ti interrelacionada con inclusion, comportamiento y de
condiciones de ambientes construidos y no construidos

Finalmente, en la figura 200, se evidencia la relacion que hay entre diferentes
categorias, donde se repite en diferentes redes, debido a que hay una interrelacion como en
el caso de la actitud de terceros, adaptaciones didacticas, atencion, comportamiento, pautas,

trabajo conductual y visual que se relacionan con las redes del comportamiento e inclusion

Vigilada Mineducacién

social; mientras existe otra interrelacién entre la red de infraestructura e inclusion,

reiterando las categorias de accesibilidad e inclusién; asi como la articulacion entre el
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® www.usco.edu.co (©)
@ NIT: 891180084-2 |emu ieomoe  icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 oseer [l rempre] e

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
4 Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata L nemER oem




- @ UNIVERSIDAD ACEEDA”':.CFR EsAan.‘ig)AM
SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

Res. MEN No. 000023 dual 11 Ene 2023

comportamiento y la infraestructura, destacando las categorias de acUstica, detonante y
tranquilos.
Ambientes construidos

Para iniciar, dentro de los resultados de los ambientes construidos, se describe el
mobiliario, decoracidn, organizacion de los salones, tamafio, presencia de ventanas e
iluminacién. Estos resultados apoyados con registros fotograficos.

Por ende, la infraestructura de los ambientes construidos se encontrd salones
amplios, con bastante iluminacion, poca decoracion, con fachada un tanto rustica en
algunos salones y otro con su debida pintura y tableta. Asi mismo, se pudo observar que los
docentes deben alzar la voz o reunir a los estudiantes para hacer la debida explicacion, ya
que el sonido se disipa facilmente debido a la amplitud del salén, haciendo que se pierda la

informacion que ellos dan (figura 201).

N

‘\\\\\\\\\\
SRR
‘lﬂ -\

Figura 201. Infraestructura de los salones
Se observa que no todos los salones tienen el mismo tipo de tablero, algunos tienen
de acrilico y otros de vidrios, donde la vision de lo que alli aparece es opaca y absorbe
mucha tinta (imagen derecha). Estos tableros de vidrio se encuentran mas en los de

primaria, mientras que secundaria cuenta con los que son acrilicos (imagen de la izquierda)

Vigilada Mineducacién

(figura 202).
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Figura 202. Tableros de acrilico y vidrio

Asi mismo, se encontrd que no todos los salones tienen el mismo tipo de silla,
algunos cuentan con sillas Rimax, estilo universitario, madera, mesas de vidrio como
pupitres y estan los pupitres, evidenciando que algunos se encuentran en mal estado (figura

203).

Figura 203. Estilos de puesto que usan los estudiantes

En el colegio se puede encontrar dos 4 bafios, dos para hombres y 2 para mujeres,

que se encuentran divididos en los de primaria por tener una adaptacion a la altura 'y

Vigilada Mineducacién

necesidad del estudiante; y secundaria, los cuales son acorde a la altura y edad. Cabe

aclarar que todos poseen ducha, para bafiarse, sobre todo en el caso de primaria, donde se
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presenta situaciones de control de esfinteres. Adicionalmente, algo en comdn con los bafios

es que se perciben malos olores por la tuberia (figura 204).

Figura 204. Bafios de secundarla y primaria

Al subir por la rampa, se encuentran salones de primaria y secundaria, tienen un
corredor amplio, con dos mesas de ping pong que no se usan y seguido a este hay una zona
verde, con arboles, barreras naturales de durantas y estan frente a la piscina junto con el

barco (figura 205)

Figura 205. Corredor principal

En esta seccidn se evidencia puertas de vidrio en los salones, el disefio de este es
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diferente en comparacién con los de la figura 201, ya que tiene tablero de vidrio, todo esta
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en ladrillo a la vista y colindan con la zona anterior del colegio natural no construida, donde
los estudiantes pueden ver a través de las rejillas que tienen los salones. Ademas, tienen una
ventana de vidrio que conjuga con una rejilla, dando visibilidad a las zonas de
esparcimiento del colegio, hay conexion natural, alta iluminacion, ventilacion y su parte
posterior que es zona no construida, cuenta con pasto y algunos arboles que no han crecido
lo suficiente, lo cual es la causa a que la sensacion térmica sea fuerte, debido a que no hay

arboles que brinden sombra y frescura (figura 206-207).

R
\\\\\\\\“
m\\\\\

Figura 207. Salones parte anterior y posterior, bloque secundario
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Ambientes no construidos

En este apartado, se encontrara la descripcion de los entornos no construidos, de
acuerdo a los aspectos, con los cuales se relaciona como la interaccion de elementos
naturales, conexion visual con la naturaleza y presencia de agua.

En cuanto a los ambientes no construidos, se evidencia la alta presencia de arboles,
grama y arbusto. En el caso de la zona del barco, hay una telarafia y la piscina, que estan al
lado de la cafeteria donde los estudiantes de primaria pasan su tiempo durante el descanso,
que se encuentra techada, con mesas Yy sillas rimax, mesas de madera altas con taburetes, el
lugar sin decoracion, con un televisor que se utiliza para mostrar videos de la institucién y
vegetacion alrededor de esta. En la parte posterior se encuentra una estructura en forma de
G donde se depositan las botellas plasticas para el reciclaje y en la parte anterior se

encuentran los bafios de primaria (figura 208).

Figura 208 Zona del Barco, telarafia, piscina y cafeteria
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Al lado de la cafeteria se encuentra el parque biosaludable, que colinda con los
salones de primaria, donde hay arboles que rodean al parque y colindan con la segunda
rampa que esta ubicada al lado de los salones para la accesibilidad de personas con
condicion de movilidad (figura 209). Sin embargo, en el tramo de estos espacios se
encuentran residuos organicos proveniente de las excreciones del ganado y las chivas, no
solo esta zona sino también en el restaurante, corredores, canchas y de mas lugares del

colegio.

Figura 209 Ambiente construido con accesibilidad. - Parque biosaludable
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En la planta baja del colegio se encuentra el restaurante, frente a la rampa. Se
evidencia columnas en obras gris sin terminar, agrietadas, con varillas expuestas, en la
division del cemento en coloraciones diferentes, con ladrillo a la vista y una parte del techo
de coloracion negra por el uso del horno de barro. También se evidencia una pequefia
seccion para la ubicacion de plantas sin usar, cableado y sistema de electricidad a la vista
(figura 210-211). El restaurante utiliza sillas rimax para atender a los estudiantes en el

espacio del almuerzo, desde primaria a secundaria en horarios diferentes.

Wik
e

Figura 211. Zona del restaurante y horno de barro
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El restaurante se encuentra en medio del parqueadero y de la cancha de cemento,
donde los estudiantes pasan el tiempo en el descanso y realizan la clase de educacion fisica,
ademas de estar techada una parte, la otra tiene poli sombra, la cual no est& en buen estado
y se encuentra rasgada a causa del viento. Por otro lado, se encuentra rodeada de un
ambiente no construido. Sin embargo, este espacio es invadido por los animales que hay en
el colegio como el ganado y las chivas (figura 212), utilizando el espacio para descansar o
incluso defecar. Asi mismo, el espacio se veo algo deteriorado porque no se ha terminado,

hay cableados a la vista, columnas sin terminar, grietas y tapetes incompletos en la tarima.
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Figura 212. Cancha de cemento

Frente a la cancha de cemento esté la cancha de fatbol de pasto natural, también es
utilizada por los estudiantes para las clases de educacion fisica de secundaria, mientras que
la de cemento es para los de primaria. Esta va desde la de cemento hasta el parqueadero,

rodeado de las vias de acceso del colegio (Figura 213).

Figura 213. Cancha de pasto

El parqueadero se encuentra al lado del restaurante, cuenta con dos vias de acceso,
la principal que conduce en medio de la cancha de pasto y el restaurante, mientras la
segunda via, lleva en medio de la parte anterior del restaurante y la zona de la segunda
rampa, facilitando el ingreso de estudiantes con condicion en carro (figura 214). Sobre la
segunda via de acceso se tiene el ingreso a la primera rampa, que conecta a los salones de la
planta superior, donde hay escaleras y bafios para grado secundaria. Hay que resaltar que
hay sefializacion para los carros y se diferencia la demarcacién en los suelos para indicar

las vias que se pueden utilizar.

M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co ®
@k NIT: 891180084-2 icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 Dk

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40 =
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata L BemER. Do

Vigilada Mineducacién




- @ UNIVERSIDAD ACEEDA”':.CFK ESAUIT.‘iSJAM
SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

Res. MEN No. 000023 dual 11 Ene 2023

Figura 214. Via de acceso principal y secundaria con rampa

Discusién

De acuerdo el primer objetivo, se tiene que las condiciones espaciales segiin Guerra
(2018) y Cadenillas et al (2023), quienes manifiestan que para el logro de una atencion
educativa de calidad, es necesario de infraestructura asi como la eliminacién de barreras
escolares, enfocado en las condicione fisicas, herramientas de apoyo, recurso multiples y
recursos de aprendizaje, donde se construya y se mejoren las instalaciones educativas para
la sensibilizacion de nifios con y sin condicion, debido a que estas orientan a la comunidad
socioeducativa al desarrollo complejo de nifios con alguna condicidn especifica, quienes no
son menos desarrollados, sino que la manera en que avanzan es diferente, y por ese motivo

se requieren de todos los apoyos posibles para suplir la necesidad de manera oportuna,
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desde el punto intelectual, visual, auditivo, fisico-motor, social, emocional y conductual,
enriqueciendo en el &mbito escolar, familiar y de comunidad. Sin embargo, las instituciones
educativas en Latinoamérica, no han logrado de manera exitosa el cumplimiento del primer
objetivo de Desarrollo Sostenible, donde se dé el equilibrio de los espacios, faltando
acondicionamiento a los entornos que pueden afectar de manera positiva o negativa,
dejando de atender las condiciones de los que tienen necesidades especificas en la parte
cognitiva y fisica (Bermuadez, 2022), faltando a la Ley estatutaria 1618 del 2013 y el
decreto 1421 del 2017, que indica las adaptaciones para los estudiantes con discapacidad.
Aun asi, los estudiantes y docentes del Colegio Colina Verde, manifiestan que la
institucion educativa cuenta con zonas verdes, ausencia de malos olores, buena circulacion
del viento, ventanas amplias, ingreso de luz natural, comodidad, presencia de rampas y
escaleras de facil acceso para estudiantes con condicion motriz y colores suaves, donde, de
acuerdo a Quesada (2018), las condiciones a tener en cuenta deberian ser el uso de luces
LED, vidrio templado con control térmico, sistemas de aire acondicionado, normativas de
accesibilidad, iluminacion, regulacion de ruido, colores, material didactico, espacios
coloridos, dindmicos, higiénicos, areas verdes y amplios, ya que estos en conjunto influyen
en el rendimiento académico, relaciones y disciplina del aula, favoreciendo al ambiente
fisico que ejercen una influencia directa, sobre todo en docentes y alumnos, que pasan gran
cantidad de tiempo en el aula, lo cual hace conveniente crear un ambiente a gusto, comodo
y seguro, que facilite los procesos de desarrollo en lugar de impedirlo, como ocurre cuando
las condiciones son precarias, alejando la creatividad, vision de la institucion como lugar

aburrido y desmotivando la participacion de los estudiantes a la institucion.

Vigilada Mineducacién

Sin embargo, hay aspectos por mejorar como la falta de seguridad y de elementos

que ayuden a prevenir la sensacion de humedad en el salén y calor, teniendo en cuenta que,
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por la regién y ubicacién del Colegio, el clima es caliente, por tanto, se debe tener presente
este factor de temperatura para adecuar las aulas donde el proceso de aprendizaje afecta no
solo aquellos que no tienen condicidn sino también a los con discapacidad y rendimiento de
los docentes.

Asi mismo, se establece una correlacion entre Vera (2019) y MINEDU (2021)
donde se atribuye que la distribucion del mobiliario, estructuras y las caracteristicas del
espacio influyen en el proceso de adquisicién del conocimiento, motivacion y activacion de
los sentidos, por estar relacionado con la prestacion de servicios sanitarios, mobiliarios y
areas de trabajo que constituyen a la gestion pedagogica y de educacién para lograr el
proposito de aprendizajes y actividades. Es por ello que se debe tener en cuenta no sélo el
exterior sino también el interior de la institucion, donde se evoque la diversién, seguridad,
comodidad y flexibilidad, ya que las emociones que se desprenden de estas caracteristicas
son las que apoyaran procesos positivos, porque las emociones son la base del aprendizaje.

En cuanto a los ambientes, el desarrollo de espacios particulares con su adaptacion,
acercan a los alumnos al desempefio promedio, visualizan y destacan la distancia entre el
sujeto de inclusién con respecto al alumno promedio (Infante, 2010), por ser la institucion
espacio de interaccion académica, cumpliendo con el papel fundamental de construir la
sociedad, donde los ambientes confluyen la diversidad, pluralismo y participacion de la
comunidad (Bermudez, 2022).

En el ambiente escolar hay muchos elementos que se no se pueden ignorar como la
iluminacién, colores, material didactico que desencadenan en las estructuras del aula, zonas

verdes, higiene y aseo, los cuales son algunos de los factores que se encuentran dentro de la
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estética del aula, ademas de la ventilacion, amplitud, condiciones apropiadas en la

infraestructura y accesibilidad ayudando al mejoramiento académico y la disciplina del
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salon, favoreciendo el ambiente fisico externo, haciéndolo mas atractivo e interesante,
facilitando procesos de desarrollo, socializacion y creacion (Quesada, 2018). Ademas, de
acuerdo a De la Cruz et al (2022), la ventilacion que proviene del entorno, permite el
desarrollo de una adaptacion térmica, seguida de la luz natural, que es necesaria ya que
genera un buen funcionamiento del cuerpo para llevar a cabo actividades fisicas y mentales
durante el dia, debido a que el ojo se siente mas comodo con la luz natural, tal y como
sucede también con la acUstica y calidad de aire, que tiene un impacto mayor en la salud,
considerando su estudio sobre el confort térmico y luminico en aulas, evidenciando una
fuerte interdependencia entre los factores ambientales y el humano, que busca mantener el
interior los espacios acondicionado para llevar a cabo actividades de manera 6ptima. Lo
cual es compatible a los resultados de los docentes y estudiantes, exponiendo la buena
iluminacién sin deslumbramiento, ventilacion, calidad del aire, ausencia de hacinamiento,
atencion en accesibilidad a las barreras externas para personas con dificultad de movilidad,
y arquitectura escolar adecuada.

En cuanto al ambiente no construido, la infraestructura de interiores debe orientarse
hacia la visibilidad facil, conexion con el ambiente natural, areas verdes y seguridad
(Quesada, 2018), debido a que para los nifios la naturaleza no es solamente el fondo visual
sino también aquellos escenarios que son fuente de estimulos en su experiencia sensorial,
motriz, social y cognitiva, que impactan en la imaginacion y emociones, sin dafiar su salud,
permitiendo un desarrollo natural con el ambiente y consigo mismo (Vera, 2019). Tal como
se evidencia en las posturas de los docentes y estudiantes, quienes manifiestan que hay

conexion visual constante donde la comunidad educativa entra en contacto con plantas y
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animales, donde se escuchan los sonidos que producen, son visibles desde las aulas y en los

diferentes espacios de esparcimiento, y que las fuentes de agua que hay dentro de la
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institucion proveen hidratacion, sin embargo, hay algunas que son focos de proliferacion de
zancudos, y que va en contra de la armonia del ambienta natural, asi que ha de tenerse en
cuenta como aspecto a mejorar.

Finalmente, se tiene el ambiente construido requiere de un entorno durable y que
ofrezca espacios amables, donde se contribuya significativamente al crecimiento integral de
los nifios, fortaleciendo las competencias afectivas, sociales y cognitivas, estimulando la
reflexion sobre su propia accion desde una posicion. Ademas de contar con los servicios
basicos como la ventilacién e iluminacion natural, criterios de seguridad estructural,
ventanas, aspectos decorativos, tamafio y distribucion del espacio (Vera, 2019). Del mismo
modo, la arquitectura es arte cuando se crea una atmoésfera de emocion estética, con
abundantes estimulos, donde se explora y se constituye el elemento basico del aprendizaje,
favoreciendo la exploracion del mundo interior y exterior de los nifios, por medio de la
percepcion de la luz, colores, sonidos, temperatura, sabores y olores, los cuales son
impulsos nerviosos transformadores dentro de cada estimulo desde el ambiente construido
que es el campo del desarrollo de vivencias practicas para la vida, con simulaciones,
actividades reales y cotidianas, construyendo conocimiento por medio de su interaccién con
el entorno (Flores & Quintero, 2019; Mora & Sancan, 2022). A partir de lo anterior, se
tiene que, en el Colegio Colina Verde, la mobiliaria no es tan cbmoda, ergondmica, la
amplitud del sal6n es buena, tonos suaves y, por tanto, los estudiantes se pueden ubicar de
manera diferentes, en ocasiones se hacen actividades por fuera del salon, las ventanas son
grandes y la iluminacion es buena.

Teniendo en cuenta el segundo objetivo, los estudiantes con Discapacidad son
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aquellos que tienen capacidades excepcionales o discapacidad en lo neuroldgico,

comunicacional, cognitivo y fisico motriz, que no se desarrollan de igual forma como

M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co @ B

@ NIT: 891180084-2 bgu
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 wooceef (B reeyns] Ml frsors
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

% Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata i




ACREDITACION INSTITUCIONAL

 NEREAB DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEN Neo. 000023 dul 11 Ene 2023

ocurre con el resto de sus compafieros (Bennasar & Garcia, 2022), es decir, que si llegan a
tener habilidades y destrezas, tal y como lo manifiestan los estudiantes y docentes en el
cuestionario, coincidiendo en que los estudiantes NES requieren de apoyo visual, pueden
llegar a leer, escribir y hablar, y que estas se encuentran dependiendo del nivel de
desarrollo, el cual puede llegar a ser leve al estar afectado el campo psicomotriz, moderada
al requerir de supervision, grave cuando sus habilidades son nulas, impidiendo la toma de
decisiones de manera autonoma y profunda, al haber una atencion y supervision
permanente. Es por ello, que desde la condicidn cognitiva se derivan condiciones motrices,
donde hay dificultades de coordinacidn, poca estabilizacién y conductas violentas de
acuerdo a Espinoza y Torres (2021).

Por otro lado, de acuerdo a la Ley 115 de educacién de 1994, toda persona tiene el
derecho a la educacion, libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion, catedra y en su
caracter de servicio publico. Ademas de lo establecido en el articulo 95, decreto 1075 del
2015y laley 1740 del 2014 en el decreto 1421 del 2017 (MEN, 2014), que tratan sobre la
inclusion y educacion inclusiva, reconociendo y valorando la diversidad y caracteristicas
de los nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos para promover su aprendizaje y
participacion con pares de su misma edad, y que a partir de los resultados obtenidos (Tabla
N.4), no todos se encuentran en sus pares de edad debido a que la institucién ha seguido
los lineamientos del articulo 11 de la ley 1618, garantizando el derecho de la educacion a
personas con condicion de la oferta general y extra edad, con el fin de brindar el espacio y
promover el derecho a la igualdad de educacion para el desarrollo de los estudiantes con

discapacidad con equidad de condiciones al resto de la sociedad dentro de los espacios,
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ambientes, superacion de barreras, exclusion, promocion en actividades escolares,

autonomia e independencia, segun lo establecido en la ley 115 de 1994, 1618 de 2013, que
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enfatizan en la participacion e inclusion social, y 2216 del 2022, promoviendo la educacion
inclusiva en instituciones privadas con la vinculacion en el aula favoreciendo el desempefio
académico, social, disfrutando del bien, servicio o ambiente sin ninguna limitacion y
restriccion, mejorando la calidad de vida de las personas, apoyada por la comunidad
educativa, atendiendo al articulo 2 y 6 de esta ley sobre la atencidn, sin excluir. Es por ello,
que estas condiciones no les impide tener habilidades basicas como vestirse, alimentarse,
tomar un transporte o responder un correo, de acuerdo a los evidenciado por parte de los
docentes y estudiantes, quienes concuerdan en que esta poblacion puede comer solos y
Ilevar a cabo actividades escolares cuando se realizan las adaptaciones pertinentes
resaltando que esto depende del nivel en el que se encuentren, y los apoyos, recursos y
estrategias que tengan de forma continua para poder desenvolverse en diferentes contextos
como el educativo, personal y social, logrando su inclusion (Cuesta et al, 2019).

Asi mismo, el decreto 1421 del 2017, establece la accesibilidad de las personas con
discapacidad en cuanto al entorno fisico, transporte, informacién y comunicacion,
eliminando los obstaculos, barreras de acceso y movilidad para facilitar la autonomia e
independencia de los estudiantes con discapacidad, lo cual concuerda con lo establecido en
la Norma Técnica Colombiana 555, que instaura la infraestructura en las instituciones de
formacion, donde se cuente con aulas, recursos didacticos, tecnologia, servicios publicos,
ergonomia, acustica, instalaciones de seguridad, comunicaciones internas-externas y
espacios de recreacion, entre otros, para el desempefio de actividades de los estudiantes, lo
cual se vincula con el decreto 1075 del 2015 en cuanto a la infraestructura y la resolucion

14861 del 2010, que fija las norma de seguridad, salud y bienestar de las personas en el
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ambiente para personas con condicion de movilidad fisica, con el fin de identificar y

eliminar los obstaculos de movilidad, comunicacion y barreras, comprendiendo la
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dimensidn corporal que permite conocer las posibles limitaciones que pueden ser fisica,
sensorio-motor, 0 en su motricidad, asi como el analisis de las barreras actitudinales,
arquitectonicas, acceso a la informacién y comunicacion o barreras para el aprendizaje,
evidenciando que desde la matriz de evaluacién Psicopedagdgica de la institucion Colina
Verde, se cumple con lo establecido en la ley 1618 del 2013, articulo 11, numeral 3, con la
identificacion de barreras para realizar el seguimiento y adaptacién curricular del
estudiante, atendiendo a las necesidades de su dimension cognitiva y comunicativa, que
también corresponde a la adaptacion de los procesos de razonamiento, lectura,
comunicacion, funciones ejecutivas y dominio del contenido, a partir del curriculo flexible
que establece esta ley para organizar la ensefianza desde la diversidad social y cultural, de
estilos de aprendizaje, dando la oportunidad de aprender y participar, como se muestra en la
valoracién Psicopedagdgica, que exhibe el compromiso que hay por parte del Colegio
Colina Verde, para atender las necesidades de los estudiantes, realizando las adaptaciones
requeridas en cuanto a la infraestructura y el curriculo, como se establece en el articulo 11
de la ley 2216 del 2022, implementando acciones de prevencion, adaptacion de curriculo y
seguimiento, manteniendo el derecho a la educacion, fomentando el acceso, permanencia
en la institucion, y que al ser un establecimiento privado que cuenta con la autonomia de
regular la educacién y desarrollo integral, no deja de lado los lineamientos establecidos por
la Ley.

También, dentro de la ley 1421 subseccion 3, se encuentran las responsabilidades
que deben tenerse en cuenta para dar cumplimiento a lo estipulado en la ley, como la

actualizacion de la historia escolar del estudiante en condicion, promocion y
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concientizacion a familias y acudientes al derecho de la educacion de personas con

condicion, educacion inclusiva, creacion de condiciones pedagdgicas y sociales, que
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beneficien la participacion y aprendizaje, asi como los deberes de la sociedad, que se
encuentran en el articulo 6 de la ley 1618, aclarando que la responsabilidad no es sélo de la
institucion sino también de la familia, empresas privadas, organizaciones no
gubernamentales, gremios Yy de la sociedad en general; razon por la cual, el perfil de
fortalezas- limitaciones y necesidades, permite identificar las condiciones que requiere el
estudiante con Discapacidad , sobre su paciencia, tranquilidad, atencién, motricidad,
expresion oral, lectura, apoyo visual y entornos, para asi tener un historial completo del
estudiante, supliendo la atencién y necesidad que requiera.

Por otro lado, se tiene que la familia tiene un rol activo, es corresponsable y
fundamental para el proceso educativo de superacion de las barreras de aprendizaje y
participacion, para desarrollar estrategias de vinculacion de los estudiantes con limitacion
en el proceso de conducta adaptativa y de desarrollo personal, soportado por el decreto
1075, que ratifica el compromiso de la familia.

Dentro del mismo decreto, se expresa que la conducta se limita de manera
conceptual, social y préctica, cuando se realizan comportamientos que no corresponden a
las circunstancias, en su capacidad de comunicarse y relacionarse. Es por ello, que en el
articulo 8 de la Ley 2216, se resalta el acompafiamiento en casa, donde el establecimiento
educativo por medio del acompafiamiento pedagdgico establezca un apoyo a los padres de
los estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje, para dar continuidad en la casa a
las estrategias educativas disefiadas para ellos, garantizando asi la efectividad de su proceso
educativo, llevando a cabo una rehabilitacion integral y funcional, como se establece en el

articulo 6 de la ley 1618, mostrando el apoyo y compromiso que hay por parte de la familia,
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ya que segun el analisis de datos realizado a la conducta adaptativa y desarrollo personal,

los estudiantes TA han tenido procesos de acciones médicas y terapéuticas, tales como,
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conductual, lenguaje, sensorio-motor y choque, que disminuyen las dificultades para que
los estudiantes con limitacion alcancen un estado funcional desde lo fisico, sensorial,
intelectual, psiquico o social, optimizando la calidad de vida e integracion en el medio
familiar, social y ocupacional, por medio de los procesos no sélo terapéuticos, sino también
a través de los educativos y formativos que se atienden conforme a su necesidad,
asumiendo la responsabilidad compartida, eliminando las barreras actitudinales, sociales,
culturales, fisicas, arquitectonicas y de comunicacion, como lo expone el numeral 4 de este
articulo.

Finalmente, dentro del decreto 1075, se establece que las practicas pedagdgicas y
didacticas deben adaptarse a las condiciones particulares, por medio de los ajustes
razonables, que orientan la produccion de estrategias y recursos desde el disefio universal
de aprendizaje (DUA), para la creacion de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas desde sus capacidades y habilidades, facilitando la
evaluacion y aprendizaje; o también la aplicacion del Plan individual de ajustes razonables
(PIAR) cuando se cuenta con un diagnostico sobre la discapacidad y que requiera de este, y
al igual que el DUA, se basa en la valoracién pedagdgica y social, tal y como se evidencia
en los resultados del primer objetivo con la caracterizacion, donde se expone que la
institucion esta garantizando el aprendizaje de estudiantes con discapacidad conforme lo
indica el decreto 1421 en el articulo 2.3.3.5.1.4 numeral 4 y 6, ejerciendo todos los ajustes
razonables que en la ley 1618, y que se entiende como la manea progresiva de la inclusion
desde todas las obras, no solo publicas sino también privadas.

A partir de los datos recolectados, donde se relaciona el primer y el segundo
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objetivo en cuanto a las condiciones espaciales de ambientes construidos y no construidos

en relacion a los factores que favorecen la inclusion, se evidencia de acuerdo Abed y
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Shackelford (2022), aspectos como la amplitud del colegio, que permite al estudiante la
necesidad de subir y bajar escaleras y rampas, para poder llegar a los diferentes espacios del
colegio con accesibilidad, generando actividad fisica que permite la preparacion del
estudiante con discapacidad a la independencia por tener la posibilidad de moverse
libremente, sintiéndose aceptado sin barreras fisicas.

Ademaés, para la creacion de una cultura de inclusion, hay elementos que inciden
como los ambientes y practicas hacia la educacion inclusiva, viendo involucrada a la
comunidad estudiantil, transformando el colegio por medio de recursos como lo es la parte
arquitectonica para que sea viable, evitando la separacion de la comunidad, promoviendo el
compafierismo colaborativo, como se encontro en la red de inclusion, donde hay estudiantes
que apoyan Yy cuidan de sus compafieros con discapacidad. Ademas, de generar un impacto
en el aprendizaje; asi mismo ocurre con los ambientes fisicos, donde el Colegio Colina
Verde esta influyendo por medio de la accesibilidad, participacion, educacion y uso de los
entornos tanto construidos como no construidos, por el disefio de la institucion que facilita
y motiva a los con discapacidad, haciéndolos sentir apoyados (Opoku-Nkoom & Ackah-jnr,
2023). Sin embargo, hay falencias dentro de la institucion, porque aun cuando tiene una
buena ventilacién e iluminacion, que son elementos cruciales para el aprendizaje, se
encuentra infraestructura expuesta que pone en riesgo el bienestar de todos los estudiantes,
malos olores, sensacion térmica de calor, falta de aseo por las heces de las vacas, falta de
ergonomia, entre otros. Segun Guzman y Pinilla (2021), la principal barrera para la
inclusion no son las que tiene el individuo, sino su entorno, ya que se relaciona de manera

directa las barreas fisicas con el material didactico, mobiliario y desplazamiento por la
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institucion, la cual se encuentra en condiciones Optimas, dando accesibilidad a todos los

espacios a través de las rampas que conectan a las zonas de esparcimiento y salones, en
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comparacion con el mobiliario como los puestos, tableros, sillas, y paredes, que se
encuentran dafiados, sin terminar o en su defecto en desigualdad de comodidad, al tener
sillas diferentes (figura 198), teniendo concordancia con lo encontrado en el analisis de
resultados (Cruz et al, 2021).

Por otro lado, la formacidon y organizacion del salén influye e incrementa en la
colaboracion de actividades académicas, mejorando la comunicacion y contacto visual, para
las relaciones interpersonales, donde se fomenta espacios de conocimiento y experiencias
para el proceso de inclusion a través de la infraestructura, herramientas, tecnologia o
actividades ludicas, que convergen en el tema de la atencion, empatia, relacion docente-
estudiantes, entre otros (Yeoman & Wilson, 2019; Castellanos & Vega, 2018 ). De igual
forma, la inclusion trae consigo un trabajo articulado con padres de familia, quienes, segin
los datos, han apoyado el proceso de sus hijos por medio de terapeutas conductuales,
quienes trabajan limites, adaptacion del estudiante a la sociedad, asi como a las personas
que interacttan con los estudiantes con discapacidad, ya que la inclusién no es s6lo por
parte de la sociedad, sino también del individuo con necesidades hacia la su contexto social,
donde el comportamiento de los estudiantes con discapacidad causa un impacto en su
contexto, conllevando a que sean apartados no por su condicion, sino por los episodios que
pueden llegar a tener de ansiedad y agresion, hacia las personas que le rodean, afectando su
bienestar, ocasionando que la ubicacion de ellos dentro del salon, sea un tanto alejado de
sus comparieros previniendo agresiones hacia sus compaferos. Es decir, que los factores
externos e internos, del estudiante y de los ambientes, inciden en el proceso de inclusion,

por tanto, la institucion adopta los requisitos provenientes del NTC 555, sobre las

Vigilada Mineducacién

condiciones a cumplir en cuanto a sus ambientes construidos, que promueven la inclusion.
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La interrelacién entre el comportamiento, la inclusion y entornos de ambientes
construidos y no construidos, muestra cdmo se relacionan diferentes aspectos para el
desarrollo y relacion de un individuo con discapacidad, sobre todo cuando Hikmat (2022),
manifiesta que las instituciones que no aislan a los estudiantes con condicion sino que los
incluyen, permiten la interaccion espontanea, como los componentes sociales y
emocionales, afirmando, que la educacion inclusiva es una forma promovida por el
gobierno a crear generaciones que entiendan y acepten todas las condiciones, ademas, del
apoyo por parte de los padres de familia que tienen un rol importante para poder facilitar el
aprendizaje, por medio de la interaccion entre docentes-padres, demostrando que las
relaciones y el conocimiento, al trabajarlas desde los contexto, impacta de manera positiva,
generando un cambio (Abed & Shackelford, 2022).

De acuerdo a Quintero (2020), las realidades escolares y contextuales, al no ser las
mas favorables, inhiben los procesos, por tanto, se debe atender y escuchar las percepciones
del docentes que son factores influyentes dentro del proceso de la inclusion educativa,
realizando adaptaciones al curriculo, programaciones, promocién de equipos directivos y
adecuacion de los espacios académicos, para fortalecer las condiciones acorde a la
necesidad del estudiante, aumentando los recursos fisicos, locativos y humano en calidad al
desarrollo de la inclusion educativa, teniendo en cuenta que pueden presentarse detonantes,
como un sonido, actitudes, elementos o posicion de los mismo, desencadenando
movimientos repetitivos (stimming) para la autorregulacion de su ansiedad o episodios de
agresividad, nerviosismo y llanto.

Finalmente, las practicas desde el contexto provienen de ambas partes, colegio-
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comunidad educativa, donde se evidencia un nivel de compafierismo que activa liderazgo,

colaboracion y soporte, interactuando de manera mutua e interdependientes, reforzando el
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sostener de la educacidon inclusiva como lo manifiesta Opoku y Ackah-jnr (2023). Asi
mismo, la disposicién favorable, comprometida y de interés, soporta la inclusion de forma
legal, sobre las barreras actitudinales, ya que, al presentar actitudes desfavorables por parte
de estudiantes o profesores, se tendria exclusion, pero que, bajo el apoyo del terapeuta
conductual, se da manejo para generar orden y pautas que disminuyan el estrés y ansiedad
(Santofimio & Devia, 2017; Cruz et al, 2021).

Conclusiones

Se determina que en la arquitectura escolar hay zonas de esparcimiento al aire libre
sin riesgo de contaminantes en el ambiente, lo cual ayuda al desarrollo sensorial, ademés de
salones con ventanas amplias y una fuente de luz natural alta, sin hacinamiento, con la
debida atencién a las condiciones fisico espaciales de las barreras externas de movilidad,
iluminacién, colores suaves que promueven la atencién, amplitud y ventilacion. Sin
embargo, la alta presencia de luz natural genera calor, haciendo que haya clases por fuera
del aula, buscando la frescura de la sombra de las plantas proveniente de los ambientes no
construidos, donde la comunidad educativa puede interactuar con focos de agua expuestos a
la contaminacion, residuos organicos y animales al realizar caminatas ecoldgicas cortas
desde cualquier zona del colegio.

Por otro lado, el colegio brinda las adaptaciones arquitectdnicas a la poblacion con
discapacidad, generando independencia, confianza y aceptacion por la comunidad
estudiantil, al poder acceder a todos los ambientes construidos y no construidos del colegio,
al ofrecer seguridad a los padres de familia, dentro de la institucion sin temor, promoviendo

la inclusion social, a partir de la atencion de las necesidades de los estudiantes con

Vigilada Mineducacién

discapacidad en el desarrollo cognitivo y adaptacion del contexto social por medio de

ajustes a la infraestructura.
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También, se encuentra que las barreras para trabajar con la poblacién con
discapacidad provienen mas de los factores externos, que, de la condicion misma del
estudiante, ya que ellos aprenden de manera diferente y se ven estimulados por su entorno
de manera positiva 0 negativa. Por tanto, la institucion y docentes buscan las estrategias de
manera visual, auditiva o tangible, al ser ellos cinestésicos, y su disposicion de trabajo
proviene del tacto, temperatura, humedad y emociones, que ayudan a su parte cognitiva en
cuanto a lo representativo para el aprendizaje (Connor & Seymour, 1989), por medio de las
adaptaciones del material didactico y de la infraestructura, lo cual favorece la inclusion de
estos estudiantes. Sin embargo, aspectos como infraestructura incompleta, malos olores,
sensacion térmica y tableros no adecuados indisponen a la comunidad educativa al ser
barreras del ambiente escolar construido, promoviendo comportamientos de descuido,
desaseo, desinterés y desorden.

De acuerdo a lo anterior, se puede concluir que los estudiantes con discapacidad
necesitan de adaptaciones arquitectonicas y didacticas, donde los factores externos son
importantes y deben ser los primeros en tomarse en cuenta para la adaptacion del contexto
que inciden en el comportamiento para adecuar y tratar los factores internos en relacion de
recursos, estrategias y materiales didacticos, favoreciendo la inclusién. De igual forma, la
falta de aseo y culminacién de la obra, influyen de manera negativa en estudiantes con
discapacidad, ya que ellos son mas sensibles a los estimulos externos, que afectan el
proceso de aprendizaje y de funciones ejecutivas, como lo indica Opoku-Nkoom y Ackah-
jnr (2023), en cuanto a la ventilacion e iluminacion que son elementos importantes para el

aprendizaje, y que al haber una alta iluminacion, se genera calor que se suma al clima de la
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ubicacion del colegio, afectando de manera negativa a los estudiantes con discapacidad. De

igual forma, se estan desaprovechando los espacios del colegio que cuentan con bastantes
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ambientes no construidos que se pueden tomar en cuenta para llevar clases por fuera del
aula para aumentar la conexion natural que afianza las relaciones con el entorno y por ende
actitudes a favor del entorno natural.

Finalmente, se evidencia la importancia de la implementacion del método mixto que
prevalece en la educacion inclusiva por crear un enfoque adecuado, que ha venido en
aumento en los ultimos 20 afios, donde se habla de la importancia de generar consciencia y
entendimiento para apoyar los disefios y conductas de investigacion (Kutscher & Bephyer,
2022).

Consideraciones

Para el mejoramiento y potencializacion del Colegio en cuanto a la inclusion social,
se sugiere promover campafas de respeto, uso de carteleras para la promocién y atencion
adecuada de los estudiantes con discapacidad, asi como el seguimiento continuo de mallas
y métodos de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes con condicion, fortaleciendo
el apoyo didactico y visual, manejo de tiempos y espacios, en los momentos de ensefianza,
recordando que su tiempo méaximo de atencion es de 5 minutos, y que siempre debe ir
apoyado con iméagenes, para mayor captacion de lo que se ensefia.

Por otro lado, se recomiendo mejorar el estado de la infraestructura, mantener los
espacios limpios y aseados, para inculcar el cuidado por el entorno, asi como el cambio de
la tuberia de los bafios, eliminando los malos olores que dan un mal aspectos y sensacién
para quienes ingresan alli. De igual forma revisar y mejorar la acustica debido a que se
perciben los ruidos externos y los docentes deben elevar su tono de voz en ocasiones,

provocando posibles alteraciones en los estudiantes con discapacidad al ser los salones tan
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amplios; mejorar la ergonomia de los muebles, asi como estado mismo de ellos para los

estudiantes con discapacidad, ya que cuentan con pupitres no aptos para su altura en uno de
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los casos, ubicar mobiliarios para el orden de textos o libros para la organizacion del salén.
Contrarrestar el alto nivel de iluminacion, ya que este llega un a punto en el que se vuelve
en contra, generando una sensacion de calor y humedad, teniendo en cuenta que la
ubicacion de la institucion es en una zona de clima caliente, por tanto, es importante mirar
estrategias de regulacion, ya que esto afecta el desarrollo de comodidad y atencion dentro
del aula de clase, implementado ventiladores de mayor potencia o plantar &rboles en las
zonas posteriores de los salones para que retengan la radiacion solar, provean de sombra 'y
disminuya asi la sensacion de calor. Por otro lado, tener en cuenta los focos de agua que
hay en el colegio, para prevenir la proliferacion de zancudos que puedan generar
enfermedades, reiterando la ubicacion, donde se presenta la reproduccion del dengue que es
un insecto que se produce en aguas estancadas. Mejorar las zonas de esparcimiento,
embellecerlas con plantas, sefializaciones de cuidado al entorno, reciclaje, via principal,
secundaria y de sitios donde se puede encontrar las rampas.

También se recomienda manejar de forma diferente el espacio con la ubicacion de
los estudiantes, se mantiene una posicién muy tradicional, cuando el salon permite trabajar
diferentes formas de organizacién. Procurar tener una igualdad en los puestos y cambiar los
tableros a los acrilicos que son méas adecuados en cuanto a la visibilidad de todos los
estudiantes, sobre todo para los que tienen condicion ya que, de acuerdo a su diagnostico, la
vista puede estar afectada y el tablero se convertiria en una barrera para su aprendizaje.
Decorar mas los salones, pintarlos de colores suaves, dejando a un lado el ladrillo a la vista
que opaca al salon y le da un ambiente poco educativo.

Mantener el ganado alejado de las zonas de esparcimiento, ya que, al ser animales,

Vigilada Mineducacién

pueden ser posibles agentes de infeccion, no solo por estar en contacto con alimentos que

estan en proceso de descomposicion, sino también por los insectos puedan ellos tener en su
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cuerpo, la baba que estan eliminando constantemente por su nariz, asi como los residuos de
heces fecales que dejan cerca a los lugares donde estan expuestos los estudiantes,
amenazando su bienestar y seguridad.

Finalmente, terminar los espacios construidos, arreglar los elementos que tienen
expuestas varillas, 0 que su pintura se encuentra deteriorada para mejorar la imagen, y
poder generar en la comunidad educativa, emociones positivas al ver su lugar de estudio y

trabajo, organizado, agradable y bonito, fomentando la apropiacion y cuidado del entorno

Limitaciones

e Falta de informacion estadistica y de caracterizacién sobre la inclusion social de
estudiantes con Discapacidad

e Carencia de investigaciones de manera internacional y nacional que trataran sobre las
condiciones espaciales.

e Poca investigacion a nivel regional sobre ambientes y condiciones espaciales para la
inclusion de estudiantes con discapacidad, las que se encuentran tratan de la ensefianza
y estrategias de aprendizaje.

e Documentos incompletos en la valoracién psicopedagdgica, para realizar la
caracterizacion, debido a que los padres de familia no habian llevado el historial o
diagnostico del hijo actualizado.

Agenda futura
Se espera, que los resultados obtenidos junto con las mejorias, sean entregadas a las

instituciones y que tomen las sugerencias para mejorar las condiciones de su ambiente

Vigilada Mineducacién

construido y no construido, para afianzar las relaciones con su entorno, que favorecen la
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inclusion, por medio de las adaptaciones no sélo arquitecténicas, sino también didacticas,
aprovechando la amplitud del colegio, las zonas verdes que tienen para utilizarlas como
estrategia pedagogica, con estudiante con discapacidad y sin condicion, trabajando su
sistema representativo durante su proceso cognitivo.

Por otro lado, se espera aportar una nueva forma de dimensionar el espacio
educativo, teniendo en cuenta la influencia que a partir de los entornos construidos y no
construidos, que dependen de factores externos, como iluminacion, ventilacion, acustica,
accesibilidad, entre otros, que impactan en el desarrollo de los estudiantes, y mas cuando se
trabaja con estudiantes con discapacidad, quienes son mas sensibles, recalcando la
importancia que trae la adaptacion del entorno y contexto a ellos, al tener una condicion
donde su aprendizaje y conexion con el entorno es diferente, por ser estimulados de manera
positiva 0 negativa en su comportamiento, desencadenando conductas agresivas, que
afectan a quienes se encuentran a su al redor. Es por ello, que la inclusién social debe
iniciar por la adecuacion de los factores externos y luego si internos, para asi dar un mejor
manejo y desarrollo en los aspectos sociales, académicos y emocionales.

Asi mismo, se espera que la investigacion realizada genere y aporte, consciencia,
conocimiento y comportamientos en pro de la inclusion educativa en la region del Huila,
que es un departamento que se encuentra encabezando la lista de estudiantes con
discapacidad en cuanto a la baja cobertura de la inclusion educativa. También, el apoyo a
docentes que busquen e investiguen sobre las formas en como pueden ayudar aquellos que
tienen condicidn y no cuentan con la capacitacion adecuada, exigiendo que deban formarse

y capacitarse sobre el trabajo de estudiantes con condicion, guiandose de los apoyos que
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facilitan su aprendizaje, aplicando recursos visuales, auditivos y tangibles, buscando

estrategias para con los estudiantes, adaptando las programaciones, que promueven y
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sensibilizan a los estudiantes que no tienen condicion, para fomentar el compafierismo y
actitudes positivas, haciendo sentir incluidos a quienes participan del proceso de formacion,
dando seguridad y confianza a los estudiantes con discapacidad.

Finalmente, se espera que a mediano plazo, se tome en consideracion la importancia
de las condiciones espaciales, ya que estos hallazgos pueden ser implementados en
diferentes contextos, o su vez, ser potenciados por otros investigadores quienes podrian
mejorar la evaluacion de las condiciones espaciales en otras instituciones educativas,
debido a que estos aspectos influyen en el comportamiento y actitudes de los estudiantes
con y sin condicién, hacia los ambientes escolares, arquitectonicos y naturales,
promoviendo emociones positivas que ayuden a la comunidad estudiantil o en su defecto,
emociones negativas, que hagan decaer los entornos de la institucion.
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Anexos
Anexo 1.
Cuestionario Docente y estudiante
Cuestionario estudiantes y docentes para describir las condiciones espaciales en
ambientes construidos y no construidos

Consentimiento informado:

Autorizo a los investigadores Natalia Parra Gomez y Julieth Milena Rincon
Perdomo, maestrante y asesor de tesis, adscritos al programa de Maestria en Psicologia
Ambiental de la Universidad Surcolombiana, a usar la informacion reportada por mi hijo
(a). Manifiesto que conozco los fines de la investigacion y soy consciente que mi hijo (a)
no corre ningun riesgo al responder el cuestionario. Certifico que acepto de forma
voluntaria la participacién de mi hijo (a) en la investigacion (Condiciones espaciales en

ambientes construidos y no construidos en el Colegio Colina Verde del municipio de

Rivera que facilitan la inclusion social en estudiantes con Discapacidad). Por favor dirija
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sus inquietudes a Natalia Parra Gomez al correo u20221202694@usco.edu.co o al mavil

3176448967.
Nombre
Firma
Datos sociodemogréaficos
Sexo: Hombre_ Mujer__ Edad:____ (afios cumplidos)
Colegio: Grado:__

Estrato:1 2 3 4 5

PREGUNTAS = S
A continuacion, encontrarasuna | _ | o | © §
serie de afirmaciones. Por favor | 2 | g 212818
léelas detenidamente y sefiala, | € | 3 |5 g
la respuesta que mas se acercaa | £ | § | § Q
lo que piensas y sientes. Note |8 |3 | S| o | 5
preocupes, no hay respuestas |2 | G| S Q C_EG
correctas o incorrectas. P ¥e
Recuerda que solo debes marcar L
una opcion en la respuesta a
cada pregunta. 112345
1. Discapacidad
1.1 Discapacidad cognitiva
1.1.1 Las personas que tienen
discapacidad cognitiva
necesitan de apoyo visual para
su aprendizaje
1.1.2Son aquellas personas que
no pueden leer ni escribir
c
Las personas con discapacidad :§
cognitiva no llegan hablar ‘é
[«7}
c
1.2 Discapacidad fisica o =
motriz ‘::
o
>
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Las personas con limitacion en
su movilidad necesitan
adecuaciones en los corredores
del colegio para poder moverse
con seguridad y tranquilidad

Las personas son limitacion en
su movilidad, no pueden comer
por si solos ni realizar
actividades de manera
independiente

Las personas con discapacidad
fisica pueden participar de las
actividades escolares cuando se
realizan adaptaciones de
acuerdo a su necesidad

2. Condiciones espaciales

Aire libre

En el colegio hay muchas zonas
verdes para poder jugar

Nunca se sienten olores feos ni
humo en los espacios del
colegio

En el colegio circula tanto
viento que las puertas se dejan
abiertas para sentir el aire

Ventilacién

Los salones son amplios y las
ventanas grandes, haciendo que
ocasionalmente se enciendan los
ventiladores

Nunca se siente calor dentro del
salén ni humedad del saléon

El viento corre mucho por el
colegio ventilando los salones y
todas las zonas de la institucién

lluminacion

Los salones tienen buena
iluminacion durante todo el dia

Las lamparas de los salones
nunca se encienden porque la
luz natural ilumina todo el salon
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La luz artificial (lamparas) no se
utilizan porque las ventanas
dejan que la luz natural ingrese
al salén

Espacio

La comunidad estudiantil
interactla con su entorno de
manera comoda y segura

Los espacios del colegio
generan emociones positivas
como serenidad y tranquilidad
en la conducta de la comunidad
estudiantil
El colegio no cuenta con
espacios de recreacion y
esparcimiento de manera
adecuada

Seguridad
En el colegio se pueden dejar
objetos sin que se genere
preocupacion por pérdida
Hay un estricto regulamiento de
ingreso al colegio por parte de
la porteria
Los comparieros y personal de
la institucion generan una
imagen de confianza y
tranquilidad
Movilidad

Los carros y rutas escolares
cuentan con espacios suficiente
para moverse en el colegio

No hay obstaculos que impidan
trasladarse o ir de un espacio a
otro

Las vias de transito de los
estudiantes, docentes y
administrativos estan
demarcadas y se diferencian del
paso de los vehiculos
Accesibilidad
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En el colegio puedo encontrar
escaleras y rampas para poder
llegar a cualquier parte del
colegio

Las zonas de juegos,
alimentacion, bafios y
recreacion, tienen facil acceso
para que pueda llegar facilmente

En el colegio puedo encontrar
adaptaciones para personas en
situacion de condicion fisica
(falta de movilidad)

Color

Los colores del salén son suaves
y de tono crema

Hay mucho color en los salones
haciendo que me distraiga

Los colores oscuros predominan
en el colegio

Inclusion Social

Equidad

Los estudiantes incluyen a todos
los comparieros con y sin
condicion durante las
actividades institucionales y
académicas
Los docentes trabajan por igual
con todos los estudiantes
realizando actividades que
faciliten la inclusion de los
estudiantes con Discapacidad

El colegio trabaja y atiende a
todos los estudiantes por igual

Respeto
Los estudiantes respetan a los
comparieros por igual, sin hacer
distincion
Los docentes se toman el
tiempo de trabajar con los
chicos que tienen Discapacidad
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Los estudiantes con necesidades
educativos nunca son excluidos

Comunicacion

Los estudiantes se relacionan
con todos los compafieros sin
distincion

Los docentes hacen charlas de
inclusion para que todos
participen en las actividades de
clase, escuchando las opiniones
y respuestas de todos

Los estudiantes con
Discapacidad participan en las
conversaciones con sus
comparieros

Liderazgo

Las directivas del colegio
direccionan apropiadamente los
procesos de inclusion en la
institucion

Se realiza seguimiento a las
mallas curriculares y métodos
de ensefianza de manera
constante, apoyando los ajustes
pertinentes para los estudiantes
con Discapacidad

El colegio lidera espacios de
sensibilizacion, intencion e
influencia hacia el trato de
estudiantes con Discapacidad

Direccionamiento
(Sensibilizacion)

El colegio realiza camparias de
sensibilizacion e inclusion
social

Los docentes crean conciencia
de inclusion y respeto a los
estudiantes con condicion

Se puede observar carteleras o
informacion sobre la inclusion y
trato a estudiantes TA
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Estrato

Los estudiantes con
Discapacidad , cuenta con el
apoyo econdémico por parte de
los padres de familia para suplir
lo requerido (terapeuta- insumos
escolares- apoyo permanente de
una sombra si se requiere)

Los estudiantes no discriminan
a los estudiantes con
Discapacidad debido a su
condicion cognitiva, fisica y/o
por su estrato econémico

El nivel socioecondmico de los
padres de familia con hijos que
tienen Discapacidad , les
permite brindar una educacion,
apoyo por profesionales
externos a la institucion, y
comodidad para suplir las
necesidades

Cultura Escolar

Los estudiantes tienen una
actitud de inclusion con los
estudiantes tienen condiciones
fisicas e intelectuales

Los padres de familia participan
y felicitan la participacion de
los estudiantes en condicion
fisica e intelectual en las
actividades escolares

El colegio fomenta la
participacion de los estudiantes
en condicion fisica e intelectual
en actividades escolares

Inclusion en condiciones
fisicas e intelectuales

El colegio cuenta con
adaptacion de infraestructura
para facilitar la movilidad de los
chicos con Discapacidad
(Rampas- adaptacion de bafios-
ergonomia de muebles)
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El colegio posee apoyo
didactico y visual para los
estudiantes con Discapacidad

Los docentes adaptan las guias
de trabajo y actividades, de
acuerdo a la necesidad de los
estudiantes con condicién fisica
e intelectual

Ambiente escolar
Arquitectura escolar

Los salones cuentan con
espacios para ubicar a todos los
estudiantes sin hacinamiento

El colegio cuenta con las
medidas necesarias para atender
las barreras externas de los
estudiantes que se les dificulta
la movilidad y aprendizaje en el
entorno fisico

La organizacion del colegio
cuenta con las condiciones
fisicas como iluminacion,
amplitud de los salones,
ventilacion, entre otros.
Acustica

Los profesores hablan pasito en
el salon de clase y se escucha
bien

En el sal6n no se escuchan
ruidos externos ni de los salones
de los lados

Cuando se habla o se hace ruido
nunca se produce eco

Calidad del aire

Cuando se respira, el aire se
siente limpio

El aire del colegio no es sucio,
esta libre de humo

Nunca se ha sentido el aire
pesado por contaminantes
lHluminacion

Vigilada Mineducacién

Hay mucha presencia de luz
natural en todos los salones
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Nunca se encienden las luces
del salén porque la luz natural
ilumina todo

Hay deslumbramiento porque
hay mucha presencia de luz

Condicién no construido

Interaccion elementos
naturales

El colegio esta rodeado de
plantas, animales y siempre hay
sombra por los arboles

Siempre que juego o comparto
con mis compafieros estamos
rodeados de plantas y animales

Se pueden hacer caminatas
ecologicas cortas, alrededor del
colegio

Conexion visual

Puedo ver todos los dias desde
cualquier zona del colegio
arboles, plantas y animales

Siempre se ve la naturaleza
desde el salon de clase

Se puede ver y escuchar
diferentes animales durante el
dia cuando estoy en clase, en
descanso o almorzando

Presencia de agua

El colegio tiene focos de agua
que se exponen a la
contaminacion por quimicos,
gases 0 estancamiento

El agua que la institucion
provee a la comunidad
estudiantil es potable

En el colegio no hay focos de
agua estancada para la
proliferacion de insectos o
zancudos

Condicion ambiente
construido

Muebles
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Los puestos de estudio son muy
cémodos y se encuentran en
muy buen estado

Cada estudiante tiene su propio
escritorio con sus sillas y son
ergondémicos, adecuados para la
estatura de los estudiantes

Podemos dejar los libros en el
salon porque hay muebles para
dejarlos y guardarlos

Decoracion

El salon es muy colorido

Los estudiantes decoran siempre
el salon segln la tematica del
mes

Los colores de las paredes son
suaves

Organizacion de estudiantes

Nuestros escritorios estan muy
separados para evitar que
hablemos en clase

Mantenemos distancia entre
compafieros para que el salon se
vea ordenado

Nunca estan pegados los
puestos para trabajar de manera
individual

Tamario del Saldn

Los salones son muy amplios y
podemos ubicar los puestos de
diferentes formas

Nunca salimos del salén porque
dentro de él hay el espacio
suficiente para hacer cualquier
actividad

El espacio que sobra en el salon
lo utilizamos para organizar
nuestros bolsos

Presencia de
Ventanas

Las ventanas de los salones son
grandes
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Las ventanas dejan ver todo lo
que sucede por fuera del salon

Las ventanas dejan que la luz
del sol ingrese facilmente e
ilumine todo el salén

Hay muchas ventanas en el
salon

lluminacion

Los salones y espacios de
aprendizaje cuentan con buena
iluminacion natural o artificial

La presencia de luz natural es
mayor a la de luz artificial en la
institucion

La alta presencia de iluminacion
no emite sensacion de calor en
los salones

Anexo 2.
Validez y fiabilidad de la técnica de evaluada, Cuestionario: “Condiciones
espaciales en ambientes construidos y no construidos”.

Evaluada por los jueces expertos Dr. William Sierra Baron y Mg. Oscar Ivan Forero

EVALUALIUN JUELES EXPEHIUS EVALUAUIUN JUELUES EXPEHIUS “LUES HUNAHIU CUNUILIUNES ESPAUIALES EN AMBIEN |ES LUNS | HUILUS Y NU LUNS LHUILUS®

Sefion [a)

Juez Experta 3]

Agradecemos su valioss participacion en el proceso de evaluacisn de la estiuctura conceptusl del ~Cuestionari ic iales en ambi idos y no = y claridad de los items, que hace pante del proyecta de investigacién
~Condici iales en ambi idos yno idos en el Colegio Colina Yerde del municipio de Neiva que Facilitan la inclusién social en i con i i i baja la direccion de

los investigadores Julisth Milena Rincén Perdoma y Natalia Para Gémez, de 13 cusl se derivan 1 tesis de Maestria que se adelantan en la Maestria Psicologia ambiental. Por o anterior requerimes de su autorizacidn para utlizar 103 datos brindados por usted en este documenta
para incluiflos come parte de 103 reportes académicos y de publicacidn, comprometiéndonas a asegurar larespectiva confidencialidad y anonim.ta de acuerdo con 12 ley 1090 de 2005 del Cangreso de s Repiblica de Colombia
Para lo anterior le solicitamos comedidamente diligenciar 1o siguierte.

¥o_WILLIAN SERRA BARON__ con documento de identidad _12. 202569, autorizo 3 los Juligth Filena g ma y Gdmez, adseritos ol programs de Masstria enPricolagia ambiental £l uso de [ & reportada por mi enel

Datos sociodemograficos Juez ezperto:

For faver respandalo siguiente,
1Edad_37__ sfios 2 Seso:Femening__ Masculing__ 3. Ultimo nivel educativo culminada: Fregrado __ Maestiia_ Doctorado__%_ 4. Ha participado prevismente come juez experta en el proceso de construceidn o adaptacion de instrumentos $1_%_ NG,
S TRUCCIGRE S DE EVALUACION

Representatividad; grado en que | Calificacion Indicador Indicador
un item se considera pertinente para | Elitem cumple con el erietrio en

mediruna dimensicn del 4 ahoivel

Claridad; gradoenqueun _ Calificasion
item se comprende Elitem cumple eon el sriteria en un
facilmente, presenta una 4. alto nivel

4. Elitem representa 4. Elitem es elaro y presenta sintiuis, gramatica | semantioa adecuadas

cuestionario

3.moderado nivel

2. bajnivel

1. Na cumple

completamente la dimensian y debe
serinluida

3. Elitem es relativamente
importante para s dimensién

2. Elitem puede representar la
dimensidn, perc atro item puede
estarinclugendo la que este
representa

sintésis y simantioa
adecuadas.

2_maderada nivel

2. bajo nivel

1. Mo cumple

1. Elitemno es claro

3. Se requiere una modificacian especifica de algunos términos del item

2. Elitem requiers bastantes modificaciones o una madific scian muy grande en el
usc de las palabras de acuerdo con su significado o por 3 ordenacian de las mismas

Coherencia: grads n que n item
tiene unarelacian [Ggica con la
dimenzidn del cugstionario que estd
midienda

Calificacion
Elitem cumple con el criterio enun

4. shtonivel
3.moderado nivel
2. bjo nivel

1. No cumple

Indicador

4. Elitem tiene una relacién
Iégica adecuada conla
dimensidn que mide

3. Elitem tiene una relacidn
Iégica moderada conla
dimensidn que mide

2. El itemtiene una idn
Iégica tangencial conla
dimensidn que mide

1. no tiene una relacién
1éniga oan s dimensidn ae mid

Suiciencia grado enque
los items de una dimension
del cusstionario miden
adecusdamente ésta,

Calificacian
SI_ NO_

Representatividad
Girado en que unitem se
conziders pertinente para

Claridad
Grado en que un item s& comprends
Facilmente, presenta una sintiss y

Coherencia
Grada #n que un item tiens uns
relacién légica con ls dimensién del

# Neiva - Huila

Dimension euestionario No. Items : A i Observaciones
mediruna dimensicn del simintica adecuadas. cuestionario que esti midienda
cuestionario.
Mecesidades Edu
Especiales
it tonn dizcapacidad
1 sitan de apoys vizual pars
3js 4 4 4
2 o dizeapncidd
o i aitiva <o an 3quellaz que ho pusdsn 4 H 3| Quienes son aguellas personas?
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Anexo 3.

Protocolo diario de campo

Diario de campo
Fecha Hora

Actividad:

Investig
ador

Objetiv

Lugar-
espacio

Técnica Apuntes  Grabacién___ Archivo__
aplicada

Recurso

Poblaci
on observada

Descripcion de actividades, comportamiento, Consideraciones
tiempo de atencion, relacion con el entorno y personas, interpretativas/Analiticas con respecto al
actividades que realiza. objetivo o pregunta de investigacion

Vigilada Mineducacign

1) Formulacion de actividades o tareas a realizar con sus propositos u objetivos.

2) Anotacion de actividades o tareas no realizadas y por qué.
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3) Registro de hallazgos o resultados mas importantes.
4) Observacion o interpretacion de los datos o hallazgos.
5) Impacto de la experiencia para el profesional.

Anexo 4.

Matriz de revision documental

NO
Grado
Edad
Género
Atencion
Procesos de Vlsu_a I
razonamiento Auditivo
Verbal
Seflalamiento
Lectura

Competencia
lecturay escritura |Escritura

Dimensiones Meg;‘;ri';o
cognitivas LengL_laJe_y Seflalamiento
comunicaciéon .
Visual
Memoria
Funciones Razonamiento
ejecutivas Inhibicion
Flexibilidad
Dominio de Comprender
contenidos Explicar
especificos Plantear
Dimensiones socioafectivas Expre.s VO
Agresivo

Sensorio-motor
Motricidad gruesa
Motricidad fina
Limitacion fisica
Tartamudear
Monosilabica
Fluida
Seflalamiento

Dimension corporal

Vigilada Mineducacién

Dimension Comunicativa
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>

Conducta adaptativa y desarrollo personal

Terapia conductual

Terapia lenguaje

Terapia sensorio-motora

Terapias de choque

Participacion e inclusion social

Relacion docente

Relacion comparieros

Fortalezas

Paciente

Tranquilidad

Perfil fortalezas,
limitaciones y Limitaciones
necesidades

Poca atencion

Motricidad fina

Expresion Oral

Lectura

Necesidad

Apoyo visual

Entornos tranquilos

Andlisis de barrera

Barreras actitudinales

Barreras fisicas

Barreras de acceso a
informacion y
comunicaciones

Barreras para el
aprendizaje (Curriculo-
DBA) y participacion

Tipo oferta educativa

Oferta bilingue

Oferta extra-edad

Oferta hospitalaria 'y
domiciliaria

Oferta general

Disefio Universal de Aprendizaje

Multiples formas de
presentar la informacion

Multiples formas de
representar la
informacion

Multiples formas de
motivacion

Otras proyecciones

Ajustes razonables didacticos

Materiales

Espacios

Tiempos

Otras proyecciones

Ajustes curriculares

Priorizar

Cambiar

Introducir

Otras proyecciones
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Anexo 5.
Consentimiento informado para padres de familia
Autorizo a los investigadores maestrante y asesora de tesis, adscritos al programa

de Maestria en Psicologia Ambiental de la Universidad Surcolombiana, a usar la
informacidn reportada por mi. Manifiesto que conozco los fines de la investigacion y soy
consciente que no tengo ningun riesgo al responder el cuestionario. Certifico que acepto de
forma voluntaria participar en la investigacion derivada del proyecto “Condiciones
espaciales en ambientes construidos y no construidos en el Colegio Colina Verde del
municipio de Rivera que facilitan la inclusion social en estudiantes con Discapacidad .

El objetivo del siguiente consentimiento informado es hacer conocedor a los padres
de familia sobre la investigacion que se realizara en el torno de estudiantes con necesidades
educativa especiales (TA) y la funcion que cumpliran dentro de la misma.

Teniendo en cuenta la Ley 1090 del 2006, Titulo I, articulo 1°. Definicion. La
psicologia es una ciencia sustentada en la investigacion y una profesion que estudia los
procesos de desarrollo, cognoscitivo, emocionales y social del ser humano, desde la
perspectiva del paradigma de la complejidad, con la finalidad de propiciar el desarrollo del
talento y las competencias humanas en los diferentes dominios y contextos sociales tales
como: La educacion, la saluda, el trabajo, la justicia, la proteccion ambiental, el bienestar y
la calidad de vida. Con base en la investigacion cientifica fundamenta sus conocimientos y
los aplica en forma valida, ética y responsable en favor de los individuos, los grupos y las
organizaciones, en los distintos &mbitos de la vida individual y social, al aporte de

conocimientos, técnicas y procedimientos para crear condiciones que contribuyan al

Vigilada Mineducacién
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bienestar de los individuos y al desarrollo de la comunidad, de los grupos y las
organizaciones para una, mejor calidad de vida.

Al igual, respetar y salvaguardar cualquier informacion que sea suministrada,
haciendo cumplir el Titulo 11, articulo 2, literal 5 de Confidencialidad, con una obligacion
bésica respecto a la confidencialidad de la informacion que sea obtenida de las personas y
que solo seré revelada con un consentimiento de la persona o representante legal,
respetando la integridad y bienes de la persona, del mismo articulo literal 6 de bienestar
del usuario.

Por ello, la decision de participacion es de manera voluntaria atendiendo al Cédigo
deontoldgico y bioético para el ejercicio de la profesidn psicolégica TITUTLO VI,
capitulo I, articulo 15, articulo 16, articulo 23, articulo 25, articulo 27 y 29, de la ley 1090
del 2006. Y conforme a lo establecido por | Ley 115 de 1994, Articulo 5,7,8 y Titulo 111
Capitulo I, que los datos que se obtengan seran de manera confidencial. Solo los docentes,
tutor y psicologo en formacion podran conocer la informacion obtenida a partir de la
investigacion. Aclarando que el acompafiamiento sera durante el desarrollo de la
investigacion.

¢Acepto participar?
1. Si

2. No

Datos sociodemograficos
Sexo

o Hombre
o Mujer

Edad (afios cumplidos):

Estrato socioeconémico:
o 1

M Neiva - Huila
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O O O O O
DU WN

Nivel educativo

o Solo Pregrado

o Pregrado y Posgrado
Estado Civil

o Casado (a)

o Union libre

o Soltero (a)

Vigilada Mineducacién
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