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Resumen 

El proceso de investigación titulado “Caracterización y resignificación de la evaluación de los 

estudiantes de educación básica en la ruralidad”, se realizó con el objetivo de caracterizar la 

práctica evaluativa de los docentes de las instituciones educativas Buenos Aires de Palestina y San 

José de Llanitos de Acevedo, ubicados en el departamento del Huila, para lograr la resignificación 

e implementación gradual y progresiva de la evaluación formativa, fundamentados en el enfoque 

de investigación cualitativa y la metodología de investigación acción, propiciando los momentos 

de observación, análisis y reflexión, mediante el uso de múltiples instrumentos como la entrevista 

semiestructurada, observación y grupos de discusión. En esta medida, los resultados finales 

evidenciaron que las prácticas evaluativas de los docentes en el sector rural se enfocan en 

desarrollar el proceso cognitivo, mediante la evaluación sumativa, dando relevancia a los 

promedios académicos de los estudiantes, dejando de lado, su dimensión comportamental y 

actitudinal. Así mismo, la categorización de las expresiones de los padres de familia y estudiantes 

que participaron en la investigación posibilitaron identificar que, la apropiación de los conceptos 

sobre las prácticas evaluativas fue limitado y dificultó el reconocimiento de los elementos que 

inciden positiva o negativamente en los desempeños académicos en cada periodo escolar, 

reflejando la necesidad de resignificar la evaluación, con el diseño de un plan de acción que genere 

espacios de reflexión y acompañamiento de todos los actores sociales de la comunidad educativa. 

Palabras claves: Prácticas evaluativas, evaluación formativa, ruralidad y resignificación. 
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Abstract 

The research process entitled "Characterization and redefinition of the evaluation of basic 

education students in rural areas", was done to characterize the evaluative practice of teachers of 

the educational institutions Buenos Aires de Palestina and San José de Llanitos de Acevedo, 

located in the department of Huila, to achieve the resignification and gradual and progressive 

implementation of formative evaluation, based on the qualitative research approach and the action 

research methodology, promoting moments of observation, analysis and reflection, through the 

use of multiple instruments such as semi-structured interviews, observation and discussion groups. 

To this extent, the results showed that the evaluative practices of teachers in the rural sector focus 

on developing the cognitive process, through summative evaluation, giving relevance to the 

academic averages of the students, leaving aside, their behavioral and attitudinal dimension. 

Likewise, the categorization of the expressions of the parents and students who participated in the 

research made it possible to identify that the appropriation of the concepts on evaluative practices 

was limited, which made it difficult for them to recognize the elements that have a positive or 

negative impact. in the academic performance in each school period, which reflecting the need to 

resignify the evaluation, with the design of an action plan that generates spaces for reflection and 

accompaniment of all the social actors of the educational community. 

Key words: evaluative practices, formative evaluation, rurality and resignification. 
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Introducción 

     Esta investigación surge de la necesidad de fortalecer la praxis evaluativa de los docentes en el 

aula, propiciando una resignificación en la evaluación de los estudiantes, reconociendo sus saberes 

previos y tomándolos como una herramienta para la apropiación de los nuevos aprendizajes, 

favoreciendo de esta manera, el desarrollo del pensamiento autónomo y crítico ante situaciones 

cotidianas que se presentan, a través de la evaluación formativa, que permita fortalecer los 

contenidos académicos y a su vez incentivar al educando en la participación constante del proceso 

de aprendizaje, donde su voz sea escuchada y guiada por la experiencia docente y las herramientas 

que desde la pedagogía se disponen para un aprendizaje de calidad. 

      Así mismo, que el docente cualifique la evaluación, reflexionando sobre ella, autoevaluando 

la concepción, estrategias, instrumentos y la praxis misma, generando espacios para la acción, la 

reflexión y vuelta a la acción de manera activa y sistemática.   

En consecuencia, en las dos instituciones educativas, es pertinente un análisis de la 

evaluación que los docentes realizan a sus estudiantes, muchas veces, aplicada de manera 

subjetiva y sin tener en cuenta el contexto. La evaluación debe ser un proceso de investigación y 

de formación docente, mediante la reflexión del quehacer, relacionarlos con una evaluación que 

responda a las necesidades del estudiante para que se proyecte en su entorno. Desde esta 

perspectiva, se busca que la caracterización de la evaluación orientada por los docentes, 

desarrollen en los estudiantes la habilidad de autoevaluarse y reconocer las fortalezas que les 

posibilitan aprender a convivir en el medio social en el que interactúan. Es así como, se busca 

una resignificación y transformación de la evaluación, que vaya más allá de enseñar contenidos y 

se promueva la evaluación formativa, buscando que el estudiante sea capaz de conocer sus 
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fortalezas y debilidades, afianzando un pensamiento crítico, flexible, que responde a las 

expectativas de desenvolverse en el ambiente social donde interactúe. 

Se pretende caracterizar los procesos de evaluación que desarrollan los docentes de las 

instituciones educativas referenciadas, para contrastarlos con el enfoque de la evaluación 

formativa y poner en marcha una propuesta construida en común, por consiguiente, resignificar 

la praxis evaluativa con el fin de optimizar los aprendizajes de los estudiantes y mejorar los 

procesos de su desarrollo y adaptación al contexto, desde el reconocimiento de los factores que 

inciden en la implementación de prácticas evaluativas en la consolidación de los aprendizajes de 

los educandos y además, la innovación de la labor desarrollada por el docente. 

     Metodológicamente, se aborda desde el enfoque cualitativo de investigación acción, debido a 

que se darán procesos de investigación, observación, reflexión, diálogo, construcción de saberes 

y sistematización. El proyecto de investigación se realizó en seis fases, a saber: Elaboración y 

socialización del proyecto, recolección, sistematización, análisis de la información, 

documentación y elaboración de un plan de acción construido en común, a partir de los 

resultados, como propuesta a la resignificación de la evaluación. Se utilizan diferentes 

instrumentos que permiten alcanzar los objetivos propuestos, entre ellas la entrevista 

semiestructurada, observación y grupos de discusión. 

     Durante el desarrollo de la investigación, se promovió una resignificación de la evaluación de 

acuerdo con el contexto, las tendencias, teorías o enfoques modernos de la evaluación; así mismo 

se utilizó como estrategia pedagógica, motivadora, para formar seres humanos críticos e 

inquietos hacia la mejora continua, informando a los estudiantes sobre sus progresos en la 

consecución de sus competencias (Martínez,2021). De ahí la importancia que el docente cuente 

con una sólida formación pedagógica, se actualice y maneje con eficiencia las estrategias de 
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evaluación formativa (Pérez et al.,2017). Por consiguiente, se considera oportuno construir una 

propuesta común que involucre plenamente la evaluación formativa y responda a las expectativas 

y desafíos de docentes, estudiantes y padres de familia, aportando al fortalecimiento de los 

aprendizajes y a la calidad educativa. 
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CAPÍTULO I. REFERENTE PROBLÉMICO 

     El desarrollo de este apartado se centra en la descripción de los resultados de investigaciones 

de orden internacional, nacional e institucional, que inciden en las prácticas evaluativas del 

docente, por lo cual, se tienen en cuenta antecedentes estadísticos y teóricos de la problemática 

estudiada, para establecer la formulación de la pregunta general, justificación y objetivos general 

y específicos que orientan el proceso investigativo. 

1.1 Planteamiento del problema 

     A través de los años, los procesos de enseñanza que utilizan los docentes para impartir 

conocimiento han cambiado, debido a que el contexto y la población también lo han hecho. De 

igual manera, diferentes propuestas pedagógicas emergen y permiten modificar las prácticas 

educativas, acorde a las necesidades de los estudiantes y la educación. En consecuencia, en la 

educación se ha visto una transición de ser un proceso rígido de traspaso de conocimientos, a ser 

flexible ante las diferencias individuales que existen en los educandos, manifestadas en necesidades 

educativas que se integran a las condiciones del desarrollo social, biológico y psicológico del sujeto 

concretándose en la base de la potencialidad del estudiante para alcanzar un aprendizaje para la vida 

(Rodríguez & Domínguez, 2018). 

Es así como, ante la importancia que tiene la evaluación para desarrollar procesos educativos 

de calidad, el gobierno nacional direccionó a través del decreto 1290 del 2009, el Sistema 

institucional de evaluación de estudiantes (SIEE), descrito por Torres et al. (2014) con el fin de 

contribuir con un proceso de enseñanza que forme personas con competencias integrales que le 

permitan desenvolverse en su contexto según las exigencias de este. Sin embargo, este sistema 

según Stramiello (1994), está enfocado principalmente en el seguimiento y evaluación de los 
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estudiantes en cuanto al nivel de competencias cognitivas, dejando de lado el verdadero 

propósito de la evaluación; entendido como un proceso permanente en la formación de las 

personas, y aprendiendo a poner en práctica los conocimientos alcanzados en las diversas 

situaciones para la vida, incluyendo el bienestar social, moral, el desarrollo de valores y 

principios éticos que conlleven a favorecer la satisfacción de las necesidades individuales y 

colectivas.   

Desde la anterior perspectiva, es importante reconocer la causa del por qué el sistema 

educativo en el nivel de básica primaria, sólo se centra en fortalecer la parte cognitiva, dejando 

en segundo nivel la formación integral en la interacción cotidiana. No obstante, es necesario 

mencionar que, en la actualidad, el entorno presenta una serie de dificultades que exigen cambios 

en el proceso de enseñanza aprendizaje y su sistema de evaluación. Además, de tener también en 

consideración, que cada individuo tiene unas características diferentes, de manera que es 

necesario que se evalúe según sus habilidades y capacidades (Gardner, 2005, p. 38) 

Aunque en América Latina existen diferentes tópicos educativos relevantes por abordar y 

por atender, el principal desafío se evidencia en la evaluación de los resultados de pruebas 

externas e internas, los cuales reflejan los graves problemas del sistema educativo que inciden en 

el contexto de los actores sociales. Así mismo, en Colombia el esfuerzo por lograr que los 

niveles educativos en el sector oficial mejoren ha sido grande y variado; pero la poca coherencia, 

seguimiento, unificación y continuidad de las estrategias dejan ver la falta de una estructura 

evaluativa que conlleve a la formación de competencias tanto cognitivas y comportamentales 

desde edades tempranas. Cronquist y Fiszbei (2017), afirman que, en este caso, no solo consiste 

en seguimiento de estrategias, sino también en acciones de evaluación en todas las instituciones 
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educativas, debido a que, existen pocos datos sobre el apoyo, asistencia y éxito de las clases en 

América Latina. 

Con lo anterior se puede deducir que dentro de las reformas a implementar se debe tener en 

cuenta que el sistema de evaluación (SIEE) no se centre en medir un conjunto de conocimientos 

almacenados, sino en cómo se aplican estos conocimientos a lo cotidiano, que, además, no se 

implementan de la misma manera a estudiantes de centros poblados o urbanos, de alta 

concurrencia, a estudiantes que viven en entornos rurales propios de sectores campesinos y de 

baja concentración poblacional. 

Cabe señalar que, Carrasco (2017) manifiesta la necesidad de resolver esta problemática, 

describiendo el bajo rendimiento académico de los estudiantes en las pruebas internas y externas, 

que evidencian la necesidad de orientar las actividades académicas o el sistema de evaluación 

alrededor de los objetivos, temas, estructura y técnicas para resolver una problemática de la 

sociedad o responder a las exigencias de esta. Sin embargo, según Arroyo (2014), el SIEE es un 

proceso que requiere ser abordado desde una perspectiva integral. Es decir, los currículos de las 

instituciones deben enfocarse en estrategias metodológicas que favorezcan el proceso de 

formación integral, y permitan desarrollar las habilidades y las competencias en los estudiantes, 

para contribuir en la solución de las necesidades del contexto y de su comunidad.  

Pero, la realidad es otra, puesto que en los establecimientos educativos se desarrollan 

prácticas evaluativas que en su mayoría se orientan a obtener resultados cuantitativos y 

sumativos en todas las asignaturas,  por lo cual la tarea de evaluación debe trascender la 

aplicación de prueba y el desarrollo de instrumentos estandarizados para  medir conocimientos 

teóricos,  la evaluación debe permitir que el estudiante aprenda a tomar decisiones sobre sus 

aprendizajes, la participación activa adaptando e incorporando  nuevas prácticas para alcanzar 
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mejores resultados y más ventajas que se pueden alcanzar desde la evaluación formativa 

(Fuentes y López, 2017). 

Actualmente, se minimiza la oportunidad para que el estudiante sea participativo, crítico,  al 

no involucrarlo en los procesos de aprendizaje para conocer y evaluar la pertinencia de las 

acciones y estrategias usadas por el docente a la hora de evaluar (Bizarro et al.,2019), 

mayormente si  el educando vive en la ruralidad que de una u otra forma depende de variables 

externas inmersas en el componente social y psicológico que inciden significativamente en la 

formación de competencias y habilidades en las diferentes áreas del conocimiento (Rojas,2017).  

Los procesos evaluativos parecen no tener un avance en cuanto a su formación, porque no 

responden al contexto y además se exponen resultados de papel y entrega de largos informes de 

copie y pegue, como lo afirma Gaviria y Rosso (2019), “si bien la evaluación de la enseñanza 

sirve para determinar conceptos puntuales de la materia, los métodos empleados no dejan ver lo 

que en verdad se hace en el proceso de enseñanza” (p. 89). De igual manera, Alvarado et al. 

(2018), “plantearon que la evaluación es un indicador orientado a la identificación y verificación 

de avances en los procesos de enseñanza, y formación de los estudiantes” (p.87).  

Por lo anterior, se sugiere la resignificación e implementación gradual y progresiva de la 

evaluación formativa, resaltando que ésta centra su intervención en los procesos de mejora, con 

miras de avanzar en las metas u objetivos previstos; su función es orientadora, reguladora y 

motivadora y su proceso es continuo y sistemático; permitiendo generar espacios de diálogo para 

reflexionar de manera conjunta entre evaluado y evaluador, a través de un proceso de 

retroalimentación.  

En contraste, la evaluación sumativa no incide de manera directa en la mejora del evaluado 

y se centra en su calificación y promoción. Se basa en procesos que emiten juicios sobre las 
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evidencias que se recogen parcialmente y se fija en los resultados finales de los objetivos 

propuestos, sin tener en cuenta lo sucedido durante el desarrollo de la praxis evaluativa.  

Con el decreto 230 del 11 de febrero de 2002, el Gobierno Nacional recogió propuestas e 

introdujo reformas en materia de currículo, evaluación y promoción de los estudiantes, y 

evaluación de las instituciones, MEN (2002, p.17). Posteriormente, el decreto 1290 de 2009, aún 

vigente, da autonomía a las instituciones educativas para reglamentar, de manera concertada, la 

evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y 

media, a través del sistema institucional de evaluación del estudiante (SIEE), permitiendo al 

docente valorar y replantear las acciones en torno a la praxis  evaluativa e implementar las 

herramientas necesarias que propicien la adaptación al contexto social, educativo y familiar.   

Ante los modelos, formas y/o estrategias sumativas de evaluación de estudiantes, que 

buscan una valoración cuantitativa a la enseñanza de los discursos y/o conceptos, que han sido 

objeto de críticas, generando los resultados insuficientes y mínimos en los desempeños 

académicos, es necesario diseñar nuevas formas de evaluar. Según Barbosa et al., (2017) “el 

docente debe prepararse para ejercer el rol protagónico que le corresponde desempeñar en el 

marco de la educación y para lograr esa preparación debe actualizarse en las teorías más 

recientes que sustentan el proceso de enseñanza en general”, (p.7). De esta manera, es 

importante que dentro del quehacer pedagógico que el docente lleva a cabo, se tenga en cuenta 

las necesidades e intereses de los estudiantes, es decir, que el sistema de enseñanza debe ser 

reajustado de acuerdo con los avances de las ciencias o los cambios que ofrece el contexto. 

Se pretende que la práctica evaluativa se transforme, haciendo uso  de nuevas estrategias 

desde la evaluación cualitativa como un factor preponderante, donde el docente contribuya a la 

formación integral de los estudiantes de las instituciones educativas Buenos Aires de Palestina y 



 21 

San José de Llanitos de  Acevedo, quienes generalmente, son apáticos a los procesos 

desarrollados en el aula escolar, en  especial  cuando se aplican   pruebas de conocimiento, 

manifestando debilidades en la interpretación de textos, las respuestas son al azar y los resultados 

revelan las dificultades en la apropiación  de las habilidades lecto-escritoras, evidenciadas en 

bajos resultados de las evaluaciones internas y externas sin alcanzar los puntajes esperados, 

teniendo inconvenientes para adquirir las competencias básicas de interpretación, argumentación 

y proposición.  

Así mismo, se evidencia que se han definido unos criterios de evaluación en el SIEE, pero 

al momento de desarrollar el plan de aula, los docentes no socializan con los estudiantes, ni en 

los proyectos de aula se tienen definidos claramente los criterios de evaluación en relación con 

los aprendizajes. El sistema de evaluación Institucional se debe centrar en la construcción de 

criterios que contribuyan con la formación integral, mediante procesos pedagógicos y 

evaluativos que se fundamenten en las necesidades y características del contexto y de los 

estudiantes, los intereses y ritmos de aprendizaje, para fortalecer el desarrollo personal y la 

calidad educativa institucional. 

Dentro de los indicadores de eficiencia interna de los estudiantes de la educación básica, 

caracterizados como no promocionados, en situación de abandono escolar y trasladados, durante 

los años 2018-2019-2020, se identifican estudiantes no promocionados, algunos que deciden 

trasladarse de ciudad,  y otros que en algunos casos prefieren el abandono definitivo de las aulas, 

ver figura 1 y 2,  evidenciando las problemáticas escolares que se presentan a causa de una  

evaluación  de tipo cuantitativo  y rutinario, valorando el desarrollo cognitivo  del educando. 
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Figura 1  

Estudiantes con Indicadores de Eficiencia Interna I.E. San José de Llanitos  

Nota. Tomado de los informes de gestión. Elaboración propia. 

Figura 2  

Estudiantes de acuerdo con Indicadores de Eficiencia Interna I.E. Buenos Aires  

 

Nota. Tomado de los informes de gestión. Elaboración propia. 

Evidencian un aumento significativo de los promedios de estudiantes que no son 

promovidos y/o se trasladan de plantel educativo, mostrando que uno de los factores que incide, 

es la implementación de prácticas de evaluación enfocadas hacia la formación de competencias 

cognitivas, dejando de lado los componentes actitudinales y comportamentales. El Ministerio de 

Educación Nacional plantea una evaluación integral, sin embargo,  diferentes   situaciones  de 
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aprendizaje o actividades pedagógicas no se ajustan a los  parámetros del ministerio, por lo cual, 

existe un promedio significativo de estudiantes que prefieren abandonar la actividad educativa, 

para ocuparse en labores que le generan algún tipo de ingreso económico, ver (figuras 3 y 4); 

situaciones que crean la necesidad de desarrollar un trabajo de investigación que permita el 

análisis de las causas y factores que inciden en este tipo de problemáticas escolares.  

Figura 3 

 Porcentaje de estudiantes con Indicadores de Eficiencia Interna I.E. San José de Llanitos  

 

Nota. Tomado de los informes de gestión. Elaboración propia. 
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Figura 4  

Porcentaje de estudiantes con Indicadores de Eficiencia Interna I.E. Buenos Aires. 

 

Nota. Tomado de los informes de gestión. Elaboración propia. 

Cabe mencionar que, ante los resultados de las pruebas externas Saber, se presenta una 

constante presión ejercida desde la Secretaría de Educación Departamental y el Ministerio de 

Educación Nacional, es decir, todo el accionar gira simplemente a cuantificar resultados de una 

prueba para ubicar el establecimiento educativo mediante el índice sintético de la calidad (ISCE), 

que mide de manera numérica aspectos parciales de la educación, sin tener en cuenta el contexto 

o situación del estudiante, sin dar la oportunidad de reflexionar cualitativamente sobre dichas 

pruebas, como tampoco se valora el desarrollo de las habilidades y talentos. 

1.2 Formulación del Problema 

¿Qué características tiene la práctica evaluativa de los docentes, para resignificar e implementar 

de manera gradual y progresiva la evaluación formativa en las instituciones educativas San José de 

Llanitos y Buenos Aires? 
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1.3 Supuestos 

Para esta investigación se plantean los siguientes supuestos: 

 Las prácticas evaluativas de los docentes en el aula se centran en la aplicación de pruebas  

escritas y cuestionarios, a los contenidos de las áreas, expresadas cuantitativamente. 

 Los padres de familia de las instituciones Buenos Aires y San José de Llanitos tienen 

poco conocimiento sobre las prácticas evaluativas que implementa el docente en el aula, 

debido a la falta de participación y comunicación con el docente y la institución.  

 Los estudiantes de las instituciones Buenos Aires y San José de Llanitos consideran la 

evaluación como una actividad que pone a prueba sus conocimientos, desarrollados con 

metodologías tradicionales, con una evaluación cuantitativa de carácter sumativo, que genera 

poca motivación. 

 La resignificación de la evaluación comienza con la reflexión del quehacer diario y 

contrastándola con otro tipo de evaluación como la evaluación integral que culmine en 

el diseño de un plan de acción que la fundamente y mejore las prácticas evaluativas 

implementadas por el docente en el aula. 

 

1.4 Justificación 

En las instituciones educativas se hacen esfuerzos diarios por fortalecer los procesos de 

enseñanza, los cuales se conviertan en procesos dinámicos, sistemáticos, planificados, de 

carácter cíclico y sostenible en relación con los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) 

contexto y necesidades del estudiante. Es importante que el proceso académico sea evaluado y 

valorado durante su desarrollo para contribuir a fortalecer la formación de los educandos. Por 

consiguiente, este proceso deber ser incluido en el Sistema Institucional de Evaluación de los 
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Estudiantes (SIEE), que, en el ejercicio de la autonomía institucional, oriente la práctica 

evaluativa institucionalmente. 

En este sentido, la evaluación proporciona diferentes oportunidades de mejorar y fortalecer 

los conocimientos que ya se tienen. González y Pérez (1999), Lafourcade (1977) describen la 

evaluación como el medio que posibilita reunir información cualitativa y cuantitativa sobre el 

desempeño o progreso del estudiante para emitir un juicio y registro de su proceso de enseñanza. 

Después de procesar y analizar esta información, los docentes pueden considerar realizar o no 

cambios en la planeación de clase de acuerdo con el nivel de logro individual y grupal de los 

estudiantes. 

Por otra parte, una de las evaluaciones externas llevadas a cabo a nivel internacional, es el 

programa para la evaluación internacional de alumnos, llamada PISA (Programme for 

International Student Assessment), de la Organización y Cooperación del Desarrollo Económico 

OCDE, que evalúa el conocimiento en áreas específicas de Matemáticas, Ciencias y Lectura 

como predictores del desempeño en la sociedad del saber en los aspectos económicos y políticos. 

De la misma manera, los resultados de la prueba SABER 11 han establecido una serie de 

criterios generales, sin tener en cuenta las necesidades individuales o institucionales propias de 

los contextos rurales; sin embargo, puede ser una herramienta de evaluación y análisis para 

proponer un plan de mejora. Por lo anterior, se toma la postura de (Fernández 2017), “para 

reafirmar la importancia de la evaluación en la educación como instrumento que permite, 

objetivamente, ubicar la realidad del alumno y la escuela, tomar decisiones desde el enfoque 

inclusivo” (p.56). La presente investigación, se enfocó en diseñar actividades que conlleven a 

mejores desempeños académicos que requieren de una transformación de la práctica docente por 

medio de la resignificación de las praxis evaluativas de toda la comunidad educativa involucrada 
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en el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes (SIEE), resaltando que  la evaluación 

del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educación básica y media, 

es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeño de los estudiantes, 

presentando la integración de una amplia gama de tareas, actividades y recursos multimedia, 

comités de evaluación por parte de los directivos, docentes y estudiantes, comunicación síncrona 

y asíncrona de profesor-estudiante y evaluaciones de (Niño, 2018).   

La investigación contribuirá a la sociedad del conocimiento, que se estructura 

fundamentalmente en la escuela, consolidando procesos pedagógicos de enseñanza, que 

impulsen procesos de pensamiento y dinámicas académicas a través de los proyectos de aula, 

para que los estudiantes y docentes interactúen según los cambios en los paradigmas educativos 

que rompieron el esquema de carácter cuantitativo que ha venido imperando en el sistema 

educativo colombiano. 

     Partiendo de la idea que todo por bien que esté, siempre es susceptible de cambio, del 

mismo modo se establece que toda mejora por mínima que se perciba requiere del 

fortalecimiento de los procesos desarrollados por el docente que inciden en el rendimiento del 

estudiante, de esta forma, los procesos de evaluación deberán ser reflexionados para 

transformarlos, en aras de permitir acciones que retroalimenten al estudiante, fomenten su 

autonomía, responsabilidad y formación, y el proceso de enseñanza y aprendizaje sea más 

dinámico, participativo, motivante, integral, incluyente y contextualizado. 

Sin embargo, se resalta que la variedad de la formación básica de los docentes, la diversidad 

de currículos, la resignificación o desaprendizaje de los saberes y la cultura arraigada, imperante 

en los últimos 40 años, han demostrado que los métodos de enseñanza que privilegian la 

evaluación sumativa y sus instrumentos evaluativos no han sido direccionados para avanzar 



 28 

hacia un mejoramiento continuo, por el contrario, se han sostenido en la misma línea de 

evaluación cuantitativa promovida por organismos internacionales que fijan políticas educativas 

excluyentes de la  diversidad y pluralidad de saberes que pueden ser evaluadas de manera 

distinta.   

El proceso de evaluación actual se caracteriza por las prácticas anacrónicas o tradicionales, 

vistas como obsoletas, que dificultan la resignificación de las prácticas evaluativas de los 

docentes y el planteamiento de una propuesta con un enfoque formativo. En el trabajo con el 

grupo focal de docentes, estudiantes y padres se promovió la discusión que permitió caracterizar 

las prácticas evaluativas del docente, cómo la perciben los estudiantes y padres, la necesidad de 

promover nuevas formas de evaluación y de construir conjuntamente una propuesta común, 

orientada a mejorarla. 

Teniendo en cuenta la problemática observada en relación con las dificultades en la práctica 

evaluativa en el aula, es necesario fortalecer la gestión y administración pedagógica a través del 

liderazgo, con el fin de acompañar y redireccionar los procesos evaluativos, generando la 

retroalimentación y el mejoramiento de los aprendizajes con autonomía y reflexión. 

Otro de los aspectos a tener en cuenta es la importancia que las prácticas evaluativas generen 

interés, disposición y motivación en el estudiante para la construcción de su aprendizaje, puesto que 

éste favorece el desempeño académico, proporcionando espacios de interacción e interés para la 

innovación y la expresión de sus habilidades. Igualmente, a través de la resignificación de la praxis 

evaluativa, se contribuirá enormemente a la formación para la vida y a una calidad educativa, 

actuando con un pensamiento crítico ante su realidad y proyectándose como un sujeto social para 

proponer y aportar a la creación de una mejor sociedad.  
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Finalmente, esta investigación puede ser aplicable y útil en otras instituciones educativas de orden 

municipal, departamental, nacional e internacional, sirviendo como referente, con relación a las 

características de su contexto y como una oportunidad de mejoramiento. 

1.5 Objetivos 

1.5.1 Objetivo General 

   Caracterizar la práctica evaluativa de los docentes de las instituciones educativas referenciadas, 

para la resignificación e implementación gradual y progresiva de la evaluación formativa. 

1.5.2 Objetivos Específicos 

 Analizar las prácticas evaluativas utilizadas por los docentes en el aula. 

 Indagar la percepción que tienen los padres de familia y estudiantes sobre las prácticas 

evaluativas de los docentes.  

 Diseñar un plan de acción, como propuesta a la resignificación de la evaluación con todos 

los actores sociales de la comunidad educativa. 
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CAPÍTULO II.  REFERENTE TEÓRICO 

2.1 Antecedentes  

     Para la realización del presente proyecto de investigación se revisaron 36 documentos que 

han aportado en el desarrollo de la tesis; sin embargo, se realizó un análisis más profundo de las 

lecturas relacionadas con la evaluación formativa, la caracterización de la praxis evaluativa, 

educación desde la ruralidad, sistema de evaluación de los estudiantes, construcción participativa 

y las mediaciones pedagógicas, quedando priorizadas 23 de ellas: 6 documentos internacionales, 

5 de América Latina, 6 nacionales y 2 regionales; éstas oscilan entre los años de 2013 al 2020, lo 

cual desde sus enfoques y propósitos son las que más aproximan y permiten guiar el presente 

trabajo de investigación (Ver Anexo G). 

2.1.1 Antecedentes Internacionales 

La tesis de maestría titulada “La evaluación formativa como elemento básico en la 

estrategia integral de aprendizaje ABPD (Aprendizaje Basado en un Proyecto Docente), para 

futuros docentes”, realizada por De la Iglesia Villasol (2020), busca enfrentar a los estudiantes y 

futuros docentes a problemas que son claro reflejo de las situaciones reales de los centros 

educativos en los que desarrollarán su práctica profesional, y ante las cuales deben mostrar que 

son competentes. Dicho trabajo describe la estrategia de Aprendizaje Basado en un Proyecto 

Docente (ABPD) incidiendo tanto en la importancia de la planificación y diseño de los 

instrumentos de evaluación, como de observar los resultados del aprendizaje y recoger la 

valoración que los estudiantes hacen de dicha estrategia. Considerando pertinente que las 

licenciaturas promuevan el diseño de estrategia con una estructura planificada de evaluación de 

aprendizaje para futuros docentes, en los que se combinan la evaluación del docente, la 
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autoevaluación, la evaluación por pares y la evaluación compartida, como una actividad 

formativa clave para desarrollar autonomía y visión crítica. 

La investigación doctoral: “La formativa de la evaluación en un curriculum integral”, 

desarrollada por De Jesús Pérez (2015), es un aporte importante en la medida que busca recoger 

percepciones de cómo se integran la conceptualización y la práctica de funciones de la 

evaluación del aprendizaje en el currículum del aula, cuyo propósito principal consistió en 

proveer una plataforma de reflexión a estudiantes y profesores para analizar la percepción sobre 

la práctica educativa del aula, específicamente acerca de la efectividad de la evaluación 

formativa y el currículum integral al logro de metas de aprendizaje y al perfeccionamiento de la 

educación.  

A nivel internacional, el artículo: “ … Rendimiento académico y la evaluación formativa y 

compartida en formación del profesorado”, de Molina Soria et al. (2020), tiene como finalidad  

analizar si la evaluación formativa y compartida en la formación inicial del profesorado ayuda al 

alumnado a obtener mejores resultados académicos, concluyendo que  los procesos de 

evaluación desde las primeras edades debe partir de los intereses y necesidades de los 

estudiantes, para que los desempeños sean favorables durante las pruebas internas y externas que 

se llevan a cabo de forma periódica.  

Otro artículo es el titulado: “Aprendizaje basado en proyectos y estrategias de evaluación 

formativa”,  por  García et al. (2020), quienes presentan los resultados de una experiencia 

didáctica que combinó el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con estrategias de evaluación 

formativa, y se evidencia que a partir de una planeación de la evaluación, que tenga en cuenta  

las necesidades de los estudiantes, permite que los proyectos que son propuestos por docentes, 

padres de familia y estudiantes obtengan resultados positivos durante las diversas pruebas que 
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son implementadas por la institución y por los entes gubernamentales a nivel internacional, 

nacional, regional y local. 

De igual forma, el documento titulado: “Pero… ¿A qué nos referimos realmente con la 

Evaluación Formativa y compartida?” de Alcalá et al. (2019), tuvo como objetivos los de 

presentar los errores más habituales a la hora de emplear la evaluación formativa y compartida y 

establecer reflexiones y consideraciones prácticas para su buena utilización y, finalmente, el 

artículo: la evaluación formativa desde el enfoque por competencias en educación básica, de 

Florencia María Valero Flores, año 2017, presenta  una especial relevancia en cuanto a  la 

evaluación formativa que exige el actual diseño curricular, que demanda del docente una 

preparación de un proceso paralelo para valorar la enseñanza y aprendizaje.  

La tesis de maestría: “Los territorios, desarrollo y educación rural en América Latina”, por 

Truffer y Berger, en el año 2013, presenta como una de sus pretensiones, pensar en los vínculos 

entre la educación, el desarrollo y el territorio en el ámbito de la ruralidad. Cabe resaltar que, el 

proceso se desarrolla bajo una metodología cualitativa con la implementación de la entrevista y 

observación directa como instrumentos de recolección de información, concluyendo que, la 

educación rural a nivel latinoamericano presenta una serie de desventajas en recursos, que, de 

una forma u otra, inciden en los resultados de los estudiantes durante las acciones evaluativas. 

En la tesis de Doctorado de Charry Aysanoa, (2017) titulada: “Heteronomía escolar: un 

enfoque interpretativo en la educación rural”, tuvo como finalidad concientizar al Ministerio de 

Educación Peruano y sus entes dependientes, en la atención a sectores alejados y excluidos del 

desarrollo que propugna el Estado peruano.  El proceso se desarrolla bajo un enfoque 

metodológico cualitativo de tipo explicativo, del cual se pudo deducir que, los estudiantes 

ubicados en las zonas rurales presentan mayores dificultades para la formación de competencias 
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y habilidades en las diversas áreas del conocimiento, de modo urgente, desde los entes 

gubernamentales llevar a cabo estrategias que posibiliten la integración de los procesos 

educativos llevados a cabo en Perú.  

De igual forma la investigación  de Bizarro et al. (2019) denominada: “La evaluación 

formativa en el marco del enfoque por competencias”, cuyo objeto fue realizar una revisión 

bibliográfica sobre la evaluación formativa, dada la problemática observada en la educación 

básica, referida a las dificultades en la práctica evaluativa en el aula, desde el manejo de los 

conceptos, la planificación y la aplicación de la misma en el desarrollo del proceso enseñanza 

aprendizaje, en el enfoque de competencias centrados en los aprendizajes; respondiendo las 

preguntas qué y cómo entendemos la evaluación formativa, qué se evalúa, para qué se evalúa, 

con qué se evalúa, cuándo se evalúa, quiénes evalúan y cómo se evalúa.  

Así mismo, Rodríguez (2020) afirma, que la evaluación formativa se relaciona con la 

práctica eficaz en el desempeño docente, estudio que tiene como objetivo valorar el 

conocimiento, la didáctica e instrumentos de evaluación formativa en la práctica pedagógica de 

los docentes de secundaria.  A través de una metodología cualitativa mediante la observación 

directa sobre los procesos evaluativos desarrollado en el aula, se concluyó que, es indispensable 

un seguimiento y control sobre el cumplimiento de los parámetros establecidos por el MEN, 

debido a que, dentro de estas actividades se dejan de lado criterios que son indispensables en la 

integralidad educativa. 

El último documento analizado es sobre “la nueva ruralidad, psicología y Educación”, de 

Rojas (2017), cuya finalidad es visibilizar a nivel social, a la psicología rural, como ámbito de 

investigación e intervención, a partir de una revisión descriptiva y análisis crítico orientado por 

una metodología cualitativa, se encontró que, dentro de las competencias de evaluación se debe 
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tener en cuenta el componente social y psicológico del estudiante, debido a que, presentan 

factores que inciden significativamente en la formación de competencias y habilidades en las 

diferentes áreas del conocimiento. 

2.1.2 Antecedentes Nacionales 

Entre los antecedentes nacionales el documento titulado “Caracterización y análisis de las 

prácticas de evaluación”, una mirada a la acción docente para la mejora de la enseñanza, 

desarrollada por Hernández (2015), caracteriza y analiza las prácticas de evaluación de los 

aprendizajes implementadas por los docentes de primaria y su relación con la valoración de los 

procesos de aprendizaje. A partir de una metodología cualitativa y la aplicación de entrevistas y 

trabajos observacionales se infirió que, la práctica docente requiere de una transformación 

constante por parte del docente, puesto que, debe ser ajustadas a las necesidades momentáneas de 

los estudiantes, para obtener resultados favorables en las pruebas internas y externas que se 

implementan durante su formación.  

También, la tesis relacionada con: “La evaluación formativa, una herramienta para mejorar 

las prácticas de aula”, por Castro et al. (2017), busca promover en docentes el uso de estrategias 

de evaluación formativa en las clases de matemáticas para fortalecer los aprendizajes de los 

estudiantes. a través de un trabajo de campo cualitativo se encontró que, con la implementación 

de una evaluación formativa, los estudiantes se sienten cómodos y motivados, puesto que, tienen 

la posibilidad de ser valorados desde aspectos no sólo cognitivos, sino también, actitudinales y 

comportamentales. 

Por otra parte Marín Vera et al.(2017) en la investigación titulada: “La incidencia de la 

evaluación formativa en el desarrollo de la Competencia textual en los estudiantes del grado 5° 

de la institución educativa técnica industrial Simón Bolívar, sede Santa Ana del Guamo 
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Tolima”, observa y analiza el proceso enseñanza- aprendizaje en el desarrollo de la competencia 

textual, así como la pertinencia de la evaluación formativa en los procesos académicos que se 

llevan a cabo en la educación nacional. Por medio de métodos cuantitativos se evidencia que, 

este tipo de evaluación conlleva a un mejoramiento significativo de las competencias textuales, 

puesto que, los promedios aumentan de forma paulatina con los planes de estudio diseñados por 

el docente del área.  

Finalmente se analiza la tesis, de Villamil Sánchez (2018) denominada: “Estrategia de 

gestión educativa para fortalecer la evaluación formativa del aprendizaje de los estudiantes de 

grado sexto de la IEM Luís Orjuela, Zipaquirá, en el año 2018”, tiene como finalidad diseñar e 

implementar una estrategia de gestión educativa para fortalecer las prácticas de evaluación 

formativa del aprendizaje de los estudiantes de grado sexto, por medio de un enfoque cualitativo, 

entrevista semiestructurada a los docentes de la sede educativa referenciada, se evidenció que al 

implementar este tipo de evaluación, se percibe una mayor participación por parte de los 

estudiantes durante las clases, y, además, un aumento importante de los promedios en cada una 

de las áreas del conocimiento. 

2.1.3 Antecedentes Regionales y/o Locales. 

La tesis, “Mediaciones pedagógicas que posibiliten la coherencia de evaluación formativa 

en el grado primero en las instituciones José Eustasio Rivera y el Caguán del municipio de 

Neiva”, de Mosquera, Ramírez y Vargas, en el año 2019, para evaluar las mediaciones 

pedagógicas que posibilitan la coherencia de evaluación formativa, con los niveles de desarrollo 

y el aprendizaje de los niños en el grado primero de las instituciones referenciadas, evidenció que 

desde las edades tempranas se debe establecer acciones de evaluación formativa que promuevan 
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la calidad educativa, de tal forma que, se garantice la integralidad desde todas las disciplinas del 

saber que son orientadas en la básica primaria y media. 

 El trabajo investigativo: “La evaluación en el aula como recurso pedagógico para el 

mejoramiento del aprendizaje”, hace referencia a la evaluación como recurso pedagógico que 

permite mejorar el aprendizaje, de ahí su incidencia en la práctica educativa, por tal razón deben 

ser abordados desde la misma escuela, hacia un mejoramiento continuo y fuera de los modelos 

tradicionales (Cortes,2014). 

     Por otro lado, Martínez (2021), en la investigación: “La evaluación del aprendizaje en 

tiempos de pandemia, experiencias y lineamientos pedagógicos en la Institución Educativa 

Paulo VI del Municipio de Colombia (Huila)” indagó el desarrollo de la evaluación del 

aprendizaje en tiempos de pandemia, listando las falencias de la enseñanza, caracterizando 

lineamientos del perfil del docente, orientado a ser creativo y capaz de aportar nuevos métodos 

de evaluación del aprendizaje. 

2.2 Marco teórico  

Con el fin de abordar el estudio de los temas a investigar se realizó una revisión teórica de los 

componentes relevantes para la profundización de los objetivos, teniendo en cuenta los aportes de 

autores destacados, quienes sustentan las temáticas relacionadas con la propuesta de investigación.  

La evaluación formativa según lo menciona Brown (2015) se relaciona con la descripción de 

los resultados significativos que se tienen en el proceso de enseñanza aprendizaje para cualificar 

los desempeños individuales de los estudiantes, los cuales son evidenciados en el desarrollo de los 

compromisos establecidos por los profesores. En este sentido, la calidad del aprendizaje se 

presenta en las evaluaciones institucionales o de aula, la cual se centra en los procesos que realizan 
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los estudiantes en su diario vivir, también brinda información de los conocimientos adquiridos 

dentro del proceso de formación. De igual forma, proporciona pautas para que los profesores 

puedan replantear las prácticas educativas, para que la enseñanza y el aprendizaje estén 

consolidados y contribuyan a la formación en todas las áreas del plan de estudios, toda vez que el 

lenguaje es común a toda forma de comunicación que facilita la educación. 

Así mismo, la evaluación formativa debe ser realizada en las instituciones educativas en la 

vida diaria, en participación de los profesores y estudiantes. Es decir, que la participación de los 

profesores en el proceso de evaluación institucional es determinante, pues ellos crean y recrean 

las prácticas en los procesos de enseñanza-aprendizaje y la lengua mediadora para conocer su 

eficacia. Entonces, con la evaluación formativa se busca que los estudiantes se conviertan en 

protagonistas del proceso de evaluación durante su formación, en el que se logra construir y 

consolidar el aprendizaje, desde la retroalimentación de las dimensiones de desarrollo cognitivo, 

afectivo, social y físico.   

Del mismo modo Pérez et al. (2017) resaltan la importancia de la evaluación formativa en la 

que se comprende las actividades de los profesores a través de la evaluación que hacen a sus 

estudiantes, se evalúan a sí mismos y el resultado final del proceso es objetivo, donde cambia lo 

racional a la enseñanza adelantada con los aprendizajes logrados en ella. Es así como existe la 

preocupación por el compromiso de la formación de los estudiantes en el sentido de comprobar 

cambios o transformaciones antes, durante y después del proceso educativo de los estudiantes. 

Por otra parte, Niño (1997) señala que: La evaluación formativa es la acción permanente por 

medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del 

alumno o sobre los procesos pedagógicos o administrativos, así como sobre sus resultados con el 

fin de elevar y mantener la calidad de estos (p. 14). 
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La evaluación formativa tiene el propósito de llegar a la formación integral de los 

estudiantes, como proceso de fortalecimiento al aprendizaje en la educación, debido a que le 

brinda la posibilidad al docente de reconocer el proceso y desarrollo que alcanza el estudiante 

(Pasek y Mejía, 2017). Por su parte, la evaluación formativa en el aprendizaje de todas las áreas 

de formación considera que educar genera oportunidades, pero a su vez también genera 

capacidades para formar personas educadas. Por lo tanto, los profesores no solo educan, 

propician el interés en los estudiantes de adquirir conocimiento y el aprendizaje de habilidades 

comportamentales, ellos pueden ser muy buenos en la parte didáctica, pero deben intervenir de 

forma idónea para que los estudiantes apropien conocimientos y apliquen lo aprendido, debido a 

que no solo se forman conocimientos en las personas. Es necesario que los estudiantes adquieran 

competencias básicas desde el punto de vista cognitivo y que además tengan competencias 

ciudadanas, teniendo presente que la lengua permite esas interrelaciones.  

Por lo tanto, la evaluación formativa excede el concepto de medición que asimila con 

frecuencia la calificación, es decir, que toda medición es un proceso evaluativo, pero no toda 

evaluación esta reducida a la medición, pues una evaluación “es más amplia sobre los sujetos en 

el proceso porque incluye valoración y juicio sobre las acciones humanas, que se toman en 

cuenta los contextos, las diferencias culturales y el ritmo de aprendizaje, entre otros” (MEN, 

2015, p. 23).  

Por otra parte, la evaluación formativa de los aprendizajes debe ser integral debido a que 

considera el desempeño académico-cognitivo, los valores y actitudes de los estudiantes, y 

formativa porque genera oportunidades reales y prácticas de desarrollo a través del lenguaje, que 

cuando este es claro esa formación llega de forma precisa, así contribuye a  la evaluación 

formativa, toda vez que ésta debe ser permanente para asegurar la calidad de enseñanza-
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aprendizaje y por consiguiente a la calidad de la educación. Por tal razón, la función de la 

evaluación formativa debe ser utilizada como una estrategia para mejorar los procesos educativos 

en las competencias básicas.  

Bloxham y Boyd (2007), sostienen que “Ser capaz de reproducir los conocimientos en un 

examen descontextualizado no garantiza que éste pueda ser utilizado en un entorno de la vida 

real” (p. 193). Para que la evaluación sea formativa debe ser integral, teniendo en cuenta todas 

las dimensiones del ser humano, en el que se asuman principios relacionados con la coherencia, 

transparencia, pertinencia y eficacia para aportar al desarrollo de los estudiantes en el 

fortalecimiento del aprendizaje y las competencias adquiridas, que dan origen de su desempeño 

académico y social donde las áreas cumplen con la función de interrelación de esos procesos.  

La evaluación formativa plantea nuevos desafíos a la educación básica, al ser aplicada 

generalmente desde lo tradicional, controladora y sumativa, se pierde el objetivo de la verdadera 

evaluación, que es buscar la forma de que el proceso de enseñanza aprendizaje se oriente y 

modifique las estrategias  que mejore  el aprendizaje del estudiante, convirtiéndolo en 

protagonista activo de su proceso, desde el entendimiento del mismo y su autorregulación, 

debido a que invita a resaltar las potencialidades, destrezas, habilidades de los estudiantes en sus 

diferentes deberes, en el saber, hacer, conocer,  y convivir, es entonces una evaluación que 

involucra de manera minuciosa a los estudiantes y permite resaltar los valores de cada uno, 

abriendo de esta manera una ventana a la evaluación formativa. 

Por otro lado, Elizondo (2018), señala que las comunidades estudiantiles “realizan 

evaluaciones significativas y relevantes que tienden a participar más plenamente en el 

aprendizaje y, por tanto, logran metas más altas porque le ven sentido a lo que están haciendo, 
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las tareas hacen uso de ejemplos reales” (p. 67) y las áreas mediadoras de las evaluaciones 

surgen de ese ejercicio de demostración de aprendizajes.  

Así mismo, estas actividades están relacionadas con historias modernas y se relacionan con 

los contextos cotidianos, de tal manera que, se puedan convertir las tareas en una opción viable 

para el fortalecimiento del aprendizaje y el cambio de los pensamientos de los estudiantes. En 

este sentido, la evaluación proporciona diferentes oportunidades de mejorar y fortalecer los 

conocimientos que ya se tienen. Como menciona Pérez (2019), la evaluación es el medio que 

posibilita a los profesores reunir información cualitativa y cuantitativa sobre el desempeño o 

progreso de los estudiantes para emitir los juicios y registros de sus procesos de enseñanza. 

Después de procesar y analizar esta información, pueden considerar realizar o no cambios en la 

planeación de clase de acuerdo con el nivel de logro individual y grupal de los estudiantes. 

Para Montaner et al. (2017), una problemática de la evaluación escolar es la objetividad de 

la evaluación, puesto que cada uno de los actores cree tener la razón. De este modo, no hay 

equidad en los procesos de evaluación, por un lado, los aspectos sociales de la condición en la 

que se realiza la evaluación es otra de las problemáticas más usuales y por otro, el control que se 

quiere tener por parte de los administradores de la educación, mediante el diligenciamiento de 

una variedad de formatos, mostrando intereses momentáneos de cada gobierno. Igualmente, se 

muestra la necesidad de buscar responsables, poniendo en entredicho los procesos del estudiante: 

“No aprendió, no fue capaz”, entre otras particularidades, porque siempre se busca responsables 

en los resultados de la evaluación, lo que demuestra que se buscan propósitos contrarios o 

diversos y no se propende por aunar esfuerzos, a sabiendas que todos tienen una 

corresponsabilidad.  
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Para el investigador Pérez (1997), la evaluación debe ser un proceso de investigación y de 

formación docente y un momento de reflexión que busca cualificar prácticas, estrategias, 

instrumentos, concepciones y demás elementos que hacen parte de una sesión de aula. A su vez, 

en el libro “evaluación escolar, ¿resultados o procesos?”, propone la evaluación como 

investigación, que permite que el educador reflexione a partir de las evidencias recogidas, a 

través de los diferentes instrumentos para mejorar su proceso evaluativo; el estudiante debe 

conocer el proceso donde está inmerso para saber de dónde viene y hacia dónde va, y así, 

reoriente sus acciones y pueda hacer seguimiento (plantear acción de mejora). Con el 

seguimiento, el estudiante, gana conciencia sobre lo complejo de los procesos evaluativos, sobre 

sus avances y sus dificultades, para convertirse en un ser analítico, autorregulador de los 

procesos en los que interviene. 

De igual manera, el seguimiento a la evaluación por parte del docente es indispensable en 

este proceso, debido a que se refiere a la sistematización de la información que subyace del acto 

evaluativo, esta se analiza y permite la construcción de conocimiento; sin embargo, la mayor 

ventaja es tener el análisis escrito, que permite que sea discutido, alimentado, recontextualizado. 

El autor es enfático en decir que, para llevar a cabo los pasos de sistematizar, realizar 

seguimiento y crear memoria escrita, se debe contar con una buena planeación de acciones 

educativas.  

Otro planteamiento del autor es la referida a la evaluación a estados iniciales, que supone un 

manejo de ciertos contenidos, conceptos, habilidades y actitudes y las relaciones entre ellos.  Por 

tal motivo, es necesario indagar el conocimiento previo del estudiante, porque es posible que el 

punto de partida planeado no sea el pertinente o real, con este se puede reconstruir el contexto 
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donde se inicia el proceso. Como muchos piensan, no es necesario una prueba escrita, se puede 

dar en una charla informal. 

En otro momento, el autor menciona la evaluación referida al sujeto, procesos individuales, 

que tienen que ver con los ritmos e intereses particulares; por consiguiente, masificar, 

homogenizar, fijar escalas de evaluación, no es pertinente si se requiere evaluar procesos 

individuales. En los procesos evaluativos es necesario darle responsabilidades y autonomía al 

estudiante, así controla y orienta su propio proceso, de este modo, estará en capacidad de 

autoevaluarse, con criterios fijados y concertados con sus compañeros y docente. Por su parte, el 

docente se encarga del proceso global. 

Para Niño (1997) el concepto de autoevaluación se inicia como un proceso de reflexión y 

análisis crítico, se va extendiendo al campo pedagógico y cooperativo, la formación permanente 

es por parte del profesor-investigador, encaminado más hacia desarrollo profesional y no a un 

control administrativo. Aquí define la autoevaluación como una experiencia de indagación y 

producción, un espacio de crítica y producción del saber y no de una simple autorreflexión. Otra 

de sus proposiciones, son los procesos autoevaluativos formales, de transformación, compromiso 

individual y colectivo con el ánimo de conseguir metas educativas, teniendo en cuenta más las 

relaciones y procesos, que los resultados, para así, dejar a un lado las categorías sumativas 

utilizadas en la vida escolar. En este sentido, cobran importancia para que dichos procesos se 

lleven a cabo de manera estructurada y organizada.    

Díaz Valdés (2017), expresa que la evaluación objetiva habla de lo general, no se tiene en 

cuenta el sujeto, ni sus rasgos particulares. Así mismo plantea la problemática de la evaluación 

objetiva que difícilmente se puede verificar y determinar por la ausencia de diversas situaciones 

individuales y actuaciones de los sujetos. Se da relevancia a lo universal y lo estandarizado y a 
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través de los parámetros se define el éxito o fracaso del aprendiz, siendo el sujeto activo, 

protagónico en la construcción de significados. Por lo tanto, el concepto de evaluación objetiva 

se debería cambiar por el de “evaluación interpretativa”, refiriéndose al pensamiento y la acción 

de cada ser humano en particular, considerando los atributos personales del sujeto, no las 

generalidades del grupo. Para comprender y aceptar las uniformidades y discrepancias y generar 

propuestas para el desarrollo y transformación de la evaluación, se debe incluir conceptos, 

métodos etc., que reconozca la diversidad de sujetos, significados dependiendo de su contexto, 

no conjeturando realidades homogéneas. 

De igual forma, se plantea los contextos socioculturales de gran importancia en los procesos 

escolares y de hecho en la evaluación de los contextos de significado. La evaluación objetiva no 

es ajena a los valores que se encuentran clasificados en los grupos sociales, siendo generadores 

de distancias y barreras entre los individuos, que algunas veces se dan también en la evaluación 

de la escuela. Con los anteriores constructos se puede deducir que lo objetivo y lo subjetivo, de 

alguna manera, se deben articular. Así mismo, es trascendental considerar la evaluación como un 

proceso dependiente, democratizador y articulado entre los diseños curriculares, las practicas 

pedagógicas, los contextos y generador de nuevos desarrollos y procesos. Es decir, la formación 

debe ser el resultado de una serie de procesos que involucran al currículo, la pedagogía y la 

evaluación (López 2007). 

2.3 Marco Conceptual 

2.3.1 La Evaluación 

En los últimos años, el MEN ha avanzado en los planes estratégicos en torno al 

fortalecimiento del aprendizaje y en la calidad de evaluación que se expresan en algunos 

reglamentos que manifiestan la educación de forma general y la evaluación del aprendizaje en 
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particular. Por consiguiente, entre los reglamentos y normas se encuentran, la ley 715 de 2001 en 

el que describe inicialmente estrategias de ampliación de cobertura y optimización de recursos 

institucionales que se orientaron en un primer momento con el decreto 0230 de 2002, que 

regulaba los procesos evaluativos y de promoción de los estudiantes en las instituciones 

educativas. Seguidamente, el Ministerio de Educación Nacional difunde lineamientos y 

estándares que orientan los currículos y prácticas evaluativas; y en el 2009, el decreto 1290 

favorece la autonomía en relación con los procesos evaluativos y sistematiza los métodos 

institucionales de evaluación y promoción. Sin embargo, el significado de evaluación y las 

prácticas asociadas han evolucionado según las normas o directrices del MEN y los desarrollos 

en didáctica y pedagogía a nivel educativo. 

El Ministerio de Educación Nacional define la evaluación como un proceso permanente que 

incluye instancias de planeación, ejecución, análisis y seguimiento institucional, y como un 

medio para comprender y promover el aprendizaje en el aula e identificar cómo aprende cada 

estudiante.  

2.3.2 La Evaluación Formativa 

     El filósofo Scriven (1967), muestra el concepto de evaluación formativa y sumativa, 

intrínseca, extrínseca. Desde el postulado que a partir de una evaluación hay una toma de 

decisiones y acciones más que la aplicación de prueba y los instrumentos estandarizados. Bloom 

(1972), incorpora su teoría, taxonomía de los objetivos de Bloom, que hace referencia a una 

evaluación formativa enfocada hacia los alumnos (López, 2010).  

     Para el siglo XX, la evaluación toma una postura diferente partiendo del aprendizaje, desde 

los docentes, programas, currículo y la evaluación de las instituciones y el sistema educativo 

nacional (Pruebas PISSA, TIMMS, ICFES). 
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     La evaluación formativa es conocida como la serie de actividades que emplea el docente, el 

maestro o instructor a la hora de evaluar, con la finalidad de adaptar acciones pedagógicas al 

proceso y novedades del aprendizaje observados en los alumnos. 

La evaluación formativa tiene diferentes postulados y definiciones; entre estas se resalta la 

evaluación de las capacidades y habilidades de los estudiantes en contexto, es decir, la aplicación 

del saber conocer desde el saber hacer (Ríos y Herrera, 2017). A través del uso de las diferentes 

formas de la lengua.  

Es así como, dentro de los procesos educativos la evaluación juega un papel sumamente 

importante, porque permite la expresión de los puntos de vista de los estudiantes que son 

escuchados, no solamente para que sientan que son tenidos en cuenta, sino que es importante 

reconocer que la retroalimentación del aprendizaje en la evaluación es una forma de fortalecer lo 

aprendido,  otros autores como Guzmán y Ortiz (2019) la definen como un proceso de análisis y 

emisión de criterios de valoración con dimensión interna y externa de las transformaciones 

producidas sistemáticamente en la personalidad de los estudiantes, para orientar sus acciones 

hacia la solución de problemas predeterminados que integran conocimientos, habilidades y 

valores profesionales. 

Cabe mencionar que, dentro de la evaluación se tiene en cuenta el enfoque curricular, que de 

acuerdo con los aportes de Guzmán y Ortiz (2019) hace referencia a una serie de fundamentos 

teóricos y creencias que se aproximan al currículo, implícitas en su diseño, las cuales dan 

significado a las prácticas y proyectos pedagógicos implementados en el aula.  

    En el estudio de Torres (2017), cita a Brookhart (2009), quien afirma que la evaluación 

formativa es entendida como: “Un proceso mediante el cual se recaba información sobre el 
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aprendizaje que permite la toma de decisiones del docente y los estudiantes en mejorar el 

desempeño y motivación” (p. 1). 

      La evaluación formativa está encaminada a las acciones ejecutadas por el estudiante y 

docente en un proceso de aprendizaje adaptable que permita incorporar prácticas probables para 

alcanzar mejores resultados. En el estudio de Philippe Perrenoud citado por Torres (2017), 

afirma que la evaluación es formativa cuando ésta regula el aprendizaje en el sentido de dominio 

a los que se dirigen, (p. 87), significa que se orienta a cumplir objetivos de aprendizaje en 

procesos metacognitivos y de metaevaluación.  

       Para Fuentes y López (2017), las prácticas de evaluación formativa empleadas en la 

capacitación de docentes que inician su práctica docente obtienen resultados de coherencia 

significativa entre el programa de cada asignatura y el sistema de evaluación, además de la poca 

participación del alumnado. De igual forma Fuentes y López (2017), cita a (Brown, 2015) quien 

expone que las experiencias innovadoras demuestran que hay mejoras en los procesos de 

aprendizaje cuando se implican a los alumnos en dichos procesos. De igual forma citan a López-

Pastor (2009), expresando que se debe considerar la participación del alumnado en la evaluación 

formativa en procesos de evaluación y agrega el concepto de “evaluación compartida” (López-

Pastor, Martínez & Julián, 2007, p. 10), ésta no debe ser un proceso individual e impuesto debe 

ser basada en el diálogo y la toma de decisiones mutuas o colectivas con el alumnado. 

 

2.3.3 La autoevaluación 

En la medida en que crece la necesidad de una mayor autonomía en el quehacer pedagógico 

para el desarrollo de los resultados Gimeno Sacristán, (2008) señala que “cualquier modelo del 

proceso formativo, el desarrollo curricular, la configuración de la práctica pedagógica, las 
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necesidades vinculadas al cambio y mejora de la calidad de la educación siempre estarán 

presentes bajo la responsabilidad de quienes la administran” (p.199). Así mismo, la planeación, 

que hace referencia al diseño de las acciones a implementar para el logro de los objetivos que se 

establecen en las instituciones, de tal forma que, se diseñe un sistema de evaluación que 

garantice el desarrollo integral de los estudiantes (Rodríguez Sanabria et al.,2015). 

 Para definir la autoevaluación es pertinente diferenciar dos vertientes teóricas que la 

incluyen. Dentro de la primera vertiente se entiende la autoevaluación como un proceso 

instruccional que el profesor utiliza como recurso pedagógico. “Vamos a evaluar nuestro 

trabajo” es una frase que se puede oír en el aula (Noonan y Duncan, 2005). La segunda vertiente 

incluye la autoevaluación con las teorías sobre autorregulación, entendida como el control que el 

sujeto realiza sobre sus pensamientos, acciones, emociones, buscando la motivación a través de 

estrategias personales para alcanzar los objetivos que ha establecido (Zimmerman, 2000).  

Teniendo en cuenta que la evaluación se ha limitado a la postura del docente, él es quien 

deberá adoptar la autoevaluación como proceso activo y de forma diaria en cada una de las 

actividades realizadas, llevando al educando a una toma de conciencia de los conocimientos 

previos, de los logrados, gracias a su esfuerzo y los que faltan por alcanzar (Mendoza et al., 

2021).  

2.3.4 La coevaluación 

El proceso de coevaluación se desarrolla con tres propósitos complementarios y 

secuenciales, en primer lugar, conlleva a la orientación por parte del docente al estudiante. La 

coevaluación genera una transformación del rol en relación con la función de la evaluación, que 

particularmente siempre la direcciona el docente. Segundo, el enseñar al educando en referencia 
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a las características principales de la evaluación que aportan significativamente al 

fortalecimiento de habilidades individuales y colectiva. Por último, teniendo en cuenta los logros 

anteriores, el estudiante genera una evaluación propia de los resultados obtenidos durante el 

proceso de enseñanza aprendizaje.  

De manera que, esta secuencia permite direccionar el quehacer pedagógico de los 

profesores, lleva a cabo un sistema de evaluación que da importancia a la formación integral de 

los estudiantes en relación con las características del proceso evaluativo (Hall, 1995, p. 25). En 

este sentido, se puede definir la coevaluación como un proceso de aprendizaje auténtico, 

desarrollando actividades diseñadas bajo un propósito de fortalecer las competencias de 

interacción con el contexto cotidiano. 

2.3.5 La heteroevaluación 

Según lo mencionado por Hall (1995) “la heteroevaluación es la evaluación que los 

profesores, el estado, organizaciones nacionales o internacionales, padres de familia, entre otros, 

les realizan a los estudiantes apoyados en diferentes técnicas e instrumentos” (p. 59). Por 

ejemplo: ECAES, Pruebas de Suficiencias, Parciales, entre otras. Igualmente, este proceso de 

evaluación se lleva a cabo por parte de los profesores quienes deben identificar las fortalezas y 

debilidades de los estudiantes en sus procesos de enseñanza aprendizaje, basados en la 

observación general del desempeño en las sesiones de aprendizaje y evidencias específicas.  

Del mismo modo, Casanova (1998) la define como “la valoración que realiza una persona 

sobre otra y se miden cuestiones referentes a su trabajo, actitud, rendimiento, entre otras 

características” (p. 48). Además, ofrece una gran cantidad de datos debido a que involucra a 

personas ajenas al ambiente del aula y que pertenecen a otro nivel, ya sea dentro o fuera del 

contexto escolar, por lo que su aplicación suele ser complicada. En otro sentido, Canales y Luna 
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(2003) argumentan que las instituciones de educación básica al contratar a su planta profesores 

no dan indicaciones claras de lo que esperan que el académico realice, puesto que, mencionan 

que toda evaluación es parcial y requiere que cada experiencia evaluativa reconozca sus límites. 

La heteroevaluación debe determinar el desempeño del estudiante, por lo cual se debe 

adoptar las decisiones necesarias para no ver siempre el papel activo del evaluador y el pasivo 

del evaluado, (Noriega etal.,2018). 

2.3.6 Ruralidad 

Desde que surgen las primeras ciudades como forma de asentamiento humano, surge también 

la dicotomía urbano-rural. Lo urbano – espacio de la ciudad – lo rural – espacio del campo – a lo 

largo de la historia y según las culturas, han mantenido diversas relaciones: de complementación, 

de ignorancia mutua o de conflicto según la época y/o la región. (Fernández, 2007. p.1).  

Tal como lo describe Fernández (2007), la dicotomía urbano-rural, se da desde la alta edad 

media en el siglo V, con el sistema feudal, a raíz de la aparición de dos categorías notablemente 

diferenciadas, el señor feudal y los siervos, los feudos se organizaban en torno a un centro, el 

castillo o fortaleza en el que habitaba el señor feudal, próximos a este castillo se ubicaban los 

siervos, quienes eran trabajadores agrícolas, tributaban al señor feudal y a cambio recibían 

protección de las fuerzas militares, a partir de este momento, y con el pasar de los años esta 

diferencia se ha conservado, y con ella la idea de dos mundos separados y excluyentes, donde lo 

urbano es lo ideal “desarrollo” y lo rural es inferior y atrasado social y económicamente, que 

debe imitar el modelo urbano, para llegar a ser modernos. 

Tiene su énfasis en la cuestión territorial. El análisis territorial no deja de lado las dinámicas 

sociales y de producción agraria que se desarrollan en el territorio, pero, no hace de ellas el eje 
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exclusivo de análisis. A la luz de esta nueva conceptualización, el espacio, el territorio, adquiere 

nuevas dimensiones y, por ende, las relaciones sociales que se establecen con el mismo cambian. 

A su vez, este cambio en el vínculo con el territorio conlleva al cambio del propio 

relacionamiento entre los individuos, trocando de esta manera las relaciones sociológicas que 

imperaban hasta ayer y renovándolas hoy en nuevas formas de pensar, de sentir y de actuar 

frente al medio que nos rodea y frente a nuestros semejantes con los cuales convivimos (Rojas, 

2017). 

La educación rural y urbana que se ofrece en Colombia tiene diferentes consecuencias tanto 

en el sector educativo urbano como en el rural, incrementando la brecha educativa, social y 

tecnológica. Lo rural, resulta ser entonces lo que califica al sustantivo educación, permitiendo 

una aproximación reconocida en torno a la ubicación, es decir, esta educación es la que no se 

brinda en ambientes urbanos; como lo expone el profesor Zamora (2010):  la educación rural es 

aquella que se ofrece en los planteles rurales que se sitúan por fuera de las cabeceras 

municipales, en las veredas y corregimientos, noción que sólo sitúa la educación rural, no la 

define, ni presenta característica de la escuela, ni de los actores que en esta intervienen.  (p.3)  

 

Para el caso colombiano, esta aproximación ha sido muy útil en el ámbito administrativo, 

pues permite clasificar en dos grupos los planteles educativos, los que se ubican en las cabeceras 

municipales y los que están en la otra área, tal como ha hecho la distribución el DANE. En 

cuanto a la educación rural se le ha dado carácter homogéneo, es decir no se reconoce que detrás 

de lo rural existen diversas ruralidades. Zamora (2010), presenta otra aproximación a la 

educación rural, que también tiene como base de la dicotomía urbano-rural, y es aquella que se 

relaciona con ciertos programas o modelos educativos ofrecidos a la población rural, se identifica 
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la educación rural con algunos modelos y programas diseñados, concebidos y aplicados con un 

destinatario más o menos preciso: La población rural (p.4).  Y finalmente gracias al estudio 

“Huellas y búsquedas” Zamora (2010), se puede hacer un acercamiento a la noción de educación 

rural desde la práctica profesional de los docentes de dicho contexto, en la que se identifican las 

particularidades educativas del mismo. 

2.3.7 Nivel de Educación Básica 

Está conformada por dos niveles diferenciados en dos ciclos: el de básica primaria con 5 

grados y el ciclo de básica secundaria con 4 grados, los cuales inician en grado primero y 

culminan en grado noveno cuando los estudiantes adquieren el título bachillerato básico. 

Además, desde los fundamentos de Navarro (2017) se establece que los programas académicos 

en este nivel tienen el propósito de ofrecer y fortalecer los conocimientos y habilidades en las 

diferentes áreas definidas como obligatorias y fundamentales A partir de ello, se promueve la 

participación mediante diferentes estrategias que conlleven a la formación integral en todos los 

escenarios escolares. 

2.3.8 Resignificación. 

De acuerdo con lo relacionado por referentes como Pacheco & Infante (2020), la 

resignificación hace mención a una acción que conlleva a la reconstrucción y reubicación del 

sentido de un proceso que tiene inicialmente una serie de características que requieren de una 

transformación para ser ajustadas a un entorno y/o determinado objetivo. En este sentido, se 

establece una serie de estrategias que parten de una necesidad identificada en la población objeto 

de estudio planteado, bajo trabajo de campo observacional, identificando los factores que directa 

e indirectamente inciden en las problemáticas sociales, económicas, educativas, culturales y 
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ambientales evidenciadas con mayor significado en un contexto en específico; con el objetivo de 

establecer un cambio inmediato o periódico, que esté fundamentado desde aportes teóricos, 

investigativos, conceptuales y experiencias propias. 

2.3.9 Plan de Acción 

Partiendo de los fundamentos de Roca et al., (2016) el plan de acción es un recurso diseñado 

de manera autónoma, para establecer estrategias y actividades que estén acordes a los intereses y 

necesidades de la población estudiantil. A través de estas herramientas, el plan de acción se 

plantea un ajuste en el conocimiento del contexto, articulado con el currículo y las prácticas 

pedagógicas, que generarían nuevos desarrollos y procesos, ajustes al SIEE, manual de 

convivencia, PEI, planeación curricular, entre otros. Desde esta perspectiva, posibilita el alcance 

de los objetivos propuestos en el PEI y planes de aula, que garanticen la implementación de 

actividades acordes a un contexto rural, necesidades y aprendizajes disciplinares. 

De igual manera, los planes de acción pueden tener un efecto positivo a partir de la 

autoevaluación o coevaluación, implementándolas en una dimensión formativa y  orientada para 

que el estudiante pueda  adquirir autonomía en el aprendizaje diario; también es interesante y 

recomendable que al iniciar una actividad con los estudiantes se socialice los propósitos del plan 

de acción, para fomentar su utilización y facilitar que se establezcan objetivos de trabajo más 

acordes a la evaluación posterior (Andrade & Valtcheva, 2009). 

2.3.10 Propuesta Construida en Común 

Son acciones organizadas de interacción pedagógica y evaluativa, que tiene como propósito 

promover y facilitar la praxis evaluativa que favorece la audiencia focal y que es elaborada de 

manera colectiva, participativa y democrática para el desarrollo gradual y progresivo de la 
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evaluación formativa. Según la (Secretaría de Educación del Distrito de Bogotá D.C [SED], 

2015), la propuesta construida en común es una alternativa que promueve la orientación de un 

proceso de enseñanza y aprendizaje a través de poner en marcha la estrategia de la escuela, como 

un escenario donde se logra el aprendizaje significativo, en el cual se construyen y transforman 

las realidades desde el conocimiento y la interacción con el contexto.  

2.4 Marco Legal 

En la Constitución Política de Colombia del año1991, en el artículo 44 se establece que la 

educación es un derecho fundamental de los niños y el artículo 67, menciona que la educación es 

un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social y que esta, es 

responsabilidad del Estado, la sociedad y la familia, que será obligatoria entre los cinco y los 

quince años y que comprenderá como mínimo, un año de preescolar y nueve de educación 

básica.  

En la Ley General de Educación (Ley 115 del 08 de febrero de 1994), en su artículo 1, 

establece que el objeto es la educación como un proceso de formación permanente, personal, 

cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su 

dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley señala las normas generales para 

regular el servicio público de la educación que cumple una función social acorde con las 

necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los 

principios de la Constitución Política sobre el derecho a la educación que tiene toda persona, en 

las libertades de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra. Como también en su decreto 

reglamentario 1860 de 1994, en su artículo 1º, enfatiza el favorecimiento de la calidad, 

continuidad y universalidad del servicio público de la educación, así como el mejor desarrollo 

del proceso de formación de los educandos. 
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      Igualmente, en la Ley 115 de 1994, se señala que la evaluación es una dimensión compleja 

difícil de emplear en los centros formativos, pues a través de ésta se analiza el balance que existe 

entre el currículo y los estándares del aprendizaje, en relación con la evaluación y las 

consecuencias que se generan en el contexto, pues se vivencian consecuencias sociales y 

gubernamentales propias del ejercicio de educar, además de aspectos que posibilita la reflexión 

de las acciones pedagógicas del campo. De igual forma, esta ley menciona los procesos de 

evaluación en el que se elabora y aplican los criterios junto con los procedimientos a seguir, 

buscando la mejora de la calidad educativa en el país y calidad de vida de los miembros de las 

comunidades.  

Otro aspecto, mencionado en el Artículo 77 (Ley 115, 1994) es la autonomía de los centros 

educativos, que permite la inclusión de las áreas opcionales, a realizar ajustes a los proyectos 

educativos institucionales, con lo que se busca de forma asertiva seleccionar dichos espacios y 

métodos de enseñanza que son eficaces, para orientar los saberes, la formación cívica-cultural y 

deportiva de los ciudadanos, en una estrecha relación con los lineamientos curriculares 

propuestos por el MEN.   

Asimismo, mediante el Decreto 1860 de 1994 se crea la utilización del currículo 

preestablecido y la utilización de los procesos calificables, tomando como ejemplar las 

evaluaciones formativas, integrales e interpretativas, en la obtención de habilidades, 

competencias y promoción de la innovación de las prácticas pedagógicas en todas las áreas del 

conocimiento.  

En la ley 715 de 2001 se asigna la competencia para establecer las reglas y mecanismos 

generales para la evaluación, por lo tanto, esta norma delega al rector la responsabilidad de 

realizar la evaluación de docentes y directivos. 
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En el año 2009, el decreto 1290 resaltó la importancia de la evaluación como un proceso 

esencial para avanzar en la calidad educativa, siempre que produzca información pertinente que 

lleve a tomar decisiones basadas en evidencias, y a entender los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. En este marco, la evaluación en nuestro país adquirió un propósito formativo, es 

decir que realimenta y fortalece el proceso de enseñanza y aprendizaje, cuyos parámetros y 

criterios deben definirse al interior del Establecimiento Educativo en su Sistema Institucional de 

Evaluación de Estudiantes (SIEE). La reglamentación de los sistemas de evaluación de los 

estudiantes (SIEE) permite identificar las características de los educandos y caracterizar los 

procesos de aprendizaje, al recoger evidencias y suministrar información integral. Además, una 

evaluación continua, centrada en el apoyo a la adquisición, el desarrollo y el fortalecimiento de 

las competencias durante el paso del estudiante por el sistema educativo, con miras a propiciar el 

crecimiento personal e intelectual necesario para insertarse en el entorno social, político y 

económico del país. 

Cabe señalar, que mediante el decreto 1290 y el uso del sistema institucional de evaluación 

de los estudiantes (SIEE), se permite la reflexión, análisis, negociación y acuerdos que se puedan 

establecer en cada comunidad educativa, al ser un desafío que decide asumir, en concordancia 

con el Proyecto Educativo Institucional y no como un proceso aislado. De ahí que, en la 

actualidad, las instituciones educativas deben enfocarse al cumplimiento de la teleología 

institucional (misión, visión principios y valores) establecidos en el PEI, y reflejen la realidad de 

su contexto.  

Adicionalmente, en el año 2015 se expide el decreto 1075, (único reglamentario del sector 

educativo), encargado de compilar y racionalizar las normas de carácter legal que rige el sector 
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educativo, lo cual dentro de sus objetivos se encuentra garantizar un servicio de calidad con 

acceso equitativo y con permanencia en el sistema.   

El Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (ICFES) viene diseñando y 

desarrollado las pruebas SABER, con el fin de obtener, procesar, interpretar y divulgar 

información sobre el nivel de educación de niños, niñas y jóvenes en el país, para que, a partir de 

los análisis, se implementen medidas enfocadas a mejorar la calidad de la educación en todos los 

establecimientos educativos del país (MEN, 2006). Si bien es cierto, los resultados de dichas 

pruebas no son un referente exacto, son útiles para tener un diagnóstico y poder tomar decisiones 

al interior de cada establecimiento, para que a partir de los  resultados se pueda replantear 

procesos dentro la institución educativa y poner en marcha un plan de mejora, que por supuesto 

se va a tener en cuenta los aspectos regionales,  las necesidades de los contextos escolares, las 

condiciones socioculturales y las dinámicas propias del aula de clase (Popham, 1999). 

A nivel institucional rige el proyecto educativo institucional (P.E.I), el cual condensa la 

diversa normatividad, de leyes, decretos, resoluciones y disposiciones tenidas como la carta de 

navegación para direccionar los procesos evaluativos al interior de las instituciones Educativas.  

Los establecimientos educativos, de conformidad con las disposiciones vigentes y con su 

Proyecto Educativo Institucional, atendiendo los lineamientos a que se refiere el inciso primero 

de este artículo, establecerán su plan de estudios particular que determine los objetivos por 

niveles, grados y áreas, la metodología, la distribución del tiempo y los criterios de evaluación y 

administración (Artículo 78, ley 115). 

2.5 Marco Contextual 

De manera general, las dos instituciones objeto de la investigación tiene en común el 

contexto rural, el modelo pedagógico, su estructura organizacional y el direccionamiento del ente 
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Territorial. Dentro de las diferencias se encuentran el horizonte Institucional, los factores 

sociales y algunos aspectos culturales y raizales, los cuales no obstaculizan la investigación. 

Institución Educativa Buenos Aires 

La institución educativa Buenos Aires se encuentra ubicada en la vereda que tiene el mismo 

nombre, en zona rural del municipio de Palestina que está situado en el extremo Suroccidental 

del departamento del Huila y del territorio colombiano, a 212 kilómetros de la ciudad de Neiva y 

a 12 kilómetros del Municipio de Palestina. 

Figura 5  

Contexto geográfico del Municipio de Palestina a nivel Nacional. 

 

Nota. Tomado del Plan de Ordenamiento Territorial a nivel Nacional. 

La institución educativa Buenos Aires, fue creada mediante el decreto 1611 del 26 de 

noviembre del año 2002 y reorganizada mediante el decreto No. 406 del 7 mayo del 2004. Los 

anteriores decretos fueron expedidos por la Gobernación del Huila y la Secretaría de Educación 
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Departamental. Las cinco sedes que conforman la institución reconocida en los decretos son: 

Buenos Aires, Recreo, Galilea, Mesopotamia y Miraflores, quedando como principal la sede 

Buenos Aires, encargada de prestar el servicio educativo de preescolar, básica primaria, básica 

secundaria y media, en jornada completa. Cuando la necesidad del servicio lo requiere se ofrece 

Educación para Jóvenes y adultos en jornada nocturna.   

En las demás sedes se presta el servicio educativo de preescolar y los grados de la básica 

primaria (1° a 5°). Cuenta con una planta de personal de 15 docentes para los niveles de básica 

primaria/secundaria y media, un docente para el programa todos aprender, un directivo docente y 

un auxiliar administrativo. La población estudiantil atendida oscila entre 265 a 300, en la 

matrícula actual tenemos: 23 de preescolar, 143 de básica primaria, 86 de básica secundaria y 25 

de media para un total de 277. 

La base fundamental de su economía es la Agricultura, con el monocultivo del café y en 

menor escala otros cultivos, tales como: La caña de azúcar, la granadilla, la pitahaya, el lulo, la 

mora y el tomate de árbol. Muchas de las familias son dueños de sus propias tierras o pequeñas 

parcelas y un número menor de familias viven del trabajo diario en otras fincas, quienes son una 

población flotante y llegan buscando una oportunidad para el sustento de sus familias.  Las 

viviendas de la región no cuentan con alcantarillado ni agua potable, son acueductos veredales o 

propios de pequeños nacederos o riachuelos.  

En un 99% de familias cuentan con el servicio de energía, no se cuenta con servicio de gas 

natural y muy pocos tienen acceso al servicio de internet en sus hogares. En el microcentro de 

Buenos Aires no se cuenta con centro de salud, los habitantes para recibir el servicio deben 

desplazarse hacia la cabecera municipal o esperar que el ESE municipal los atiendan en cada 

vereda, cuando esporádicamente realizan brigadas de salud. 
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Las familias de esta región en un 98% pertenecen al estrato uno (1), y se caracteriza porque 

la población mayor a 35 años no ha logrado culminar todos sus estudios de básica primaria o 

secundaria y una minoría ha terminado estudios superiores. En el aspecto sociocultural la 

comunidad del microcentro de Buenos Aires conformada por cinco veredas se ha organizado con 

las juntas de acción comunal dentro de los parámetros legales, los cuales, entre otras funciones, 

se encargan de gestionar proyectos, organizar el trabajo comunitario y articular algunas acciones 

con las sedes educativas pertenecientes a la Institución Educativa. En cuanto a sus costumbres, 

esta población en su totalidad tiene una creencia religiosa dentro de varias iglesias que existen en 

el Municipio. Entre las celebraciones más comunes se encuentran el sampedro, día del 

campesino, fiestas navideñas, patronales y demás propias del contexto Huilense; también 

actividades deportivas y culturales como día de la madre, del niño, amor y amistad, entre otras, 

generalmente organizadas por la administración municipal, vinculándose la institución y la 

comunidad Educativa. 

Institución Educativa San José de Llanitos 

Se encuentra ubicada en la vereda San José de Llanitos a 7 kilómetros de la cabecera municipal, 

hace parte de la zona rural ubicada en la parte sur del municipio de Acevedo, el cual pertenece a la 

región Andina. 
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Figura 6  

Contexto geográfico del Municipio de Acevedo a nivel Nacional. 

 
Nota. Tomado del Plan de Ordenamiento Territorial a nivel Nacional  
     

En este territorio se asientan pobladores que laboran en las actividades agrícolas, destacándose 

el cultivo de café, también son representativos cultivos como la caña de azúcar, la granadilla, la 

pitahaya, el lulo y la guanábana. Muchas de las familias son propietarios de sus tierras y una 

minoría vive del arriendo de la administración de los terrenos.  Las viviendas en su gran mayoría no 

cuentan con servicios de alcantarillado ni agua potable, son acueductos regionales o propios. Un 

alto porcentaje de familias cuentan con el servicio de energía, no se cuenta con servicio de gas 

natural y un porcentaje mínimo de familias cuentan con servicio propio de internet en sus casas.  Su 

fundación se da el 6 de agosto de 1756 bajo el nombre en esa ocasión de "La concepción", 

posteriormente en el año de 1935 la Asamblea Departamental, mediante la ordenanza 25 cambió el 

nombre del municipio por su nombre actual, en honor a José Acevedo y Gómez. 

En el año 2002 se pasó a ser Centro Educativo San José de Llanitos de acuerdo con el decreto 

1611 del 26 de noviembre, conformando las siguientes sedes: San José de Llanitos (sede principal) 

el Cedral, las Delicias, Marcelino Pastrana, San Antonio de las Minas y El Recreo. 
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Esta integración se debió a la proximidad geográfica que las veredas para pertenecer al 

mencionado Centro Educativo, además desde hace muchos años los habitantes de esta región habían 

trabajado con el nombre de “corregimiento San José de Llanitos”. En el año 2010 mediante decreto 

2981 fue categorizado a Institución Educativa atendiendo actualmente los niveles de Educación 

Preescolar y Educación Básica Primaria en las sedes Las Delicias, El Cedral, Marcelino Pastrana, 

San Antonio de Las Minas y El Recreo, y en la sede principal atendiendo los niveles de Educación 

Preescolar y Educación Básica en una sola jornada, todas en calendario A, bajo una sola estructura 

administrativa. Cuenta con una planta de personal de catorce (14) docentes de aula, un (1) docente 

de apoyo del programa Todos a Aprender, un (1) administrativo y un (1) directivo docente. La 

población es de 316 estudiantes distribuidos así: 33 en preescolar, 186 en básica primaria y 97 en 

básica secundaria. 
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CAPÍTULO III.  REFERENTE METODOLÓGICO 

El desarrollo de esta investigación se centra en caracterizar la práctica evaluativa de los 

docentes de las instituciones educativas referenciadas, para la resignificación y la 

implementación gradual y progresiva de la evaluación formativa, proponiendo que partan de los 

contextos y necesidades de los actores del trabajo educativo. Se acoge el enfoque cualitativo, con 

diseño de investigación acción, priorizando en las técnicas de recolección de datos, la entrevista 

semiestructurada, el formato de observación y grupo de discusión. 

Figura 7. 

 Ruta Metodológica. 

 

Nota. Elaboración propia. 

 

 

Metodología 

Paradigma 

Cualitativo 

Enfoque 

Interpretativo 

Instrumentos 

 Entrevista 

semiestructura

da. 

 Formato de 

Observación 

 Grupo de 

discusión. 

 

Audiencia 

focal 

36 estudiantes 

36 padres de 

familia 28 docentes 

I.E. Buenos Aires y 

José de Llanitos. 

Método 

Investigación 

Acción. 
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3.1 Enfoque, paradigma y diseño metodológico 

 

El desarrollo del proceso investigativo es apoyado en los postulados de la investigación 

cualitativa; Hernández, et ál. (2016) la consideran como una secuencia de análisis de los datos 

recopilados por medio de diferentes instrumentos que permitan tener información para dar 

respuesta al problema y los objetivos planteados, por medio de descripciones e interpretaciones 

de la población objeto de estudio. Es así como, se comprende que la investigación cualitativa es 

un método inductivo que se debe a la recolección de información de un fenómeno o hecho no 

estadístico o numérico. 

También se puede decir que, es el proceso a través del cual se va más allá de los datos para 

acceder a la esencia del fenómeno de estudio, dado a su entendimiento y comprensión; el proceso 

por medio del cual el investigador expande los datos más allá de la narración descriptiva (Izcara, 

2014). Por lo tanto, se busca mediante este enfoque caracterizar la práctica evaluativa de los 

docentes de las instituciones educativas Buenos Aires de Palestina y San José de Llanitos de 

Acevedo Huila, para la fundamentación y promoción de la resignificación gradual y progresiva 

de la evaluación formativa. 

Cabe mencionar que, para el proceso investigativo se estableció el paradigma interpretativo 

que según los aportes de Schenkel, y Pérez, (2019) se refiere a las diferentes formas de 

percepción, comprensión e interpretación de la realidad, lo que posibilita compartir los 

fundamentos que se interrelacionan en la consideración de los contexto con un rango 

multidiferencial cambiante, dando lugar a las explicaciones del aspecto social y humano,  que 

caracteriza  la práctica evaluativa de los docentes de las instituciones educativas referenciadas,  

para la resignificación e implementación gradual y progresiva de la evaluación formativa, a partir 

del plan de acción que parta de los intereses y necesidades de los actores del trabajo educativo. 
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En otro aspecto, el proceso se desarrolla bajo los fundamentos de Hernández et al., (2016) 

los cuales señalan que la investigación acción “pretende entender la sucesión de hechos, 

situaciones, fenómenos, procesos y eventos que involucran pensamientos, sentimientos, 

emociones e interacciones, a través de las vivencias contadas por quienes los experimentaron” 

(p. 479). En efecto, el investigador se convierte en transformador de ideas, de pensamientos, 

concepciones y actitudes cívicas, colectivamente se producen conocimientos y la recopilación de 

datos. Cabe resaltar, que para la interpretación de resultados se realiza una categorización que 

según Ortiz (2015) permite la triangulación, en la cual se realiza una agrupación de las 

expresiones descritas en los resultados de la implementación de los instrumentos; de este modo, 

se formulan las subcategorías y categorías que permitan elaborar conclusiones empíricas de las 

cuales se producen los tópicos de la propuesta, de tal manera que se puedan relacionar con los 

fundamentos teóricos para generar los juicios investigativos.
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3.2 Guía Metodológica 

Tabla 1 

 Guía Metodológica. 

Objetivos 

Específicos 

Categorías 

 

Subcategorías 

 
Pregunta Técnica Instrumento 

Fuentes 

Analizar las 

prácticas 

evaluativas 

utilizadas por 

los docentes en 

el aula.  

 

 

1. 

Evaluación en el 

aula 

1.1 Quehacer 

pedagógico 

1.1.1¿Cómo se desarrolla la 

evaluación en la 

Institución?  

 

 Observación 

Directa  

 

 Entrevista 

semiestructurada 

 

 

 

 

 Grupo Focal  

 

 

 

 

Formato de 

Observación 

 

 

Guía de 

entrevista 

 

 

Cuestionario 

 

Docentes 

Padres de 

familia 

Estudiante  

1.2 Enfoque 

Curricular 

1.2.1 ¿Cómo se articula la 

evaluación con el enfoque 

curricular? 

1.2.2¿Cuál es el propósito 

de la evaluación? 

1.3 Procesos de 

evaluación 

1.3.1 ¿Cómo se realiza la 

autoevaluación, 

coevaluación, 

heteroevaluación?  
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Objetivos 

Específicos 

Categorías 

 

Subcategorías 

 
Pregunta Técnica Instrumento 

Fuentes 

Indagar la 

percepción que 

tienen los padres 

de familia y 

estudiantes 

sobre las 

prácticas 

evaluativas de 

los docentes.   

2. Prácticas 

evaluativas   

2.1 Reacciones, 

expectativas e 

importancia de las 

prácticas evaluativas.  

2.1.1¿Qué tan importante y 

necesaria considera la 

evaluación?  

 

2.1.2¿Cómo reaccionan los 

padres y estudiantes ante la 

evaluación? 

 

2.1.3 ¿Qué expectativas 

tiene de la evaluación? 

 

2.1.4 ¿Qué debilidades 

evidencia en el proceso 

evaluativo de la 

Institución? 

 Entrevista  
 Guía de 

entrevista 

 

 

Padres de 

familia.  2.2 Estrategias 

implementadas en el 

aula. 

2.2.1 ¿Cómo evalúan los 

docentes en el aula? 

2.3 Instrumentos y 

retroalimentación de 

la evaluación 

2.3.1 ¿Qué instrumentos son 

utilizados por el docente en 

la evaluación? 

 

2.3.2 El profesor informa y 

promueve los resultados de 

la evaluación?  
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Objetivos 

Específicos 

Categorías 

 

Subcategorías 

 
Pregunta Técnica Instrumento 

Fuentes 

2.3.3 ¿En qué momento se 

realiza la retroalimentación 

de la evaluación? 

Diseñar un 

plan de 

Acción, como 

propuesta a la 

resignificación 

de la 

evaluación 

con todos los 

actores 

sociales de la 

comunidad 

educativa. 

 

3. Resignificación 

de la evaluación 

3.1 Evaluación 

formativa 

3.1.1¿Qué opinión tiene de 

la evaluación formativa? 

 

3.1.2. ¿Le gustaría 

profundizar sobre la 

evaluación formativa? 

 Entrevista 

semiestructurada 

 Guía de 

entrevista 

semiestructur

ada 

 

 

Padres de 

familia. 

 

Docentes  

3.2 Aprendizaje 

significativo 

3.2.1 ¿Qué idea tiene sobre 

el aprendizaje significativo? 

 

3.2.2 ¿Considera que la 

evaluación formativa 

promueve el aprendizaje 

significativo? 

 

3.2.3 ¿Cómo promover el 

aprendizaje significativo 

mediante la evaluación 

formativa? 

3.3 

Formación integral 

de los estudiantes 

3.3.1 ¿Cómo podría 

contribuir la evaluación 

formativa a mejorar la 

formación integral de los 

estudiantes? 

Nota. Elaboración propia
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3.3 Población 

La población objeto de estudio para esta investigación son los estudiantes, docentes y padres 

de familia de las instituciones educativas Buenos Aires de Palestina y San José de Llanitos de 

Acevedo Huila. La población es de 539 estudiantes distribuidos con 52 en preescolar, 311 en básica 

primaria y 176 en básica secundaria, además 28 docentes. Se selecciona esta población por contar 

con características comunes, como lugar de residencia, lugar trabajo etc. Tal y como lo menciona 

Hernández, et al. (2016). la población es el objeto de estudio que corresponde a un conjunto de 

individuos con características que se acomodan a una serie de especificaciones definidas. 

3.4 Audiencias Focales 

     Partiendo de los diferentes fundamentos, la audiencia focal hace relación al subconjunto de la 

totalidad de la población con particularidades relacionadas con los intereses y criterios del estudio 

(Hernández, 2014, pág. 175), es decir, que realizan acciones o vivencian situaciones que 

proporcionan ser el centro de una o varias investigaciones y que encierran una problemática a 

desarrollar. Cabe mencionar que, la muestra se obtiene a través de un proceso no probabilístico 

intencional o por conveniencia, establecida por el investigador a través de criterios de inclusión, 

según los intereses del estudio. Entonces, se seleccionan los participantes de la siguiente manera: 
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Tabla 2  

Selección de la audiencia focal. 

Institución Cantidad  Nivel 

Institución Educativa 

Buenos Aires 

16 estudiantes 
8 de básica primaria 

8 de básica secundaria 

14 docentes 
Educación básica primaria y 

secundaria 

16 padres de familia 
8 de básica primaria y 8 de básica 

secundaria 

Institución 

Educativa San José 

de Llanitos 

20 estudiantes 
12 de básica primaria 

8 de básica secundaria 

14 docentes 
Educación básica primaria y 

secundaria 

20 padres de familia 
12 de básica primaria y 8 de básica 

secundaria 

Nota. Elaboración propia. 

 

3.5 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.5.1 Observación Directa 

La aplicación de esta técnica consistió en la observación del contexto y de las prácticas 

evaluativas en diversas áreas del conocimiento de una manera objetiva y veraz, para detallar los 

hechos mediante interpretaciones, según Bejarano (2016), a través de esta técnica se analizan las 

acciones implementadas por los docentes de básica primaria y secundaria. Cabe resaltar que, 

estas percepciones se estudian según Chiva Bartoll y Gil-Gómez (2018), desde la sensibilización, 

interés, disposición, acción e inclinación de los orientadores en relación con la efectividad e 

interés durante las actividades evaluativas. Este proceso se registra en el formato de observación, 

instrumento que es diseñado por los investigadores en línea con los objetivos planteados en la 

investigación, permitiendo la interpretación de lo observado. 
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3.5.2 Entrevista Semiestructurada 

Desde los fundamentos de Trindade, (2016) “la entrevista semiestructurada es un encuentro 

personal entre el entrevistador y los informantes, dirigidos hacia la comprensión de las 

perspectivas que tienen los actores entrevistados, la población focal respecto de sus vidas, 

experiencias o situaciones, tal y como las expresan con sus propias palabras” (p. 36). De manera 

que, en esta investigación es aplicada a través de una serie de preguntas a docentes y padres de 

familia, sobre la percepción que tienen de las prácticas evaluativas de los docentes de las 

instituciones educativas Buenos Aires de Palestina y San José de Llanitos de Acevedo Huila, y 

tomar los resultados como punto de partida de la resignificación de la evaluación.  

3.5.3 Grupo focal  

     Técnica que se aplicará a los docentes de las instituciones educativas, a través de un 

cuestionario abierto, para caracterizar la práctica evaluativa de los docentes de las instituciones 

educativas. Las entrevistas e información serán recibida de manera oral, teniendo en cuenta que 

la técnica permite indagar la percepción de los temas de interés a tratar relacionando la 

experiencia, vivencia y perspectivas de cada sujeto participante (Yepes Zuluaga et al., 2018). 

3.6 Validez y confiabilidad de los instrumentos 

     Para el análisis de los resultados de la investigación los instrumentos utilizados cumplieron 

con los requisitos de: la validez y la confiabilidad.  De acuerdo con Hernández et al., (2016) la 

validez de los instrumentos es “el grado en el cual el instrumento refleja un dominio específico 

de contenido de lo que se mide. Luego de diseñado el instrumento, antes de la aplicación, se 

debe cumplir con el requisito de validación del mismo” (p. 278). Entonces, por medio de dos 
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expertos en educación, se realizó un formato Ver anexo J, que permitió conocer la idoneidad del 

instrumento investigativo, la entrevista semiestructurada.  

     Elaborado bajo la pertinencia requerida del estudio y validado por dos expertos, los cuales, 

realizaron las   debidas recomendaciones las mismas fueron adoptadas para la aplicación sobre la 

muestra seleccionada. que permitió   determinar su   fiabilidad de redacción. 

      Para entender los resultados, los ítems que tengan coincidencia del 100% en los expertos 

quedan establecidos en el instrumento; los ítems que no tengan el 100% de coincidencia entre los 

expertos son eliminados del instrumento y por último los ítems con recomendaciones son 

ajustados según la necesidad. De esta manera, los expertos determinarán que las preguntas de la 

entrevista son idóneas y pertinentes para aplicarlas. Seguidamente, mediante el programa 

informático Excel, se hizo el cálculo de la media de las preguntas tanto en el formato de 

observación de forma como la de contenido, haciendo la sumatoria del número de respuestas 

dadas organizadas de forma vertical dividido por el número de profesionales o expertos escogidos 

ver   anexo J (Tabla 3, 4 y 5).  

 
3.7 Procedimiento metodológico  

El procedimiento que se llevó a cabo durante la propuesta investigativa se organizó desde 

cada una de las etapas diseñadas por los investigadores, con el fin de caracterizar la práctica 

evaluativa de los docentes de las instituciones educativas Buenos Aires de Palestina y San José 

de Llanitos de Acevedo Huila, para la resignificación e implementación gradual y progresiva de 

la evaluación formativa. 
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Primera etapa: Observación 

Según Hernández et al. (2016), menciona que la etapa proactiva de una investigación hace 

referencia a la interpretación del objeto o contexto en estudio antes de la propuesta investigativa, 

por lo tanto, en el actual estudio se realiza un análisis de las prácticas evaluativas que son 

implementadas por los docentes de básica primaria y secundaria de las instituciones educativas 

Buenos Aires de Palestina y San José de Llanitos de Acevedo Huila. 

Segunda Etapa: Análisis 

En esta parte de la investigación se hace aplicación y análisis de los datos recolectados 

durante el desarrollo del proyecto como lo menciona (Hernández et al., 2016), con la observación 

directa durante las prácticas evaluativas que son implementadas en el aula de clase. Además, una 

entrevista no estructurada a los estudiantes y padres de familia, al igual que un   grupo de 

discusión que promueva la resignificación del sistema de evaluación, generando espacios de 

reflexión y acompañamiento con todos los actores sociales de la comunidad. 

Tercera Etapa: Reflexión 

Por último, en esta etapa del procedimiento se refiere al análisis y evaluación del objeto de 

estudio después del desarrollo de la investigación según (Hernández et al., 2016).  Por 

consiguiente, en este caso se hace una reflexión crítica sobre los resultados obtenidos en las 

etapas anteriores para después promover la resignificación de las prácticas evaluativas, desde 

escenarios críticos y de acompañamiento de los protagonistas sociales de la comunidad. 
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3.8 Técnica de Análisis de Datos  

El procedimiento analítico del vaciado de los instrumentos se realizó mediante la 

codificación abierta y axial (Hernández et al., 2016), inicialmente la recolección de información 

se realizó mediante la observación directa, para el análisis de la percepción que los estudiantes 

tienen sobre evaluación y de las prácticas evaluativas implementadas por los docentes de básica 

primaria y secundaria de las sedes referenciadas. Igualmente se realizó la entrevista 

semiestructurada para indagar la percepción que tienen los padres de familia sobre los procesos 

evaluativos llevados a cabo en el aula; también se procesó la información recogida del grupo de 

discusión que posibilitó promover la resignificación de la evaluación en el nivel de básica 

primaria y secundaria.  

En este sentido, los hallazgos fueron sintetizados y cruzados según la relación para la 

determinación de las categorías y subcategorías que permitieron construir los resultados de la 

investigación. Es así como, una vez se logra la categorización, se continua con la codificación 

axial, relacionando las categorías con las subcategorías, representadas mediante cuadros, 

evidenciando la taxonomía formada a partir de las categorías. 
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CAPÍTULO IV.  RESULTADOS 

En el siguiente apartado se lleva a cabo la descripción de los resultados de investigación 

obtenidos con la aplicación de instrumentos elaborados según los objetivos planteados, en esta 

medida, se establece una estructura que aborda inicialmente las expresiones de los participantes a 

través de la observación al docente y estudiantes durante la práctica evaluativa. Desde esta 

perspectiva, se listan los aportes de los estudiantes a través de la premisa E1, E2, E3…, en el 

caso de los docentes, D1, D2, D3… y los padres de familia PD1, PD2, PD3…  

4.1 Momento descriptivo 

En este momento, se describe la información recolectada tras la aplicación de los 

instrumentos, se seleccionaron las expresiones relacionadas entre sí, para luego seleccionar la 

más recurrente para confrontarlas con los fundamentos teóricos que sustentan el estudio y 

verifican los objetivos propuestos. 

4.1.1 Observación Directa.  

 

La implementación de la observación directa se lleva a cabo con el fin de analizar las 

prácticas evaluativas utilizadas por los docentes en el aula, que permite reconocer las principales 

expresiones del investigador durante las clases, permitiendo identificar los tópicos descriptivos en 

los resultados, para contrastar con los aportes teóricos que sustentan el estudio. 

Según lo observado se infiere que, durante la práctica evaluativa los docentes se enfocan en 

identificar el desarrollo de las competencias en las diferentes áreas del conocimiento, de esta 

manera, se evidencia que las pruebas escritas se relacionan con los contenidos orientados durante 

las clases. Sin embargo, el docente es quien toma la decisión de como evaluar, tarea que debe ir 

más allá que la aplicación de prueba y los instrumentos estandarizados.  Michael Scriven (1967), 
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razón que permite a las instituciones educativas proponer planes de mejoras en busca de 

estrategias de evaluación formativa. 

Las categorías y los tópicos descriptivos identificadas en la agrupación de las respuestas 

permitieron identificar la siguiente matriz. 

 

Figura 8  

Identificación de subcategorías de la evaluación en el aula. 

 
 

Nota. Elaboración propia. 

Partiendo de la información obtenida según las respuestas del formato de observación que 

hacen mención a los aspectos que se tienen en cuenta durante la práctica evaluativa en el aula 

desde el enfoque curricular, los docentes expresan que se planifica la evaluación desde los 

estándares de aprendizaje de cada área del conocimiento y las competencias relacionadas en el 

currículo de lo cual se infiere que, los procesos de evaluación se enfocan en los resultados de la 

construcción de competencias relacionadas en el currículo, dando relevancia a la dimensión 

cognitiva y dejando de lado, aspectos que el estudiante  debe fortalecer y mostrar como son: La 
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actitud, socialización, interrelación, comportamientos, entre otros, de manera que, se deja por 

fuera aspectos de la  evaluación que apuntan a la integralidad en los estudiantes, los mismos que  

se encuentran en la evaluación formativa. 

Según los hechos que se vivencian en el aula de clase se concluye que, los docentes en la 

clase anterior se han referido al tema y han disipado las dudas e inquietudes de los estudiantes e 

inician el proceso de evaluación anunciando la prueba escrita en la próxima sesión de clase, 

apoyado en los planes de área, teniendo en cuenta “Los estándares para el desarrollo de las 

competencias”. Además, la evaluación se ha programado con antelación, de manera que, no hay 

retroalimentación del tema, ni oportunidad para preguntas relacionadas con el proceso de 

evaluación. Según los comportamientos y las actitudes de los estudiantes, existen algunas dudas e 

inquietudes relacionadas con la evaluación que se desarrolla por parte de los docentes, sin 

embargo, ninguno de ellos se atreve a preguntar ni a su profesor del área ni a un compañero, 

toman una actitud de silencio, pero atentos a las orientaciones del docente, lo cual dificulta su 

buen desempeño en este proceso, convirtiéndose en una de las principales causas de los bajos 

rendimientos académicos. 

Del mismo modo, partiendo de lo que se observa durante el proceso de evaluación, 

actualmente los docentes de la institución educativa Buenos Aires y San José de Llanitos centran 

sus valoraciones en la parte del aprendizaje cognitivo, es decir, su principal objetivo es que la 

comunidad estudiantil aprenda de manera efectiva los conceptos, procedimientos y objetivos de 

cada una de las áreas del conocimiento.  

Por otro lado, la observación realizada durante la clase permitió evidenciar que los docentes 

de la Institución Educativa Buenos Aires y San José de Llanitos no realizan un proceso de 

evaluación integral, puesto que la valoración se centra en el aprendizaje de contenidos que se 

supone aportan al  desarrollo de  conocimientos en los estudiantes, de lo cual surge la necesidad 
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de hacer una resignificación de la evaluación en el aula, que permita al estudiante  ser 

protagonista de su propia evaluación, aportando una nueva postura  ya sea crítica, orientadora o 

reflexiva, que comprenda y evalué el comportamiento y las relaciones intra e interpersonales de 

la comunidad estudiantil, tal y como lo expresa Guzmán y Ortiz (2019) la evaluación debe  ser  

definida como un proceso de análisis y emisión de criterios de valor con dimensión interna y 

externa de las transformaciones producidas sistemáticamente en la personalidad de los 

estudiantes, para orientar sus acciones hacia la solución de problemas predeterminados que 

integran conocimientos, habilidades y valores profesionales. 

A partir de los resultados que se obtienen de la  observación, los procesos de evaluación que 

se llevan a cabo en el aula de clase en la Institución Educativa Buenos Aires y San José de 

Llanitos son desarrollados desde la concepción de lo cuantitativo, dando relevancia al resultado, 

no al proceso del aprendizaje en los estudiantes, lo cual influye en los resultados a nivel 

Institucional, como se evidencia en expresiones sobre los criterios que se tienen en cuenta para la 

evaluación: “Los postulados del currículo del área con los contenidos de aprendizaje y las 

competencias establecidas en el área”. Por lo cual, Gallego y Pérez (1997) resaltan en la 

importancia de la evaluación, la actividad del docente en la evaluación de sus estudiantes, la 

evaluación del resultado final, expresado con objetividad, descripción y explicación que cambie 

lo racional a la enseñanza fortalecida con los aprendizajes logrados en ella. 

En consecuencia, crear, plantear, definir y adoptar un sistema de evaluación, va más allá de 

establecer con cuántas áreas o asignaturas es promocionado el estudiante para el siguiente grado, 

si es mejor calificar con letras, números o colores, lo que evidencia que en la práctica docente 

“Las competencias de aprendizaje de cada área son las que orientan la práctica evaluativa”. No 

obstante, la importancia radica en la formulación de criterios de evaluación en cada una de las 
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áreas, que establecen los desempeños que deben desarrollar los estudiantes durante el período o el 

año lectivo, al igual que las actividades de nivelación para estudiantes que presentan dificultades 

en desempeños definidos o el aprendizaje en general. 

     Por lo tanto, es importante que dentro del sistema de evaluación a estudiantes se tenga en 

cuenta las necesidades e intereses no sólo del sistema educativo, sino también de los estudiantes, 

en pro de alcanzar una formación integral que permita contribuir a la construcción de una 

sociedad justa y democrática y a su vez construya saberes desde la experiencia individual y 

participativa, permitiendo mejorar el rendimiento académico en línea con lo expuesto por López-

Pastor et al. (2007), cuando afirma que la evaluación debe estar basada en el diálogo y la toma de 

decisiones  mutuas o colectivas con el alumnado y no un proceso impuesto por el docente. 

Los resultados muestran  el pensar, el  sentir y el  actuar de los docentes, estudiantes y 

padres, que examinados a la luz de las nuevas tendencias de la evaluación requiere mejores 

prácticas evaluativa desde lo teórico, investigativo y experimental, razones que  permiten plantear 

una propuesta para el mejoramiento del proceso evaluativo, mediante la resignificación de la 

evaluación en la audiencia focal de la institución Buenos Aires y San José de Llanitos, 

coadyuvando al fortalecimiento del proceso enseñanza aprendizaje. 

En la misma perspectiva, con la expedición del decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional 

otorga la autonomía a los establecimientos educativos para definir el Sistema Institucional de 

Evaluación de los Estudiantes, en el que existe una tarea que exige estudio, reflexión, análisis, 

negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa, para realizar los ajustes pertinentes 

para garantizar la formación de estudiantes íntegros, que puedan desarrollar habilidades y 

capacidades no sólo cognitivas, sino sociales, comportamentales y en valores, permitiendo la 

interacción acorde con el contexto, convirtiéndose  en un gran desafío para las instituciones que  

apoyan los  procesos evaluativos en “Las competencias del área para evaluar los desempeños 
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académicos”, sin aislar las necesidades y destrezas individuales del estudiante, donde la 

enseñanza de cada área permite la comunicación personal y sus estímulos para superar 

limitaciones.  

     La resignificación es una oportunidad para las instituciones educativas que les permitirá 

generar una nueva visión y conceptualización del verdadero sentido de la evaluación, que 

conlleva  a proponer, ajustar, innovar y contextualizar el sistema institucional de evaluación de 

los estudiantes, basado en fundamentos teóricos y prácticos, a través  de una propuesta construida 

en común para responder a una evaluación próxima  a la formativa (autoevaluación, coevaluación 

y heteroevaluación), permitiendo fortalecer el proceso de enseñanza, como tema práctico, 

innovador y de interés para docentes y estudiantes que pretenden mejorar los procesos 

evaluativos que se llevan a cabo en el plantel educativo. 

Centrando los procesos de evaluación en un procedimiento que evalúe las competencias 

cognitivas, axiológicas y comportamentales, prevaleciendo el saber, hacer, conocer, y convivir, lo 

cual permite el buen desempeño de los estudiantes durante su interacción con el contexto 

cotidiano, dejando sin fundamento las expresiones encontradas que evidencian la evaluación 

centrada en “Identificar los conocimientos adquiridos durante las clases”. Por lo anterior , la 

evaluación formativa se convierte en una de las opciones más favorables para el mejoramiento 

del aprendizaje, al no tener en cuenta el concepto de medición que asimila con frecuencia la 

calificación, es decir, que toda medición es un proceso evaluativo, pero no toda evaluación esta 

reducida a la medición, pues una evaluación es más amplia sobre los sujetos en el proceso porque 

incluye valoración y juicio sobre las acciones humanas, que se toman en cuenta los contextos, las 

diferencias culturales y el ritmo de aprendizaje, entre otros. (MEN,2009, pág. 23).  

Igualmente, es necesario que, en los procesos de evaluación, los docentes diseñen estrategias 

didácticas novedosas que motiven a los estudiantes hacia el desarrollo de competencias que 
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faciliten su interacción con el contexto cotidiano, ante los resultados descritos como, “Se valoran 

las competencias, sin embargo, no hay espacios de autoevaluación”, la evaluación debe ser  

realizada bajo procesos continuos basados en los objetivos trazados por el educador o por el 

programa a impartir, en el cual se acumula información en todo momento para que se determine 

en conjunto las calificaciones que merece cada estudiante (Dìaz y otros, 2017). Por tal razón el 

estudiante debe ser protagonista de su proceso evaluativo que le permita construir un aprendizaje 

significativo. 

En cuanto a la observación a los estudiantes, la cual se hace a la par del docente se procesan 

y selecciona los datos más significativos y se plasman en la figura 9. 

Figura 9  

Observación a estudiantes durante la evaluación en el aula  

 

Nota. Elaboración propia  

•No hay 
retroalimentación 
despues de la 
evaluación 95%

•Hay autoevalución 
en el área  de 
sociales 5% 

•Preocupados 40% 
Nerviosos 15%                       
inquietos 20%,            
Hablan entre ellos 30%, 
Callados 70%

• Bajo 6%

• Entre bajo y 
medio 94%

• Activo 15%

• Pasivo 85%

Rol Desempeño 

Evaluación Expresiones 
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La figura 9, muestra la síntesis, resúmenes categorizados de la información recolectada en la 

observación realizada a los estudiantes resaltando el rol de estos, quienes son agentes activos 

cuando va a resolver las diferentes evaluaciones escritas u orales que les correspondan, 

presentando un desempeño bajo, entre bajo y medio cuando no está seguro de las temáticas, 

reflejado en las expresiones de preocupación, ansiedad, inquietos o callados.  

En cuanto a lo observado se concluye que los docentes de áreas diferentes a la de sociales no 

realizan autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, de la forma correcta, sin embargo, el 

estudiante participa activamente con los saberes que ya ha adquirido ante la evaluación y se nota 

dedicación y concentración en cada una de las evaluaciones que presentan, pero no hay  una 

evaluación integral , la ausencia  de la retroalimentación y de formas diferentes  de evaluar no le 

permiten al estudiante ser participativo y protagonista  de su  evaluación de saberes. 

4.1.2 Entrevista semiestructurada a docentes 

A continuación, se presenta el análisis de los resultados de la entrevista semiestructurada 

aplicada a docentes, en búsqueda del reconocimiento del proceso de evaluación que se desarrolla 

en el aula, para identificar la percepción sobre las acciones implementadas que permitan 

reconocer el alcance de las competencias de las diferentes áreas del conocimiento. Así mismo, se 

hace una descripción de las principales expresiones de los docentes sobre las actividades y 

criterios que se tienen en cuenta para dar cumplimiento a los propósitos que se aproximen a la 

integralidad. 

Desde los resultados obtenidos en la entrevista semiestructurada a docentes se puede 

evidenciar que las prácticas de evaluación desarrolladas en el aula de clase son de tipo sumativo, 

cuantitativos, teniendo en cuenta que, a lo largo de los años la práctica docente está centrada en el 
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quehacer que radica en el proceso de la enseñanza-aprendizaje, su responsabilidad se limita a 

planear y desarrollar en la clase, de acuerdo a lo establecido en las normas (decretos, 

resoluciones, circulares), desconociendo el impacto que esta tenga en los estudiantes, como se 

evidencia específicamente en la expresión, del D7 “En la actualidad el sistema de evaluación es 

centrado en las competencias alcanzadas en cada área”.  Afirmación interpretada desde el 

documento No. 11 del MEN (2009), mencionando que la evaluación es un proceso que debe ser 

coherente con el horizonte institucional, el modelo y el enfoque, por tal razón la evaluación se 

convierte en una herramienta básica que garantiza el sentido y la pertinencia de un docente dentro 

del proyecto educativo institucional PEI, de las instituciones educativas San José de Llanitos y 

Buenos Aires, teniendo en cuenta que  la evaluación se presenta como un proceso formativo de 

aprendizaje para estudiantes y docentes, identificando la primera subcategoría de evaluación en el 

aula.(Ver figura 8). 

     Para los docentes es importante dar cumplimiento a los establecido por la institución, y las 

indicaciones sobre evaluar de manera formativa los contenidos de cada asignatura, según el 

Decreto1290 de 2009, por el cual, el gobierno nacional otorga la facultad a los establecimientos 

educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes. Sin embargo, 

dentro del aula, se evidencia la implementación de un proceso centrado en los puntajes de las 

pruebas del área  D9 “Cuando se termina un tema, se programa la evaluación y se utiliza el 

sistema sumativo para valorar la competencia”, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexión, 

análisis, negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa, que permita  orientar, 

regular y motivar  los procesos  de enseñanza y aprendizaje de forma progresiva, los cuales deben 

ser  implantados articulando a la par las unidades y programaciones de los contenidos temáticos. 

Del mismo modo, con los resultados obtenidos de la entrevista se puede identificar la 

necesidad de crear, plantear, definir y adoptar una práctica de evaluación que vaya más allá de 
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establecer una valoración en números o cuantitativa, midiendo solo una competencia cognitiva 

que no permite la participación activa del estudiante y las múltiples formas de expresar la 

información como lo dice el D10: “El proceso de evaluación que implemento durante la clase es 

sumativo como siempre, evaluando las competencias cognitivas”. Por tal razón el proceso de 

evaluación requiere de la incorporación de actividades empleadas por el docente, con la finalidad 

de adaptar acciones pedagógicas al proceso según novedades en contenidos que permitan formar 

aprendizaje significativo a través de la práctica y la participación del estudiante en los temas 

académicos como lo plantea (Elizondo,2018). 

La importancia radica en la formulación de criterios de evaluación en cada una de las áreas, 

establecer los desempeños que deben desarrollar los estudiantes durante el período o el año 

lectivo, y establecer las actividades de nivelación para los estudiantes que presentan dificultades 

en el aprendizaje. Se identifica la segunda subcategoría de la evaluación en el aula, el enfoque 

curricular. (Ver figura 8) 

No obstante, es importante que los docentes de la Institución Educativa Buenos Aires y San 

José de Llanitos tengan en cuenta que la evaluación no es una tarea aislada del proceso formativo, 

puesto que, según el D03 “Cuando se termina un tema, se programa la evaluación y se utiliza el 

sistema sumativo para valorar la competencia”; por tanto, ella debe estar inserta y ser coherente 

(conceptual, pedagógica y didácticamente) según Cronquist y Fiszbei (2017), cuando afirman que 

en  las instituciones se debe hacer, más que seguir  estrategias, es tomar  acciones de evaluación, 

alineadas a la  propuesta educativa que las define; es decir, que debe ser coherente con su misión, 

visión, propósitos, modelo o enfoque pedagógico. Tal actividad implica que, en el momento de 

diseñar una práctica de evaluación, la misma se articularse con el PEI, no sólo por su 
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incorporación en él, sino por la coherencia interna que debe existir entre el enfoque de enseñanza 

y el enfoque de evaluación. 

En esta medida, para los docentes la evaluación se convierte en un proceso más del sistema 

educativo, y es responsabilidad de las Secretarías de Educación realizar seguimiento a la 

implementación y de los SIEE en los establecimientos educativos de la entidad territorial, 

percatándose que se garanticen los mínimos establecidos en el decreto 1290 de 2009, y que estén 

acordes con los lineamientos planteados por el Ministerio de Educación Nacional. Así mismo, los 

rectores deben fomentar entre los docentes la formulación de los criterios de evaluación por área 

o asignatura, para que se formulen los desempeños y las actividades de nivelación o 

recuperación, y establecer periódicamente discusiones, reflexiones y mejoras sobre las prácticas 

evaluativas acordes con los planes de mejoramiento institucional, debido a que, las expresiones 

de los docentes indican que las evaluaciones se centran en la valoración de tipo sumativo, como 

afirma el docente D13 “El proceso de evaluación se realiza de forma sumativa, se hace en clase y 

evalúa contenidos ya vistos para determinar si, las competencias cognitivas se alcanzan”. 

Reafirmando que la evaluación realizada actualmente en las dos instituciones es netamente de 

carácter sumativo, por ende, debe ser estructurada y orientada hacia lo formativo. En línea con lo 

expresado por Castro et al., (2017) la implementación de una evaluación formativa permite a los 

estudiantes sentirse cómodos y motivados, puesto que, tienen la posibilidad de ser valorados 

desde aspectos no sólo cognitivos, sino también, actitudinales y comportamentales. 

 

4.1.3 Entrevista semiestructurada aplicada a padres de familia 

 
Para llevar a cabo la aplicación del instrumento de entrevista semiestructurada se convocó 

a una reunión de padres de familia donde se explicó de manera general, el tema de evaluación del 
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estudiante en la práctica docente y el papel del estudiante y padre de familia. Posteriormente, con 

algunos padres de familia escogidos de manera intencional, de acuerdo con la audiencia focal 

seleccionada, se les explico el propósito de la investigación, y la temática a desarrollar, 

generando un ambiente de familiaridad y confianza. 

     Se abordan los principales hallazgos de la entrevista semiestructurada aplicada a los padres de 

familia de la Institución Educativa Buenos Aires y San José de Llanitos, para identificar sus 

percepciones relacionadas con las prácticas evaluativas desarrolladas por los docentes en el aula. 

Se presenta la tabla 10, para relacionar las principales expresiones de los participantes, y tener 

una aproximación a los intereses y necesidades de la población desde las percepciones del padre 

de familia. 

     En cuanto a los hallazgos de la entrevista semiestructurada aplicada a los padres de familia se 

evidencia que las prácticas de evaluación que se implementan en el aula son rutinarias, donde se 

asigna una valoración numérica, que cuantifica, tomando como referencia los promedios 

obtenidos por los estudiantes durante las pruebas diseñadas por el docente, las cuales se 

relacionan directamente con los contenidos de cada área.  

Ante lo anterior, padres de familia como el PD1  expresa “El profesor hace pruebas 

aburridas, y no es fácil que miremos si el estudiante aprende sobre matemáticas y español”, de 

manera que, el profesor debe asumir el reto de transformar la práctica evaluativa en el aula hacia 

la evaluación formativa, la cual tiene diferentes postulados y definiciones; entre estas se resalta la 

evaluación de las capacidades y habilidades de los estudiantes en contexto, es decir, la aplicación 

del saber conocer desde el saber hacer (Ríos y Herrera, 2017), a través del uso de las diferentes 

formas de comunicación, identificando nuevamente la primera subcategoría de la evaluación en 

el aula. (Ver figura 8). 
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     Se abordan las expresiones de los padres de familia, como: “Que hagan evaluaciones 

divertidas, con juegos, para que el niño aprenda a dar a conocer lo que más les gusta, lo que les 

aburre y así, otras cosas”, “Que el profesor lleve al salón nuevos materiales, para que los 

estudiantes se sientan motivados y les gusten las evaluaciones.”,” Que en la evaluación también 

se pueda expresar el estudiante.”, “Reconocer las necesidades del estudiante y evaluar desde el 

ejemplo”. Por lo anterior, se evidencia la necesidad que se deben llevar a cabo estrategias de 

evaluación transformadoras, orientadas en el desarrollo cognitivo comportamental y actitudinal 

del estudiante, de tal forma que puedan potencializar las relaciones intra e interpersonales.   

     De acuerdo con las expresiones de los padres de familia en la entrevista, se puede evidenciar 

la necesidad de que los docentes diseñen estrategias para informar a toda la comunidad de la 

Institución Educativa Buenos Aires y San José de Llanitos sobre la importancia de las prácticas 

evaluativas en el proceso de formación de los estudiantes y su incidencia en el desarrollo de la 

sana convivencia y el liderazgo en los estudiantes. Lo expresado en cuanto a la práctica 

evaluativa por el PD2 fue: “Que hagan evaluaciones divertidas, con juegos, para que el niño 

aprenda a dar a conocer lo que más les gusta, lo que les aburre y así, otras cosas” afirmación que 

invita a los docentes, institución educativa y estudiantes a trabajar de forma colaborativa para 

alcanzar la formación integral, capaz de desarrollarse en una sociedad.  

Es relevante la socialización de la práctica evaluativa entre todos los actores intervinientes, 

como lo afirma Fernández. (2017), para reafirmar la importancia de la evaluación en la educación 

como instrumento que permite, objetivamente, ubicar la realidad del alumno y la escuela, tomar 

decisiones desde el enfoque inclusivo, reconociendo la relevancia de integrar el trabajo docente, 

desde la perspectiva que orienta la institución, al igual que las necesidades, intereses y 

expectativas de los estudiantes y los demás involucrados en el entorno educativo en general. 
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Del mismo modo, en los resultados se puede evidenciar que, según la percepción de los 

padres de familia, los docente llevan a cabo estrategias evaluativas rutinarias, que dificultan la 

comprensión de las temáticas y contenidos, como se evidencia en la respuesta del PD16 “El 

problema se ve, en que el profesor presenta la evaluación y los niños pues resuelven las preguntas 

y listo y eso es aburrido”, lo que significa que se deben diseñar mejores actividades, con el fin de 

tener una  participación y desempeño más significativos en los estudiantes; por ejemplo, se deben 

crear estrategias para que  toda la comunidad y en especial los estudiantes, participen y se 

apropien de las practicas evaluativas  . En este sentido, autores como Ortiz (2015) indican que los 

fundamentos teóricos de Piaget (1975), en el sistema educativo de aprendizaje del sujeto, aportan 

de manera significativa en la adquisición de conocimientos a través de esquemas de asimilación, 

acomodación y reflexión, organizando la nueva información, para reconstruir las nuevas 

estructuras de aprendizaje. 

4.1.4 Grupo Focal 

 

     A continuación, se presentan la información recolectada a través del grupo focal, integrado 

por  docentes, con el objetivo de caracterizar las practicas evaluativas de las instituciones 

educativas de San José de Llanitos del municipio de Acevedo y Buenos Aires del municipio de 

Palestina en el Departamento del Huila. 

 

    El análisis de la información recolectada del grupo focal permite identificar que los docentes 

de las instituciones educativas de San José de Llanitos del municipio de Acevedo y Buenos Aires 

del municipio de Palestina en el Departamento del Huila presentan edades en un rango de 30 a 64 

años aproximadamente, 13 pertenecen al género femenino y 15 al masculino, con un nivel de 

formación entre pregrado, y posgrado a nivel de especialización y maestría. Los docentes afirman 
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que imparten más de un área de estudio según la especialidad, otros afirman que imparten todas 

las áreas dentro de las instituciones. 

 Los docentes identifican o relacionan la evaluación de los aprendizajes como la forma de 

medir conocimiento a través de instrumentos o estrategias donde se recolecta información ya 

impartida en las clases. Enmarcan que entre los tipos de evaluación utilizados están la sumativa, 

las pruebas escritas, las pruebas valorativas, las orales, por competencias y las que se realizan 

para medir las habilidades artísticas, solo dos docentes hacen uso en algunas áreas de la 

autoevaluación y coevaluación; razón por la cual es necesario que se evalúe al estudiante según 

las habilidades y capacidades que presente en cada área como lo indica (Gardner, 2005), de esta 

forma el estudiante podrá desarrollar aprendizajes significativos. 

     Los docentes reconocen que la función de evaluación de los aprendizajes es superar los 

niveles de aprendizaje, identificando los saberes aprendidos por nivel, mirando los rendimientos 

cualitativos y cuantitativos que permiten valorar si el estudiante mejoró el nivel de conocimiento 

en determinada competencia. Algunos docentes como  GF10 expone que se debe  “reflexionar 

sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje para alcanzar  mejor rendimiento académico y 

personal”, de igual forma afirma que  el proceso  de planeación de la evaluación, la realizan 

definiendo  los objetivos según el grado y temas, revisando  las temáticas vistas en clase, y 

diseñan las preguntas, identificando la temática  para aplicar la  actividad y dar un juicio de valor 

cuantitativo en pro de cumplimiento de los objetivos del área, haciendo uso de técnicas e 

instrumentos  como las exposiciones, cuestionarios, talleres, evaluación escritas, orales y pruebas 

tipo saber.  

     Los docentes consideran que se debe evaluar el aprendizaje del estudiante partiendo de las 

habilidades individuales, debe ser permanente o diaria, desde diferentes formas numéricas, según 
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los objetivos planeados y las competencias del área y el contexto que permita evaluar de todas las 

formas existentes. 

     Los resultados de la información recolectada y procesada a través de la técnica de grupo focal 

reafirman lo concluido en la entrevista semiestructurada en cuanto a la necesidad de la 

estructuración y orientación de la evaluación hacia lo formativo, en las dos instituciones 

educativas.  

4.2 Momento interpretativo 

Al realizar la codificación de  la práctica evaluativa se reconocen expresiones tales como 

“Parten de los estándares y las competencias relacionadas en el currículo”, de lo cual se infiere 

que, los procesos se enfocan en la construcción de competencias que están relacionadas en el 

currículo, dando relevancia a las dimensión cognitiva al evidenciar que las pruebas escritas 

corresponden a los contenidos orientados durante las clases, dejando a un lado la actitud, 

socialización, interrelación, comportamientos, entre otros, características propias de la evaluación 

cuantitativa,  siendo el docente quien toma la decisión de cómo evaluar, tarea que debe ir más allá 

que la aplicación de prueba y los instrumentos estandarizados como lo indica  Michael Scriven 

(1967), razón que permite a las instituciones educativas proponer planes de mejoras en busca de 

estrategias de evaluación formativa. 

Según lo observado en el aula, los docentes en la clase desarrollan el tema de estudio, 

aclarando los conceptos previos e inquietudes de los estudiantes, para posteriormente llevar a 

cabo el proceso de evaluación apoyado en postulados del MEN como “Los estándares para la 

formación de competencias”. La evaluación se programa con antelación, con relación a los temas 

vistos por los estudiantes, aplicando la evaluación y dando un juicio valorativo, de manera que, 
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no hay retroalimentación del tema, ni oportunidad para preguntas relacionadas con el proceso de 

evaluación.  

Según los comportamientos y las actitudes de los estudiantes se puede entender que, existen 

algunas dudas e inquietudes relacionadas con la evaluación que se desarrolla por parte de los 

docentes, sin embargo, ninguno de ellos se atreve a preguntar debido a la inseguridad e 

indiferencia o temor a las opiniones de sus compañeros, lo cual dificulta el buen desempeño en 

este proceso, que debe ser de análisis y emisión de criterios de valoración, permitiendo orientar 

las acciones del estudiante hacia la solución de problemas predeterminados que integran 

conocimientos, habilidades y valores profesionales, tal y como lo expresa (Guzmán y Ortiz 

,2019). 

Del mismo modo, desde lo  observado durante el proceso de evaluación, actualmente los 

docentes de las instituciones educativas Buenos Aires y San José de Llanitos centran las 

valoraciones en la parte del aprendizaje cognitivo, es decir que, el principal objetivo es que la 

comunidad estudiantil aprenda de manera efectiva los conceptos y procedimientos de cada una de 

las áreas del conocimiento, desde los postulados legales que diseñan la evaluación en expresiones 

como, “Los decretos de la Ley General de Educación sobre la formación de competencias”. 

Dejando a un lado el proceso de evaluación integral,  y centrando su valoración en el desarrollo 

de contenidos temáticos  de los estudiantes, razón  que evidencia  la necesidad de actualizar el 

SIEE incluyendo los conceptos, estrategias, procedimiento y criterios de la resignificación de la 

Evaluación, para que sea formativa y compartida, que permita  comprender y valorar el 

comportamiento, las relaciones intra e interpersonales de la comunidad estudiantil en 

concordancia con Pacheco y Infante (2020),cuando existe  la necesidad de transformar una 

acción, que se ajuste al entorno objetivo, que garantice  la formación de estudiantes íntegros, con 
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la capacidad de  desarrollar habilidades y capacidades cognitivas, sociales, comportamentales y 

en valores que le permitan la interacción adecuada con el contexto cotidiano. 

De igual forma, los procesos de evaluación que se llevan a cabo en el aula de clase, en la 

instituciones educativas Buenos Aires y San José de Llanitos  son de tipo cuantitativo, otorgando 

mayor importancia al aprendizaje de contenidos únicamente, minimizando la participación, 

motivación y desempeño escolar que se debe dar desde la evaluación, como se evidencia en 

expresiones sobre los criterios que se tienen en cuenta para la evaluación, “Los postulados del 

currículo del área, con los contenidos de aprendizaje, las competencias establecidas en el área”. 

Ante lo anterior. Gallego y Pérez (1997), resaltan la importancia de la evaluación desde la 

actividad del docente cuando evalúa a los estudiantes, así mismo, el resultado final de la 

evaluación se realiza con objetividad, descripción y explicación que cambie lo racional de la 

enseñanza adelantada con los aprendizajes logrados en ella. 

Por tanto, es importante que dentro del Sistema de Evaluación a Estudiantes se tenga en 

cuenta las necesidades e intereses no sólo del sistema educativo, sino también de los estudiantes, 

en busca de una formación integral que contribuya a la construcción de una sociedad justa y 

democrática, Torres (2017) afirma la evaluación debe regular el aprendizaje en el sentido de 

dominio a los que se dirigen para alcanzar lo formativo. 

Igualmente, es necesario que en los procesos de evaluación los docentes busquen diferentes 

estrategias de enseñanza y desarrollen o estimulen las habilidades o actitudes que faciliten su 

interacción con el contexto cotidiano, como lo expresa la afirmación “Se valoran las 

competencias, no hay espacios de autoevaluación”. Es así como, la evaluación debe de realizar 

procesos continuos regidos por los objetivos trazados por el educador o por el programa a 

impartir, acumulando información en todo momento para que se determine en conjunto las 

calificaciones que merece cada estudiante (Dìaz et al,. 2017).  
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De manera que, esta resignificación toma relevancia al permitir innovar y proponer la ruta de 

evaluación, basada en fundamentos teóricos – prácticos en el sistema de evaluación, es decir, que 

se realizara una propuesta bajo un programa educativo que contemple  la evaluación autentica 

(autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación) que permita fortalecer el proceso de 

enseñanza y a la vez, los procesos de evaluación, predominando la formación integral, lo cual 

permite el buen desempeño académico de los estudiantes durante su interacción con el contexto 

cotidiano, debido a que las expresiones evidencian que la evaluación se centra en “Identificar los 

conocimientos adquiridos durante las clases”.  De ahí la necesidad de implementar una 

evaluación formativa más amplia sobre los sujetos en el proceso porque incluye valoración y 

juicio sobre las acciones humanas, que se toman en cuenta los contextos, las diferencias 

culturales y el ritmo de aprendizaje, entre otros (MEN,2009, pág. 23). 

 

Tabla 3 

Matriz de categorización Abierta 

Fuente. Elaboración propia. 

CATEGORIZACION ABIERTA 

 

Objetivos / 

Instrument

os 

Categorías 

 

Subcategorías 

 

Recurrencias  

(Resultados) 
Conclusión empírica 

 

VALORACION 

 

Analizar las 

prácticas 

evaluativas 

utilizadas 

por los 

docentes en 

el aula. 

 

 Observación 

Directa 

 Entrevista 

semiestructu

rada 

 Grupo Focal 

 

 

 Evaluación 

en el aula 

Practicas 

evaluativas  Estándares del 

MEN. 

 Competencias 

curriculares 

 Contenidos 

 Desempeños 

académicos 

 Dimensión 

cognitiva 

 Evaluaciones 

programadas 

 

La evaluación del 

aula que utilizan los 

docentes se establece 

en un documento 

denominado PEI y 

este busca cumplir 

con las exigencias 

contextuales: 

 Autoevaluación, 

coevaluación, 

heteroevaluación 

 

 

 

Formación de 

conocimientos, 

destrezas, habilidades 

y valores, que 

posibilita la 

interrelación entre el 

individuo y saberes a 

través de un 

procedimiento que 

integra los contenidos 

de aprendizaje y el 

estudiante 

 

Guzmán y Ortiz (2019) 

Enfoque 

Curricular 

Procesos de 

evaluación 
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A partir de lo relacionado en la tabla anterior se evidencia que, la categorización abierta  agrupa 

los principales resultados y expresiones, junto con los fundamentos que sustenta la investigación, 

permitiendo construir las conclusiones empíricas, que muestran la necesidad de establecer un 

nuevo enfoque de evaluación, con criterios y procedimientos que orienten la  práctica evaluativa a 

contribuir en la formación de estudiantes críticos y reflexivos, hábiles y competentes la resolución 

de problemas de los contextos cotidianos en los que  interactúa. Del mismo modo, es importante 

integrar a los padres de familia en procesos, como apoyo para la elaboración de un proyecto de 

formación que contribuya a la construcción de una sociedad justa y democrática.  

De acuerdo con los resultados, se recomienda  que las diferentes tipos de gestión institucional, 

efectuadas por los directivos docentes, docentes, padres de familia  y estudiantes líderes, asuman  

Autoevaluación, 

coevaluación, 

heteroevaluación 

“Reflexionar sobre 

el proceso de 

enseñanza y 

aprendizaje para 

alcanzar mejor 

rendimiento 

académico y 

personal 

Indagar la 

percepción 

que tienen 

los padres de 

familia y 

estudiantes 

sobre las 

prácticas 

evaluativas 

de los 

docentes. 

 

 Entrevista 

semiestruc

turada 

 Grupo 

Focal 

 Prácticas 

evaluativas 

Reacciones, 

expectativas e 

importancia 

hacia las 

prácticas 

evaluativas. 

 Solo evalúan 

los resultados 

 “No tienen en 

cuenta lo que 

me he 

esforzado”. 

 “Me saque mala 

nota, teniendo 

el proceso bien, 

solo porque me 

falto un 

decimal”. 

 “Que aburrido 

siempre Quiz”. 

 “Prefiero estar 

en clase de 

artística” 

 “De que sirve, 

aprender 

matemáticas, si 

yo quiero ser 

músico” 

Las prácticas 

evaluativas que 

utiliza el docente son 

aburridas, rutinarias, 

no valora los 

procesos y falta un 

acercamiento de 

estos a la realidad. 

 

Investigadores 

 

 

 

Aplicación del saber 

conocer desde el saber 

hacer  

 

(Ríos y Herrera, 2017). Estrategias 

implementada

s en el aula. 

Instrumentos y 

retroalimentac

ión de la 

evaluación 
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la práctica evaluativa como un factor importante de la formación del estudiante y diseñen un plan 

de acción que facilite a la comunidad educativa de las instituciones educativa Buenos Aires y San 

José de Llanitos, la planificación y organización de la ejecución de las prácticas evaluativas 

orientadas a la formación integral. Así mismo, que este plan incluya procedimientos de 

autoevaluación, capacitación, acompañamiento y seguimiento para la mejora sistemática de la 

evaluación.   

Cabe mencionar la necesidad en los diferentes planteles educativos de promover el 

fortalecimiento de las competencias integrales que aporten positivamente en la construcción de una 

sociedad con habilidades de convivencia, durante su interacción con los contextos cotidianos. 

La categorización abierta efectuada, con referencia en los códigos de categorización, se 

identifica  como (EDACHTI) y (PEDATR), permitiendo identificar los tópicos generativos, de 

los cuales se precisa: “La evaluación del aula que utilizan los docentes se consigna en Proyecto 

Educativa Institucional, que incluye los procesos y exigencias contextuales: Autoevaluación, 

coevaluación, heteroevaluación transversalidad e interdisciplinariedad” (EDACHTI). En esta 

medida, Guzmán y Ortiz (2019) la definen como un proceso de análisis y emisión de criterios de 

valoración con dimensión interna y externa de las transformaciones producidas sistemáticamente 

en la personalidad de los estudiantes, para orientar sus acciones hacia la solución de problemas 

predeterminados que integran conocimientos, habilidades y valores profesionales. 

Por otro lado, se evidencia que “Las practicas evaluativas que utiliza el docente son 

aburridas, tradicionales, rutinarias, no valoran los procesos y falta un acercamiento a la realidad” 

(PEDATR), debido a que, están centrados en una evaluación cuantitativa de orden numérico, que 

da relevancia a los promedios y puntajes obtenidos por los estudiantes durante sus actividades 

evaluativas. Desde esta perspectiva, según lo relacionado por Jiménez-Espinosa y Sánchez-
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Bareño, (2019), la práctica pedagógica del docente es un proceso que se lleva a cabo para 

promover aprendizajes en los estudiantes desde edades tempranas hasta su madurez. Es así como, 

el maestro se convierte en un mediador de la evaluación, para fortalecer las capacidades de 

resolver una situación y generar una solución positiva. 

La práctica evaluativa que realizan los docentes de las instituciones debe transformar sus 

métodos, según la opinión de los estudiantes con afirmaciones como: “Sería genial trabajar en 

equipo y resolver las evaluaciones en grupo o parejas “, los cuales consideran interesante 

desarrollar actividades integrales que pueden contar con el apoyo de sus compañeros y padres de 

familia. A partir de ello, el docente dentro de planeación evaluativa debe centrar sus estrategias 

en la integración de toda la comunidad en general, de este modo, los canales de comunicación se 

fortalecen, con el propósito de llevar una información asertiva a cada estudiante, padre de familia, 

docentes y directivo de la Institución Educativa Buenos Aires y San José de Llanitos (Huila).  

Razonamiento de supuestos 

-Las prácticas evaluativas de los docentes en el aula, se basan en la aplicación de cuestionarios ya 

diseñados por el docente, a los cuales les asignan una calificación numérica que mide el grado de 

conocimiento en determinada temática. 

     El desarrollo de la investigación confirma que el proceso de evaluación de los docentes de las 

instituciones educativas San José de Llanitos y Buenos Aires se realiza desde el enfoque cuantitativo, 

apoyado en instrumentos como cuestionarios y pruebas de conocimiento. 

-Los padres de familia de las instituciones Buenos Aires y San José de Llanitos tienen poco 

conocimiento sobre las prácticas evaluativas que implementa el docente en el aula, debido a la falta de 

participación y comunicación con el docente y la institución.  

     Se comprueba este supuesto a través de la opinión de los padres de familia, “Que el profesor 

lleve al salón nuevos materiales para que los estudiantes se sientan motivados y les gusten las 
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evaluaciones.”, “Que en la evaluación también se pueda expresar el estudiante”, “Reconocer las 

necesidades del estudiante y evaluar desde el ejemplo.”, “Que hagan otra clase de evaluaciones 

para que el niño pueda dar a conocer lo que ha aprendido en todas las materias”. Los cuales 

expresan que desconocen el tema y que solo escuchan de sus hijos expresiones de angustia por 

los exámenes que van a presentar, algunos sugieren que se realicen evaluaciones más 

interesantes, divertidas, con juegos, para que el niño aprenda a dar a conocer lo que más les gusta.  

- Los estudiantes de las instituciones Buenos Aires y San José de Llanitos consideran las prácticas 

evaluativas como una actividad que mide sus conocimientos, las cuales son desarrolladas con 

estrategias de tipo sumativo lo que les genera poca motivación. 

      A través de la observación realizada por el directivo docente en las aulas de clase se obtuvo 

la información sin que el estudiante se percatara de su presencia, con el fin de lograr que su 

actitudes y comportamientos se desarrollaran de manera espontánea y sin ninguna presión, 

reflejando la percepción innata hacia los procesos evaluativos. Con lo anterior, se observó que 

los estudiantes perciben una evaluación de tipo sumativo, con temor y angustia, al no poder 

expresar de otras formas los conocimientos alcanzados en las áreas de estudio y por lo tanto se 

desmotivan o son sensibles a las actitudes de las docentes demostradas en el aula de clase. 

-La resignificación de la evaluación parte del diseño de un plan de acción fundamentado en la 

evaluación formativa, y que buscan mejorar las prácticas implementadas por el docente en el aula. 

     Los resultados de la investigación confirman la necesidad de diseñar de un plan de acción que 

permita adoptar la evaluación formativa y promover nuevas prácticas evaluativas, consecuentes 

con el nuevo enfoque curricular.   

     4.3 Momento:  Elaboración de la Propuesta 
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     El análisis de las prácticas evaluativas utilizadas por los docentes en el aula, sumado a las 

descripciones que enmarcan la percepción que tienen los padres de familia y estudiantes sobre las 

prácticas evaluativas de los docentes, permitió diseñar el plan de acción que se presenta a 

continuación como propuesta a la resignificación de la evaluación, integrando todos los actores 

sociales de la comunidad educativa. 

 

Plan de Acción  
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PLAN DE ACCIÓN  

 

Tabla 4 

Plan de Acción  

  Proceso: Gestión Académica  Componente: Evaluación en el aula 

OBJETIVO GENERAL. Desarrollar procesos pedagógicos para la resignificación de la evaluación en el aula en correspondencia con el enfoque 

institucional en el nivel Básica de las instituciones educativas San José de Llanitos y Buenos Aires. 

 

 

MOMENTO DE CONOCIMIENTO 

OBJETIVO  META INDICA

DORES  

ACTIVIDAD/ACCIONES RECURSOS  PLAZO RESULTADOS  

Inicia  Termina 

Identificar los 

principales 

factores que 

influyen en 

los procesos 

de evaluación 

de las 

estudiantes 

en el aula 

generando 

espacios de 

reflexión con 

la comunidad 

educativa. 

A junio de 2023 la 

comunidad 

educativa habrá 

hecho un proceso 

de reflexión sobre 

los procesos de 

evaluación de los 

aprendizajes que se 

dan en el aula en el 

nivel de Básica de 

las instituciones 

educativas San José 

de Llanitos y 

Buenos Aires. 

Ejecutar 

el 

proceso 

de 

reflexión 

al 80% 

del grupo 

focal 

- Selección de equipos y 

comités de acompañamiento. 

-Mediante encuentros con los 

Equipos de Gestión, Comités 

de Área, Consejo de Padres y 

Consejo     Estudiantil se 

determinarán los factores 

relevantes en los procesos 

evaluativos, teniendo en cuenta 

las concepciones previas y las 

orientaciones institucionales. 

Observación de clases. 

 

-Jornadas de fortalecimiento en 

temas de prácticas evaluativas 

a través de talleres para 

docentes. 

 

Taller 1. Qué y cómo entiendo 

la evaluación. 

Taller 2. Tipo de evaluación  

Taller 3. El rol del estudiante 

en la evaluación de saberes. 

Taller 4. Estrategias de 

Evaluación. 

Proyecto 

Educativo 

Institucional 

(PEI). 

Autoevaluación 

Institucional 

(PMI). 

Planillas de 

registro de 

desempeños y 

procesos 

evaluativos. 

Sistema 

Institucional de 

Evaluación de los 

Estudiantes 

(SIEE). 

Equipos de 

cómputo, video 

beam, papelería. 

31/07 

2022 

15/06 

2023 

Mayor 

motivación, 

necesaria para que 

el grupo focal se 

apropie y asimile 

los procesos 

evaluativos de los 

estudiantes. 

 

 

 

Participación de 

los padres de 

familia en las 

jornadas de 

sensibilización. 
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Taller 5. Instrumentos de 

evaluación. 

Taller 6. Revisión de los 

procesos evaluativos actuales 

de las instituciones educativas 

referenciadas.  

 

-Jornada de sensibilización 

para los padres de familia. 

Taller. La importancia de la 

evaluación en el desarrollo de 

competencias básicas, técnicas 

y transversales en los 

estudiantes. 

Taller 2. Contenidos de las 

prácticas evaluativas. 

Taller 3. Como fortalecer los 

contenidos escolares en casa. 

-Jornada de sensibilización con 

estudiantes. 

Taller 1. La evaluación 

participativa. 

Taller 2. Cuando yo participo 

de la evaluación de saberes. 

Taller 3. Reconocimiento de 

componente social y 

psicológico de los estudiantes.  

 

 

 

 

 

Participación de 

los estudiantes en 

las jornadas de 

sensibilización. 

RESPONSABLES: Directivo, Equipo de Calidad Institucional. 
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MOMENTO DE DISEÑO 

Tabla 5 

 Diseño 

OBJETIVO META 
INDICADO

RES 
ACTIVIDAD/ACCIONES RECURSOS 

PLAZO 
RESULTADOS 

Inicia Termina 

Diseñar una 

ruta de 

transformación 

que favorezca 

la 

resignificación 

de los procesos 

de evaluación 

de los 

aprendizajes 

en el aula en 

coherencia con 

el enfoque 

pedagógico 

constructivista. 

Al finalizar el 

segundo semestre de 

2024 la comunidad 

educativa estará 

participando en 

comunidades de 

aprendizaje para la 

realización favorecer 

la apropiación de los 

principales 

elementos del 

enfoque pedagógico 

institucional que 

aportan a una 

evaluación formativa 

de los aprendizajes. 

Incremento 

de la 

Participación 

y apropiación 

al 75% de la 

comunidad 

educativa en 

el diseño 

 

-Alistamiento de los 

espacios para realizar las 

actividades propuestas. 

-Análisis de la 

caracterización. 

-Mesa de reflexión: el 

proceso de evaluación en 

el aula. (Docentes de aula, 

representantes de 

estudiantes y padres). 

Sensibilización y 

formación específica en 

los elementos teóricos 

relacionados con el 

Constructivismo y la 

evaluación formativa. 

(Comunidades de 

aprendizaje) 

-Calendario de 

acompañamiento en clase. 

- Construcción de los 

talleres para docentes, 

padres de familia y 

estudiantes.  

Guía 34 (MEN) 

Guía para el 

PGTP Capítulos 

del PEI: 

Modelo 

Pedagógico 

SIEE. 

Planes de Áreas 

y Planes   de 

aula. 

04/07 

2023 

30/11 

2024 

Mayores niveles 

de apropiación del 

enfoque 

pedagógico 

institucional que 

fortalezcan los 

procesos de una 

evaluación 

formativa. 

RESPONSABLES: Comunidad educativa 
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MOMENTO DE APLICACIÓN 

Tabla 6  

Aplicación  

OBJETIVO META 
INDICADO

RES 
ACTIVIDAD/ACCIONES RECURSOS 

PLAZO 
RESULTADOS 

Inicia  termina 

Acompañar la 

implementació

n de estrategias 

pedagógicas 

basadas en el 

enfoque 

pedagógico 

constructivista 

que permita la 

movilización y 

fortalecimiento 

de los procesos 

de evaluación 

formativa de 

los 

aprendizajes 

en el aula 

A diciembre de 

2026 se estará 

adelantando un 

proceso de 

acompañamiento 

y fortalecimiento 

de planeación y 

desarrollo de 

clases que 

favorezcan la 

resignificación de 

los procesos de 

evaluación en el 

aula. 

 

A junio del 2024 

se estará 

adelantando un 

proceso de 

apropiación y 

participación de 

estudiantes y 

padres de familia 

en los procesos 

evaluativos 

Acompañami

ento y 

fortalecimien

to de 

planeación y 

desarrollo de 

clases al 

100% de los 

docentes 

 

 

 

 

 

 

80% de 

Apropiación 

y 

participación 

de 

estudiantes y 

padres de 

familia, en 

los procesos 

evaluativos 

 

 

-Clases planeadas con 

procesos   evaluativos 

basados en el 

constructivismo. 

-Talleres:  

Sensibilización hacia a las 

actitudes y motivación en 

torno a los procesos 

evaluativos. 

Acompañamiento en el 

aula 

-Seguimiento a los 

procesos. 

-Reflexión de las clases 

planeadas y desarrolladas. 

 

 

 

 

 

-Participación en ajustes 

del SIEE, autoevaluación 

institucional, gobierno 

escolar, comisiones de 

Evaluación y promoción y 

demás instancias que 

ameriten su 

involucramiento y aporte. 

Planes de Áreas y 

de aula. 

Capítulos del PEI: 

Modelo 

Pedagógico, SIEE. 

Bibliografía 

dirigida y 

recomendada. 

 

 

 

 

 

 

 

SIEE, 

Autoevaluación 

Institucional  

15/01 

2025 

02/12 

2026 

Mayor 

acompañamiento 

efectivo entre pares 

en procesos de 

planeación e 

implementación de 

clases coherentes 

con el enfoque 

pedagógico 

institucional. 

 

 

 

 

 

 

Mayor apropiación 

de padres y 

estudiantes de los 

diferentes procesos 

evaluativos  

RESPONSABLES: Directivos docentes  
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MOMENTO DE EVALUACIÓN 

Tabla 7   

Evaluación 

OBJETIVO META 
INDICADOR

ES 
ACTIVIDAD/ACCIONES RECURSOS 

PLAZO 
RESULTADOS 

Inicia termina 

Valorar el 

impacto de las 

estrategias 

pedagógicas 

implementadas 

propiciando 

acciones de 

reflexión y 

ajustes 

necesarios para 

un 

mejoramiento 

continuo en los 

procesos de 

evaluación 

formativa en el 

aula. 

A noviembre de 

2027 se habrá 

valorado el 

impacto de las 

estrategias 

pedagógicas 

planeadas e 

implementadas 

en aras de 

ajustar y 

propiciar 

procesos de 

mejoramiento 

continuo en 

temas de 

evaluación. 

Valoración 

del 100% de 

las estrategias 

planeadas e 

implementad

as  

-Acompañamiento en el 

aula. 

-Reflexión sobre los 

procesos de evaluación 

generados durante la 

implementación del plan. 

-Evaluación del proyecto 

con representantes y actores 

de la comunidad educativa. 

 

-Identificación de aspectos a 

mejorar. 

Formato de 

Observación de 

clases. 

Planillas de registro 

de desempeños y 

procesos 

evaluativos. 

Planes de área y 

aula. 

Planillas de 

valoración de 

procesos. 

15/01 

2027 

29/11 

2027 

Reflexión 

permanente de los 

procesos de 

evaluación y 

socialización de 

prácticas 

significativas en 

temas de evaluación 

de aprendizajes. 

RESPONSABLES: Comunidad Educativa   
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CAPÍTULO V. CONCLUSIONES 

     Las comunidades educativas Buenos Aires y San José de Llanitos  operan en el sector rural, 

con características y necesidades particulares, requieren la integración  del componente social y 

psicológico de los estudiantes en el proceso  de evaluación, de acuerdo con Rojas (2017), cuando 

afirma que tanto el proceso de enseñanza- aprendizaje como en el proceso evaluativo, permiten 

una metodología cualitativa y flexible  que se pueda verificar y determinar por las diversas 

situaciones individuales y actuaciones de los sujetos, puesto que, el pensamiento y la acción de 

cada ser humano es particular y se deben considerar los atributos personales del sujeto, no las 

generalidades del grupo, (Díaz Valdés 2017). 

     Ante la premisa que la evaluación es una herramienta formativa, en la institución educativa 

Buenos Aires y San José de Llanitos se hace necesario y relevante que los docentes, desde las 

diferentes habilidades adquiridas en la profesión, reconozcan la importancia de la planificación y 

diseño de los instrumentos de evaluación y sean guiados hacia una praxis evaluativa enfocada a 

lo formativo. Como lo expresa, Iglesia Villasol (2020), los futuros docentes deben mostrar a 

través de su práctica profesional y en situaciones reales que son competentes para desarrollar en 

sus educandos autonomía y visión crítica. 

     La práctica evaluativa de los docentes es de tipo tradicional y se caracteriza por admitir que la 

función de evaluación es superar los niveles de aprendizaje, para mejorar el rendimiento 

académico y medir los logros del estudiante. 

     Se evidencia una práctica evaluativa  coherente con la formación cognitiva en el desarrollo de 

estándares y competencias, sin embargo, está ausente la formación integral para el 

fortalecimiento de habilidades con la adquisición de aprendizajes básicos, de acuerdo  con los 

niveles de desarrollo  y dimensiones de la persona  por  lo cual, los docentes deberán formular 
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objetivos desde el proceso  de aprendizaje que les permita trazar la línea  base para la evaluación 

orientada hacia el estudiante, tal y como lo afirma Bloom (1972), de la misma manera, es 

necesario apropiar un enfoque curricular que fortalezca los procesos de autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación generando una enseñanza transformadora que permitan  la 

resignificación de las prácticas evaluativas, garantizando el crecimiento integral de los 

estudiantes (Rodríguez Sanabria et al.,2015). 

El proceso de la planeación de la evaluación en algunos docentes es realizado a la ligera y no 

se hace teniendo en cuenta su finalidad y propósito, es un documento más, se definen los 

objetivos según el grado y temas, revisando los contenidos vistos en clase, y diseñan las 

preguntas relacionadas con las temáticas para aplicar la actividad y dar un valor cuantitativo en 

pro de cumplimiento de los objetivos del área, haciendo uso de técnicas e instrumentos como 

exposiciones, cuestionarios, talleres, evaluación escritas, orales y pruebas tipo saber. En otros 

casos, se evidencia ausencia en la planeación y seguimiento de la evaluación, Es así como De la 

Iglesia Villasol (2020), describe la estrategia de Aprendizaje Basado en un Proyecto Docente 

(ABPD) incidiendo tanto en la importancia de la planificación y diseño de los instrumentos de 

evaluación, como de observar los resultados del aprendizaje y recoger la valoración que los 

estudiantes hacen de dicha estrategia. 

     Los docentes de las instituciones educativas referenciadas se caracterizan por estar ubicados 

en un rango de edad entre los 30 a 64 años, 13 pertenecen al género femenino y 15 al masculino, 

con distintos niveles de formación entre pregrados y posgrados, orientan las asignaturas de 

acuerdo con sus especialidades, en algunos casos otras asignaturas y en primaria orientan en 

todos los grados y áreas. Lo que incide en que la evaluación se realice de forma sumativa, a 

través de estrategias aplicadas en general, para cumplir con los objetivos de área, dejando por 
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fuera el diálogo y la toma de decisiones mutuas o colectivas con el alumno como lo expresa 

(López-Pastor, Martínez & Julián, 2007).  

     Los docentes identifican o relacionan la evaluación de los aprendizajes como una forma de 

medir conocimiento a través de instrumentos o estrategias, que recolectan información de las 

enseñanzas impartida en las sesiones de clase. Solo dos docentes hacen uso en algunas áreas de la 

autoevaluación y coevaluación, evidenciando la necesidad de evaluar habilidades y capacidades 

del estudiante en las distintas áreas como lo indica (Gardner, 2005). 

      Los docentes consideran que se debe evaluar el aprendizaje del estudiante desde las 

habilidades individuales, debe ser permanente o diaria, desde diferentes formas numéricas, según 

los objetivos planeados y las competencias del área y el contexto que permita evaluar de todas las 

formas existentes, porque la práctica pedagógica del docente es un proceso que se lleva a cabo 

para promover aprendizajes en los estudiantes de diferentes edades tal y como lo afirma 

(Jiménez-Espinosa & Sánchez-Bareño, 2019). 

     Se observó que un gran número de docentes muestran interés en el desarrollo de las clases 

dentro del aula, la relación con los estudiantes es cercana y de respeto, hay motivación en los 

procesos de enseñanza, atienden las inquietudes y preguntas del estudiante; sin embargo, algunos 

solo tienen en cuenta el desarrollo de una clase magistral o tradicional, que no lleva al  estudiante  

a  orientar sus acciones hacia la solución de problemas predeterminados que integren 

conocimientos, habilidades y valores profesionales como lo expresa (Guzmán y Ortiz, 2019). 

      Los docentes describen la incidencia de la práctica evaluativa en el desempeño académico de 

los estudiantes, interactúan y socializan en espacios y momentos específicos las actividades y 

situaciones del desempeño académico de los estudiantes, de conformidad a los objetivos 

establecidos de cada área, con el propósito de identificar las estrategias que pueden implementar 

durante su práctica evaluativa para el cumplimiento de los objetivos pedagógicos.  
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     La apropiación de los conceptos por parte de padres de familia y estudiantes sobre las 

prácticas evaluativas es limitada, el escaso seguimiento y participación, dificultan el 

cumplimiento de los objetivos que se enfocan en formar individuos integrales, dejando de lado 

aspectos como la participación, la actitud y el comportamiento en el estudiante que expresan 

dentro del aula (López, 2010), situaciones que evidencian la importancia de resignificar la 

evaluación en las instituciones educativas referenciadas. 

     Es necesario elaborar un plan de acción como propuesta para la resignificación gradual y 

progresiva de la evaluación formativa, que facilite evaluar a los estudiantes a través de criterios 

de valoración que, tenga en cuenta las dimensiones propias del ser humano, para orientar dichas 

acciones hacia la solución de problemas integrando conocimientos, habilidades y valores 

profesionales (Guzmán y Ortiz,2019). 
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CAPITULO VI. RECOMENDACIONES 

     Desde la necesidad de resignificar la evaluación, con el diseño de un plan de acción que 

genere espacios de reflexión y acompañamiento de todos los actores sociales de la comunidad 

educativa, los autores de la investigación presentan la propuesta recogiendo las necesidades 

requeridas para la resignificación e implementación de la evaluación formativa, evidenciadas en 

las tablas 4,5,6 y 7. 

Para los estudiantes y la comunidad en general, es importante que se den a conocer cuáles 

son las prácticas evaluativas en el plan de resignificación propuesto, de tal manera que se puedan 

diseñar en conjunto diferentes actividades para el desarrollo de habilidades y talentos integrales 

en toda la comunidad estudiantil. Igualmente, es relevante involucrar los padres de familia en los 

procesos, en pro de contribuir desde casa con la formación de individuos capaces de interactuar 

en los diferentes contextos cotidianos. 

Se recomienda hacer seguimiento y control sobre el plan de acción propuesto en pro de 

garantizar la implementación de la evaluación formativa gradual y progresiva que involucre a 

toda la comunidad educativa de forma permanente. 
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ANEXOS 

Anexo A. Cronograma 

 

CRONOGRAMA 

FASE ETAPA SEMANA 

Análisis de 

las prácticas 

evaluativas 

Diseño de formato de observación y 

entrevista 

Semana 1 

Aplicación del formato de observación 

y entrevista 

Semana 2 

Interpretación y análisis de resultados Semana 3 

Documentación con las prácticas de 

evaluación. 

Semana 3 

Indagar sobre 

prácticas evaluativas 

Diseño de preguntas aplicadas a padres 

y estudiantes 

Semana 1 

Aplicación de la entrevista Semana 2 

Análisis e interpretación de resultados Semana 3 

Diseñar un 

plan de acción como 

propuesta a la 

resignificación de la 

evaluación.    

Diseño de grupo de discusión y 

entrevista 

Semana 1 

Implementación del grupo de 

discusión y entrevista 

Semana 2 

Análisis e interpretación de los 

resultados 
Semana 3 

Diseño de propuesta de 

resignificación. 

Semana 4 

Entrega 

informe investigativo 

Elaboración de informe Semana 4 

Estructura de resultados. Semana 5 

Presentación del informe investigativo Semana 5 
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Anexo B. Presupuesto. 

En las siguientes tablas se establece el presupuesto para esta investigación:  

PERSONAL 

Nombre 
Justificació

n 

C

ant. 

V

. 

Unitar

io 

Formaci

ón 

F

funció

n 

Dedicac

ión 

(Horas/ 

Semana

) 

R

Recur

so 

U 

Recurso 

F

acultad 

Recurso  

Contrap

artida 

Entidad  

Financiador

a 

Álvaro 

Camacho 

Torres 

As

esor para 

la 

elaboració

n y 

desarrollo 

del 

proyecto 

de 

investigaci

ón. 

5

0 

6

4000 

Magiste

r 

A

Aseso

r 

2 X   3.200.000 

Jurados 

Nacional

es 

Jur

ados para 

la 

sustentació

n y 

aprobación 

de la tesis. 

2 
2

50000 

Doctor/

Magiste

r 

J

urados 
 X   1.000.000 

Elizabeth 

Ninco 

Borbón 

In

vestigador

a 

1  
Especia

lista 

E

labora

r el 

proyec

to de 

investi

gación 

4    0 

Hemil 

Barreiro 

Losada 

In

vestigador 
1  

Profesio

nal 

Univers

itario 

E

labora

r el 

proyec

to de 

investi

gación

. 

4    0 
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EQUIPOS 

Descripción 
Justific

ación 
Cant. 

V

alor 

Unitario 

R

ecurso 

Usco 

R

ecursos 

Pr

opios 

Recur

sos de la I.E. 
Total 

Computador 

Manejo 

de la 

información 

digital para 

posteriormente 

enviar a 

consolidación. 

2 50.000   X 100.000 

Video Beam 

Proyect

ar los resultaos 

de la 

investigación 

2 50.000   X 100.000 

Impresora 

Impresi

ón de material 

de apoyo 

2 50.000   X 100.000 

Grabadora 

Apoyo 

tecnológico 

para la 

recolección de 

algunas 

evidencias. 

1 
1.500.00

0 
 X  1.500.000 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL                                                            

VIAJES  

No

mbre 

Ju

stificación 

C

ant. 

V

. 

Unitari

o 

L

ugar 

Para 

Viajar 

V

alor 

Pasaje

s 

V

alor 

Estadí

a 

T

otal

, 

Día

s 

R

ecurso

s 

U

sco 

R

ecurso

s I.E. 

R

ecursos  

Pr

opios 

T

otal 

Transporte 

desplazami

entos. 

D

esplazami

ento a las 

diferentes 

sedes para 

el 

acompaña

miento de 

los 

docentes. 

2

0 

1

5.000 

S

edes 

Educat

ivas 

1

5.000 
 

2

0 
  X 

3

00.000 



 117 

Artículos 

FINANCIACIÓN 

TOTAL  USCO – 

PACA 

PROPI

OS 

I.E. 

. 

Personal  4.200.000   4.200.000 

Equipos  
1.500.0

00 

300.00

0 
1.800.000 

Viajes  
300.00

0 
 300.000 

Materiales, 

insumos y Servicios 

técnicos 

 
600.00

0 
 600.000 

TOTAL, POR 

ENTIDAD 
4.200.000 

2.400.0

00 

300.00

0 
$6.900.000 

MATERIALES, INSUMOS Y SERVICIOS TECNICOS                                                             

Nombre Justificación 
C

ant. 

Val

or Unitario 

Re

curso Usco 

R

ecurso 

Faculta

d 

Re

cursos 

Propios 

Entidad 

Financi

adora 

Sistematización 

Tabulación 

de encuestas, edición 

de videos e 

impresión del 

proyecto. 

3 
12

0.000 
  X 360.000 

Materiales para 

trabajo de 

campo 

Papel, 

lapiceros, 

marcadores, 

resaltadores. 

1 
40.

000 
  X 40.000 

Transpo

rte 

desplazamientos

. 

Desplazamie

nto a las diferentes 

sedes para el 

acompañamiento de 

los docentes. 

2

0 

10.

000 
  X 200.000 
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Anexo C. Entrevista semiestructura aplicada a docentes. 

Entrevista Semiestructurada 

Docentes de Educación Básica 

Institución Educativa Buenos Aires 

Institución Educativa San José de Llanitos 

 

Objetivo: Analizar las prácticas evaluativas utilizadas por los docentes en el aula. 

 

Instrucciones: Responder las siguientes preguntas según su percepción. 

 

1. ¿Qué prácticas evaluativas usa durante su clase? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

2. ¿En su práctica docente articula la evaluación con la formación integral? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

3. ¿Ha realizado evaluaciones orales dentro de sus clases? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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4. ¿Considera que diseña de manera didáctica las evaluaciones de su 

área?____________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

5. ¿Considera que las evaluaciones son fáciles de comprender y llevan a un aprendizaje 

significativo? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Muchas gracias. 
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Anexo D. Observación Directa. 

FORMATO DE OBSERVACIÓN 

EVALUACIÓN EN EL AULA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA BUENOS AIRES 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JOSÉ DE LLANITOS 

Objetivo: Analizar las prácticas evaluativas utilizadas por los docentes en el aula.  

FICHA DE OBSERVACIÓN SOBRE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS 

Contexto Cotidiano 

Estado Actual de Desarrollo 

Aplicación del instrumento para diagnosticar 

Procesos desarrollados durante la evaluación. Dentro el quehacer pedagógico 

ITEMS Dentro el quehacer pedagógico OBSERVACIONES 

Aspectos normativos tiene en cuenta el 

docente para evaluar el aprendizaje de los 

estudiantes. 

 

 Criterios tiene en cuenta el docente 

para la evaluación de aprendizaje en 

estudiantes. 

 

Dimensiones integradas por los 

docentes para la evaluación de aprendizajes. 

 

Aspectos del currículo se tienen en 

cuenta para la evaluación de aprendizajes. 

 

¿Cuál es el propósito principal de la 

evaluación dentro del aula? 

 

¿Qué secuencia se imparte para el 

desarrollo del proceso de evaluación de 

aprendizajes? 

 

¿De qué manera se lleva a cabo el 

proceso de autoevaluación? 

 

¿Cómo se desarrolla la coevaluación 

durante la clase? 

 

¿Cuál es el proceso de 

heteroevaluación durante la clase? 
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     Anexo E. Entrevista semiestructura aplicada a padres de familia. 

Entrevista Semiestructurada 

Padres de Familia 

Institución Educativa Buenos Aires 

Institución Educativa San José de Llanitos 

 

Objetivo: Indagar la percepción que tienen los padres de familia y estudiantes sobre las 

prácticas evaluativas de los docentes. 

 

Instrucciones: Responder las siguientes preguntas según su percepción. 

1. ¿Le gustaría que    el estudiante tuviera una evaluación académica, humana y social dentro 

de la institución educativa? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

2. ¿Cómo le gustaría que fuera evaluado el estudiante? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

3. ¿Conoce como es evaluado el estudiante en el aula clase? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

4. Mencione algunas dificultades que usted haya percibido de la evaluación a estudiantes. 
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________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

6. ¿Qué estrategia cree usted que el docente debe usar para la evaluación? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Muchas gracias. 
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Anexo F. Recopilación de antecedentes investigativos. 

 

 

No. Título del trabajo de investigación
Tipo de 

investigación
Nombre de los Autores País /Región Año

1
Evaluación Formativa como Elemento Básico en la

Estrategia Integral de Aprendizaje ABPD, para Futuros

Docentes

Tesis de maestría Mª Covadonga de la Iglesia Villasol Madrid, España 2020

2
El rendimiento académico y la evaluación formativa y

compartida en formación del profesorado.
Artículo

Miriam Molina Soria, Cristina Pascual 

Arias, Victor Manuel López Pastor
España 2020

3
Aprendizaje basado en proyectos y estrategias de evaluación

formativas.
Artículo María Covadonga de la Iglesia España 2020

4
Pero… ¿A qué nos referimos realmente con la Evaluación

Formativa y compartida?
Artículo

David Hortigüela, Angel Perez Pueyo; 

Gustavo Gonzalez Calvo
España 2019

5
La evaluación formativa desde el enfoque por

competencias en educación básica. Artículo
Florencia María Valero Flores Educando para 

educar/Mexico
2016

6
La función formativa de la evaluación en un curriculum

integral.
Tesis de doctorado Enrique Adrián De Jesús Pérez España 2015

1
La Evaluación formativa en el marco del enfoque por

competencias
Artículo

Wilfredo Bizarro, Wilson Sucari y Angela 

Quispe-Coaquira 
Perú/Puno 2019

2
La evaluación formativa, una práctica eficaz en el sedempeño

docente. Artículo María Zoila Joya Rodríguez Peru 2020

3 Nueva ruralidad, psicológía y Educación Artículo Héctor Lamas Rojas Perú 2017

4
Territorios, desarrollo y educacion rural en America Latina

Tesis de maestría
Isabel Truffer

Susana Berger
Paraná/Argentina 2013

5
Heterenomía escolar: un enfoque interpretativo en la

educación rural. Tesis de doctorado Charry Aysanoa, Pedro Amílcar Lima-Norte 2017

1

La evaluacion formativa y sus componentes para la

construccion de una cultura de mejoramiento. DIA E 

Artículo

Presidente de la Republica, Ministra de 

Educacion, Viceministra, Directora de 

calidad para la educacion preescolar, 

basica y media, sudirectora de 

referentes y evaluacion de calidad 

educativa, equipo de gestion Siempre 

dia E, y Equipo de adecuacion 

pedagogica. 

Bogota/Colombia 2017

2

La Evaluación formativa, una herramienta para mejorar las

prácticas de aula
Tesis de maestría

Fabio Emiro Castro Castro, Sandra Yaneth 

Paipa Paipa, Martha Johanna Rodríguez, 

Giovanna Constanza Rojas Quintero.

Colombia/Bogota 2017

3
Evaluación del SIEE a la luz del modelo pedagógico y las

prácticas evaluativas. Tesis de maestría Clara Inés Núñez Matiz Bogota/Colombia 2019

4

Caracterizacón y análisis de las prácticas de evaluación, una

mirada a la acción docente para la mejora de la enseñanza. Tesis de maestría Patricia Hernández Capera Colombia/Bogota 2015

5

Estrategia de gestión educativa para fortalecer la evaluaión

formativa del aprendizaje de los estudiantes de grado sexto

de la I.E.M. Luís Orjuela, Zipáquira.
Tesis de maestría Omar Villamil Sanchez Colombia/Bogota 2018

6

Incidencia de a evaluación formativa en el desarrollo de la

competencia textual en los estudiantes del grado 5° de la

Institución Educativa Técnica Industrial Simón Bolivar Sede

Santa Ana, del Guamo - Tolima.

Tesis de maestría
Aura María Marín Vega y duvan Augusto 

Quiroga Beltrán

Colombia/Tolima/

Guamo
2017

1

Construcción participativa de un módelo de gestión que

fortalezca las prácticas evaluativas en la I.E. San Antonio de

Anaconia del municipio de Neiva en el Departamento del

Huila.

Tesis de maestría

Megan Janette Vergara Pardo

Libaniel Estic Vásquez Suárez Neiva/Huila 2016

2

Mediaciones pedagógicas que posibilite la coherencia de

evaluación formativa en el grado primero en las

instituciones….

Tesis de maestría
Luis Orlando Mosquera, Wilber Lozano 

Ramirez, Farid Rojas Vargas
Colombia/Neiva 2019
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Anexo G. Cuestionario grupo de discusión  

 

Dirigido a docentes de Institución Educativa Buenos Aires 

Objetivo: Caracterizar la práctica evaluativa de los docentes de las instituciones 

Educativas. 

San José de Llanitos y Buenos Aires.   

Datos   generales  

Edad _______Género_______ Años de experiencia docente_________________ 

Área (s) que imparte_________________________________________________ 

Estructura académica _______________________________________________  

 

1. ¿Qué es la evaluación de los aprendizajes? 

2. ¿Qué tipo de evaluación utiliza en las diferentes áreas? 

3. ¿Qué idea tiene sobre el aprendizaje significativo?  

4.  ¿Cuál es el proceso de la planeación de la evaluación?  

5.  ¿Cuáles técnicas e instrumentos usan para evaluar a sus estudiantes? 

6.  ¿Cómo considera que se debe evaluar el aprendizaje del estudiante?  

 

 

Muchas gracias por la participación  
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Anexo H Formato de observación a estudiantes  

HOJA DE REGISTRO 

Evaluación en el aula 

Institución Educativa Buenos Aires y San José de Llanitos 

 

SITUACIÓN OBSERVADA Y CONTEXTO:  

Fecha: _________________ 

Institución Educativa: ___________________________________________________ 

Ubicación: ____________________________________________________________ 

Tiempo de observación: __________________________________________________ 

Observador (a): _________________________________________________________ 

Nivel: ______________________ Grado__________________ 

Descripción Interpretación 

(Lo que pienso, siento, 

conjeturo, me pregunto) 

Rol del estudiante ante el proceso de evaluación 

de aprendizajes. 

Cuál es el desempeño de los estudiantes ante la 

evaluación de aprendizajes. 

Qué expresiones realiza el estudiante antes, 

durante y después de la evaluación de los aprendizajes. 

Expresiones de angustia “¡ay! me tire esa 

evaluación” 

 En esta parte puedes 

tomar el nivel de actitud según el 

resultado del desempeño. 

Alto 

Mediano  

Bajo 
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“Sería genial trabajar en equipo y resolver las 

evaluaciones en grupo o parejas “ 

“Debo ser mejor y pasar o sacar una nota alta” 

El estudiante realiza el proceso de 

autoevaluación. 

Qué recursos utiliza el estudiante para dar 

respuesta a la evaluación del docente. 

De qué forma participa el estudiante en la 

evaluación de saberes.   

 Otras descripciones observadas  
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Anexo I. Formato de validación de instrumentos  

Recomendaciones presentadas en la tabla 8 a continuación:  

Tabla 8  

Para la validez y confiabilidad de los instrumentos 

Características de los Expertos 

Observaciones  Experto 1 Experto 2 

Frente a las preguntas de 

la entrevista, tenga en 

cuenta las siguientes 

recomendaciones: 

 

Hay que definirle al 

entrevistado que se 

entiende por evaluación 

formativa para   aprender. 

Una sugerencia en cuanto 

a las recomendaciones a 

docentes para evaluar, 

deben ser claros en la 

pregunta  

Las cuestiones   1 y   2 de 

la evaluación en el aula, 

pueden ser redactadas de 

forma más clara. 

 

Fuente. Elaboración propia 

Tabla 9  

Validación del cuestionario 

Experto Preg1 Preg2 Preg3 Preg4 Preg5 Preg6 Medias 

Exp1 4 5 5 4 4 5 4,5 

Exp2 4 2 3 5 2 5 3,5 

Exp 3 5 5 5 4 5 5 4,8 

Media 4,3 4 4,3 4,3 3,6 5 4,2 

M

edias de 

medias 
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  Fuente. Los autores 

Tabla 10 

 Validación del formato de observación 

Experto Preg1 Preg2 Preg3 Preg4 Preg5 Preg6 Medias 

Exp1 5 4 4 4 5 5 4,1 

Exp2 4 2 3 5 2 5 3,5 

Exp 3 5 4 4 5 4 5 4,2 

Media 4,3 4 4,3 4,3 3,6 5 3,8 

                           Fuente. Los autores 

 

Tabla 11  

 Validación del grupo de discusión. 

 

Experto 

 

Preg1 Preg2 Preg3 Preg4 Preg5 Preg6 Medias 

Exp1 5 5 5 4 5 5 4,8 

Exp2 4 2 3 5 2 5 3,5 

Exp 3 4 5 5 4 4 5 4,5 

Media 4,3 4 4,3 4,3 3,6 5 4,2 

                           Fuente. Los autores 

Seguidamente en la tabla 6, se describen de valores para validar los instrumentos que se van 

a aplicar para la recolección de información teniendo en cuenta los datos numéricos registrados 

en las matrices anteriormente diseñadas, validados desde el método Cronbach, indicadores que 

son descritos a continuación:  

M

edias de 

medias 

M

edias de 

medias 
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Tabla 12  

Tabla de Validez 

TABLA PARA VALIDEZ 

 

MEDIDA VALORACION 

1,0 a 1,99 No valido (volver a formularlo) 

2,0 a 2,99 NO VALIDO (REFORMULAR) 

3,0 a 3,99 VALIDO 

4,0 a 5,0 

 

ALTAMENTE VALIDO 

 

Nota. Método Cronbach. 

Entrevista semiestructurada  

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta n.º _1,2,3, __: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta n.º __4 y 5_: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

Reformular la pregunta 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 
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Nombre y apellidos Leticia Corpas 

Filiación (ocupación, grado 

académico y lugar de 

trabajo): 

 Labora en el SENA regional de Pitalito, 

 Instructor de primera Infancia Sena 

 Experiencia 15 años 

 Mg en Educación  

 

e-mail LetyCor@misena.edu.co 

Teléfono o celular 3225840293 

Fecha de la validación (día, 

mes y año): 

04/052022 

Firma 

 

 

Nombre y apellidos Fabián Vargas Esquivel 

Filiación (ocupación, grado 

académico y lugar de 

trabajo): 

 Instructor Sena 

 Docente universitario 

  Experiencia 7 años 

 Mag en Educación 

e-mail FavianV@misena.edu.co 

Teléfono o celular 3156262631 

Fecha de la 

validación (día, mes y año): 

04/052022 

Firma  
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Anexo J. Matriz de vaciado de la información   

Tabla 13 

Observación a docentes  

 

 
 

 

 

 

La evaluación en el aula desde el 

enfoque curricular. 

Los docentes evalúan el aprendizaje de los estudiantes 

desde   el enfoque curricular observando aspectos 

normativos como: 

“La ley general de educación, plantea todo lo relacionado 

con la educación” 

“Los estándares de aprendizaje, se tiene en cuenta los 

postulados por el gobierno. 

“Los decretos que reglamentan la evaluación para la 

formación de competencias” 

“La construcción de competencias a partir de los 

estándares curriculares” y “los estándares para la 

formación de competencias”. 

“Parten de los estándares de aprendizaje de cada área del 

conocimiento y las competencias relacionadas en el 

currículo. 

“Las competencias a alcanzar en cada área para plantear 

la evaluación” 
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¿Qué Criterios tiene en cuenta el 

docente para realizar las 

practicas evaluativas del 

aprendizaje en el estudiante? 

A partir de los observado se obtienen las siguientes 

expresiones: 

“Los postulados del currículo del área, con los contenidos 

de aprendizaje las competencias establecidas en el área” 

“Los docentes se centran en una evaluación de carácter 

sumativo, aplicando pruebas escrita cada vez que se 

termina un tema” 

“Los contenidos relacionados e impartidos en las clases 

anteriores, para establecer las pruebas escritas” 

“El alcance de las competencias de aprendizaje, para el 

planteamiento de situaciones del entorno cotidiano” 

“La participación en las clases anteriores, para aportar 

puntajes adicionales a los estudiantes activos” 

“El alcance de los contenidos de aprendizaje, con 

promedios satisfactorios” 

“Las competencias de las áreas orientadas durante la 

clase, para evaluarlas por área” 

“Los contenidos temáticos propio de cada competencia y 

la participación en clase”. 

La entrega de las tareas académicas se hace de forma 

manual por cada estudiante o un grupo de estudiante. 

¿Qué dimensiones son 

integradas por los docentes para 

la evaluación de aprendizajes? 

Entre las dimensiones que integran los docentes  

 Esta la cognitiva, la cual se evalúa a través de una prueba 

escrita de los contenidos de aula. Se parte de la 

evaluación cognitiva para la evaluación del aprendizaje 

“Se ajusta al alcance de la dimensión cognitiva, con la 

evaluación de los conocimientos, dando relevancia a lo 

cognitivo en el estudiante” 

“La dimensión cognitiva es la que hace parte del proceso 

de evaluación, es decir las competencias” 
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“Para la evaluación del aprendizaje se parte de la 

dimensión cognitiva y el desarrollo de competencias” 

“Las pruebas escritas están centradas en la dimensión 

cognitiva del estudiante y el mejoramiento de las 

competencias integrales”. 

“Se integra la dimensión cognitiva, actitudinal y 

axiológica, dando mayor relevancia a la cognitiva.  

 

¿Los docentes aplican 

evaluación formativa? 

 

Los docentes observados realizan evaluaciones de forma 

tradicional haciendo uso de cuestionarios y talleres, no 

hacen uso de la retroalimentación y la evaluación es 

cerrada cuando se le asigna la calificación. 

Se hace un intento por implementar la evaluación 

formativa en algunos de los espacios, sin embargo, 

cuando se llega a las pruebas escritas con resultados 

finales se olvida que el estudiante ha se ha realizado un 

proceso y se da mayor relevancia a una nota final 

numérica. 

Los docentes aplican diferentes tipos de instrumentos, los 

cuales no son retroalimentados y tampoco se hace el 

proceso de autoevaluación. 

 

 

¿Cuál es el propósito principal 

de la evaluación dentro del 

aula? 

“Identificar los conocimientos adquiridos en cada área 

del saber, en el desarrollo de las clases” 

“Evaluar las competencias alcanzadas de las diferentes 

áreas para identificar fortalezas y debilidades en las áreas 

de estudio” 

“El alcance de los contenidos en cada una de las áreas del 

conocimiento, para valorar los logros en los estudiantes” 
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 “Identificar los desempeños académicos de los 

estudiantes y valorar los logros alcanzados según el 

rendimiento cuantitativo y cualitativo” 

“Reconocer los conocimientos alcanzados en cada área” 

“El alcance de las competencias de aprendizaje en cada 

área” 

“El alcance de contenidos, competencias y participación 

en clase para superar los niveles de aprendizaje. 

¿Qué estrategias se desarrollan 

en el proceso de evaluación de 

aprendizajes en el aula? 

 

“Las evaluaciones son programadas con antelación por 

docentes y estudiantes y al llegar a la clase, se entregan 

las pruebas escritas” 

“Se inician las pruebas para desarrollarlas en un periodo 

determinado de tiempo según el área entre 10 minutos y 

30 minutos” 

“Se evalúa en un tiempo determinado y con una prueba 

que el docente ha diseñado según los contenidos de área” 

“El docente explica la evaluación y seguidamente los 

estudiantes le dan solución de forma escrita luego solo se 

quedan en silencio a veces hay retroalimentación otras 

no” 

“Las evaluaciones se programan en la clase anterior, los 

estudiantes ya conocen el proceso” 

“Los estudiantes dan respuestas a las preguntas de la 

evaluación, algunos en poco tiempo otros se notan 

angustiados y nerviosos” 

“Los procesos evaluativos son llevados a cabo durante el 

periodo académico, predominando la evaluación 

sumativa en todas las áreas”. 
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En los espacios de las observaciones no se identificaron 

evaluaciones orales ni otras técnicas para evaluar los 

aprendizajes de cada área. 

¿De qué manera se lleva a cabo 

el proceso de autoevaluación? 

“No en todas las prácticas del docente se lleva a cabo la 

autoevaluación, solo se centran en evaluar las 

competencias cognitivas.” 

“En la clase no se lleva a cabo autoevaluación, los 

estudiantes desarrollan la prueba.” 

“Algunos docentes que aplican la autoevaluación se 

centran en reconocer las competencias alcanzadas, pero 

no hay espacio para que el estudiante exprese la 

experiencia y la construcción de saberes” 

“Se valoran las competencias, no hay espacios de 

autoevaluación” 

“No hay escenarios de autoevaluación para los 

estudiantes” 

“El docente no establece espacios de autoevaluación, 

sino evaluación de competencias” 

“Los procesos evaluativos están centrados en el 

reconocimiento de competencias”. 

“Se tiene en cuenta como una estrategia de reflexión” 

¿Cómo se desarrolla la 

coevaluación durante la clase? 

En cuanto a la coevaluación se observó lo siguiente: 

“Durante la práctica evaluativa no hay espacios para la 

coevaluación” 

“La coevaluación se desarrolla en la finalización del 

periodo escolar” 

“La coevaluación no hace parte de un proceso constante 

de evaluación” 

“El proceso de evaluación es para reconocer el desarrollo 

de las competencias, pero no hay espacio para la 

coevaluación” 
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“La coevaluación no hace parte de la práctica evaluativa, 

se observa que ningún docente toma en cuenta el 

desempeño de otras actividades dentro de las clases” 

“La coevaluación no hace parte del proceso, este se 

centra en el desarrollo de competencias” 

“La evaluación se enfoca en identificar el alcance de las 

competencias cognitivas” 

“La evaluación deja de lado la coevaluación, centrándose 

en la evaluación de conocimientos”. 

¿Cuál es el proceso de 

heteroevaluación durante la 

clase? 

La heteroevaluación durante la clase se realiza de la 

siguiente manera: 

“Se centra en el desarrollo de competencias cognitivas, 

no hay espacio para escuchar al estudiante” 

“El docente se centra en evaluar el alcance de 

conocimientos sobre los contenidos ya impartidos” 

“La heteroevaluación se centra en reconocer el 

desempeño académico del estudiante” 

“El alcance de las competencias y el logro de los 

objetivos es lo importante para el docente en la 

heteroevaluación” 

 “Las competencias de aprendizaje son los criterios que 

se tienen en cuenta en la heteroevaluación” 

“Las evaluaciones se centran en la formación de 

conocimientos integrales” 

“Es relevante el alcance de las competencias de cada área 

del saber”. 
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Tabla 14 

Resultados de entrevista semiestructurada, según los docentes  

Docentes 

Pregunta 1 

¿Qué 

prácticas 

evaluativas 

usa durante 

su clase? 

Pregunta 2 

¿En su 

práctica 

docente 

articula la 

evaluación 

con la 

formación 

integral? 

Pregunta 3 

¿Ha 

realizado 

evaluaciones 

orales dentro 

de sus 

clases? 

Pregunta 4 

¿Considera 

que diseña de 

manera 

didáctica las 

evaluaciones 

de su área? 

Pregunta 5 

¿Considera 

que las 

evaluaciones 

son fáciles de 

comprender y 

llevan a un 

aprendizaje 

significativo? 

Docente 1 

En la 

actualidad el 

sistema de 

evaluación es 

centrado en 

las 

competencias 

alcanzadas en 

cada área. 

El proceso de 

evaluación que 

implemento 

durante la clase 

es sumativo 

como siempre, 

evaluando las 

competencias 

cognitivas. 

Generalmente 

son con el 

papel, pero 

algunas veces 

son orales, lo 

importante es 

saber si el 

niño adquiere 

competencias. 

Los procesos 

deben llevarse 

de la manera 

más seria y 

práctica 

posible, para 

conocer las 

competencias 

alcanzadas. 

La evaluación 

es sobre los 

mismos temas 

de la clase, 

deben entender 

y comprender 

los contenidos 

del área. No 

hay 

aprendizaje 

significativo. 

Docente 2 

La evaluación 

de los temas 

se usa con 

preguntas 

sobre el tema 

y se usa el 

sistema 

sumativo para 

valorar las 

competencias. 

En realidad, 

trato que las 

evaluaciones 

sean 

dinámicas, 

pero, siguiendo 

lo establecido 

en la práctica 

evaluativa en 

competencias. 

En algunas 

ocasiones las 

evaluaciones 

son orales, 

pero siempre 

para 

reconocer el 

nivel de 

competencias 

adquiridas. 

Algunos 

temas no son 

fáciles de 

diseñar 

evaluaciones 

didácticas, por 

eso se diseñan 

sumativas, 

evaluar 

competencias. 

Durante el 

diseño de las 

evaluaciones 

trato de que 

sean de fácil 

comprensión 

para todos para 

conocer el 

nivel de las 

competencias. 

Docente 3 

Cuando se 

termina un 

tema, se 

programa la 

evaluación y 

se utiliza el 

sistema 

sumativo para 

Cuando llega 

algún 

programa de 

evaluación, la 

estudio y 

analizo para 

identificar las 

Por lo menos 

una 

evaluación del 

mes se realiza 

de manera 

oral, para 

cambiar la 

Todas las 

evaluaciones 

son rutinarias 

para que los 

estudiantes 

puedan dar a 

conocer por 

medio de la 

Dentro de los 

sistemas de 

evaluaciones 

se debe 

procurar que 

los estudiantes 

comprendan 

los tema, para 
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valorar la 

competencia. 

competencias 

adquiridas. 

rutina de las 

evaluaciones. 

prueba sus 

competencias. 

evaluar sus 

aprendizajes. 

No hay 

significado en 

el aprendizaje. 

Docente 4 

El proceso de 

evaluación se 

realiza de 

forma 

tradicional 

porque es 

más efectivo. 

No se evalúa 

integralmente, 

solo sumativa 

Generalmente 

son con el 

papel, pero 

algunas veces 

son orales, lo 

importante es 

saber si el 

niño adquiere 

competencias. 

Los procesos 

de evaluación 

deben llevarse 

de la manera 

participativa y 

práctica 

posible, para 

conocer las 

competencias 

alcanzadas. 

Se formulan 

las 

evaluaciones 

dependiendo 

del tema y 

corte 

académico. 

Docente 5 

La evaluación 

de los temas 

se usa con 

preguntas 

sobre el tema 

y se usa el 

sistema 

sumativo para 

valorar las 

competencias. 

En realidad, 

trato que las 

evaluaciones 

sean 

dinámicas, 

pero, siguiendo 

lo establecido 

en la práctica 

evaluativa en 

competencias. 

En algunas 

ocasiones las 

evaluaciones 

son orales, 

pero siempre 

para 

reconocer el 

nivel de 

competencias 

adquiridas. 

Algunos 

temas no son 

fáciles de 

diseñar 

evaluaciones 

didácticas, por 

eso se diseñan 

sumativas, 

evaluar 

competencias. 

Durante el 

diseño de las 

evaluaciones 

trato de que 

sean de fácil 

comprensión 

para todos para 

conocer el 

nivel de las 

competencias. 

Docente 6 

Cuando se 

termina un 

tema, se 

programa la 

evaluación y 

se utiliza el 

sistema 

sumativo para 

valorar la 

competencia. 

Cuando llega 

algún 

programa de 

evaluación, la 

estudio y 

analizo para 

identificar las 

competencias 

adquiridas. 

Por lo menos 

una 

evaluación del 

mes se realiza 

de manera 

oral, para 

cambiar la 

rutina de las 

evaluaciones. 

Todas las 

evaluaciones 

son rutinarias 

para que los 

estudiantes 

puedan dar a 

conocer por 

medio de la 

prueba sus 

competencias. 

Las 

evaluaciones 

se diseñan para 

ser entendidas 

por el 

estudiante, no 

se evalúa el 

grado de 

significado 

obtenido. 

Docente 7 

En la 

actualidad el 

sistema de 

evaluación es 

centrado en 

Se evalúa 

desde los 

contenidos 

académicos no 

los que el 

Generalmente 

son con el 

papel, pero 

algunas veces 

son orales, lo 

Los procesos 

deben llevarse 

de la manera 

más seria y 

práctica 

La evaluación 

es sobre los 

mismos temas 

de la clase, 

deben entender 
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las 

competencias 

alcanzadas en 

cada área. 

estudiante 

alcance o 

mejore. 

importante es 

saber si el 

niño adquiere 

competencias. 

posible, para 

conocer las 

competencias 

alcanzadas. 

y comprender 

los contenidos 

del área.  

Docente 8 

La evaluación 

de los temas 

se usa con 

preguntas 

sobre el tema 

y se usa el 

sistema 

sumativo para 

valorar las 

competencias. 

En realidad, 

trato que las 

evaluaciones 

sean 

dinámicas, 

pero, siguiendo 

lo establecido 

en la práctica 

evaluativa en 

competencias. 

En algunas 

ocasiones las 

evaluaciones 

son orales, 

pero siempre 

para 

reconocer el 

nivel de 

competencias 

adquiridas. 

Algunos 

temas no son 

fáciles de 

diseñar 

evaluaciones 

didácticas, por 

eso se diseñan 

sumativas, 

evaluar 

competencias. 

Cuando el 

estudiante se 

prepara para la 

evaluación, la 

entiende 

mejor, puede 

concluir sus 

propios 

conceptos. 

Docente 9 

Cuando se 

termina un 

tema, se 

programa la 

evaluación y 

se utiliza el 

sistema 

sumativo para 

valorar la 

competencia. 

Cuando llega 

algún 

programa de 

evaluación, la 

estudio y 

analizo para 

identificar las 

competencias 

adquiridas. 

No utilizo la 

evaluación 

oral como 

evaluación 

final. 

Todas las 

evaluaciones 

son rutinarias 

para que los 

estudiantes 

puedan dar a 

conocer por 

medio de la 

prueba sus 

competencias. 

Depende del 

estado y como 

este el 

estudiante para 

que vea fácil la 

evaluación. 

Docente 10 

Se evalúa 

dependiendo 

del tema. 

El proceso de 

evaluación que 

implemento 

durante la clase 

es sumativo 

como siempre, 

evaluando las 

competencias 

cognitivas. 

Generalmente 

son con el 

papel, pero 

algunas veces 

son orales, lo 

importante es 

saber si el 

niño adquiere 

competencias. 

Los procesos 

deben llevarse 

de la manera 

más seria y 

práctica 

posible, para 

conocer las 

competencias 

alcanzadas. 

La evaluación 

es sobre los 

mismos temas 

de la clase, 

deben entender 

y comprender 

los contenidos 

del área.  

Docente 11 

La evaluación 

de los temas 

se usa con 

preguntas 

sobre el tema 

y se usa el 

sistema 

En realidad, 

trato que las 

evaluaciones 

sean 

dinámicas, 

pero, siguiendo 

lo establecido 

En algunas 

ocasiones las 

evaluaciones 

son orales, 

pero siempre 

para 

reconocer el 

Algunos 

temas no son 

fáciles de 

diseñar 

evaluaciones 

didácticas, por 

eso se diseñan 

Se supe que la 

evaluación es 

fácil cuando el 

estudiante está 

preparado. 
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sumativo para 

valorar las 

competencias. 

en la práctica 

evaluativa en 

competencias. 

nivel de 

competencias 

adquiridas. 

sumativas, 

evaluar 

competencias. 

Docente 12 

Cuando se 

termina un 

tema, se 

programa la 

evaluación y 

se utiliza el 

sistema 

sumativo para 

valorar la 

competencia. 

No se evalúa 

desde lo 

integral 

Si aplico la 

evaluación 

Oral pero no 

se puede 

medir el 

tiempo. 

Todas las 

evaluaciones 

son rutinarias 

para que los 

estudiantes 

puedan dar a 

conocer por 

medio de la 

prueba sus 

competencias. 

Cuando se 

hacen las 

evaluaciones 

el estudiante 

debe conocer 

sus 

aprendizajes. 

Docente 13 

En la 

actualidad el 

sistema de 

evaluación es 

centrado en 

las 

competencias 

alcanzadas en 

cada área. 

El proceso de 

evaluación se 

realiza de 

forma 

sumativa, se 

hace en clase y 

evalúa 

contenidos ya 

vistos para 

determinar si, 

las 

competencias 

cognitivas se 

alcanzan. 

Generalmente 

son con el 

papel, pero 

algunas veces 

son orales, lo 

importante es 

saber si el 

niño adquiere 

competencias. 

Los procesos 

deben llevarse 

de la manera 

más seria y 

práctica 

posible, para 

conocer las 

competencias 

alcanzadas. 

La evaluación 

es sobre los 

mismos temas 

de la clase, 

deben entender 

y comprender 

los contenidos 

del área.  

Docente 14 

La evaluación 

de los temas 

se usa con 

preguntas 

sobre el tema 

y se usa el 

sistema 

sumativo para 

valorar las 

competencias. 

En realidad, 

trato que las 

evaluaciones 

sean 

dinámicas, 

pero, siguiendo 

lo establecido 

en la práctica 

evaluativa en 

competencias. 

En algunas 

ocasiones las 

evaluaciones 

son orales, 

pero siempre 

para 

reconocer el 

nivel de 

competencias 

adquiridas. 

Algunos 

temas no son 

fáciles de 

diseñar 

evaluaciones 

didácticas, por 

eso se diseñan 

sumativas, 

evaluar 

competencias. 

Durante el 

diseño de las 

evaluaciones 

trato de que 

sean de fácil 

comprensión 

para todos para 

conocer el 

nivel de las 

competencias. 
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Docente 15 

Se evalúa 

después de 

enseñar los 

contenidos de 

forma cerrada 

o con 

cuestionario  

Se evalúa a 

todos los 

estudiantes de 

forma general 

con el mismo 

instrumento a 

veces ni 

cambiamos la 

estructura de 

la prueba.  

Casi no uso 

la evaluación 

oral. 

El estilo de 

evaluación es 

el mismo para 

todas las 

clases y para 

todos los 

estudiantes.  

Las practicas 

evaluativas son 

diferentes para 

cada tema y 

cada curso. 

Fuente. Elaboración propia. 

Tabla 15 

Resultados de la práctica evaluativa según padres de familia. 

Padres de 

Familia 

Pregunta 1 

¿Le gustaría 

que    el 

estudiante 

tuviera una 

evaluación 

académica, 

humana y 

social dentro 

de la 

institución 

educativa  

Pregunta 2 

 ¿Cómo le 

gustaría que 

fuera evaluado 

el estudiante? 

Pregunta 3 

¿Conoce 

como es 

evaluado el 

estudiante en 

el aula clase? 

Pregunta 4 

Mencione 

algunas 

dificultades 

que usted haya 

percibido de la 

evaluación a 

estudiantes. 

Pregunta 5 

¿Qué 

estrategia cree 

usted que el 

docente debe 

usar para la 

evaluación?  

Padre de 

familia 1 

Sí, porque así el 

profesor sabe si 

los niños 

aprendieron o 

no aprendieron, 

que contesten lo 

que saben en la 

evaluación del 

profesor. 

Con unos 

trabajos, más 

chéveres, con 

canciones, 

partidos de 

fútbol, con 

música, a los 

niños les gusta 

la música. 

El profesor 

hace pruebas 

aburridas, y no 

es fácil que 

miremos si el 

estudiante 

aprende sobre 

matemáticas y 

español. 

La falencia más 

grande es que 

cada docente 

evalúa a la vez. 

Que hagan otra 

clase de 

evaluaciones 

para que el niño 

pueda dar a 

conocer lo que 

ha aprendido en 

todas las 

materias.  

Padre de 

familia 2 

La evaluación 

es importante 

para medir lo 

aprendido. 

Que el profesor 

no se centre 

solo en evaluar 

lo que 

aprendieron 

Ahora pues el 

profesor 

entrega la 

evaluación y 

los niños se 

Que es una 

evaluación 

aburrida, que no 

tiene en cuenta 

el 

Que hagan 

evaluaciones 

divertidas, con 

juegos, para que 

el niño aprenda 
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sino también 

que aprendan a 

comportarse en 

el salón. 

dedican a 

responder en 

las hojas que 

se les entrega, 

es una rutina. 

comportamiento 

del niño sino 

solo las 

respuestas de la 

evaluación. 

a dar a conocer 

lo que más les 

gusta, lo que les 

aburre y así, 

otras cosas. 

Padre de 

familia 3 

Es un proceso 

importante 

porque el 

docente conoce 

si en realidad el 

estudiante 

aprendió sobre 

los temas de la 

clase. 

Con una que 

pueda evaluar 

los 

conocimientos, 

también, 

conocer la parte 

de la disciplina 

del estudiante 

en la escuela. 

El docente 

aplica una 

evaluación 

aburrida, que 

se centra en 

que resuelvan 

unas preguntas 

y ya, sin nada 

más. 

Evaluación 

tediosa y 

monótona. 

 

Que el profesor 

lleve al salón 

nuevos 

materiales, para 

que los 

estudiantes se 

sientan 

motivados y les 

gusten las 

evaluaciones. 

Padre de 

familia 4 

La evaluación 

es la forma de 

saber si el 

docente enseña 

o no. 

De forma 

participativa 

Solo le da un 

valor numérico 

a la prueba. 

La evaluación 

abarca muchos 

temas. 

La participación 

del estudiante. 

Padre de 

familia 5 

Sin evaluación 

no hay 

resultados 

académicos. 

La evaluación 

debería ser 

programada 

con antelación. 

Tradicional y 

desesperante 

para el 

estudiante. 

La evaluación 

es muy teórica 

La evaluación 

debe ser 

concertada con 

el estudiante. 

Padre de 

familia 7 

Si es importante 

permite ganar el 

año. 

El docente debe 

ser estratégico 

para evaluar  

Tradicional. 

La evaluación 

es vista como un 

castigo para el 

estudiante. 

Hacer uso de 

otras prácticas 

evaluativas  

Padre de 

familia 8 

Se va a clase a 

aprender y a ser 

evaluado, si es 

importante 

como el docente 

realiza ese 

proceso. 

Los contenidos 

evaluados 

deberían ser 

perdurables en 

el estudiante. 

Siempre 

evalúan igual 

en todos los 

años  

Siempre es el 

mismo modelo 

de evaluar. 

Evaluar durante 

la clase de 

forma dinámica. 

Padre de 

familia 9 

La evaluación 

es importante 

para saber si el 

niño aprende o 

no, y si ha 

La evaluación 

debe ser 

dinámica no un 

foco de miedo 

No hay 

cambios en la 

evaluación de 

contenido 

desde la 

No evaluar por 

tema, dejan 

acumular 

mucha teoría. 

No asustar al  

estudiante con 

la evaluación. 
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formado nuevos 

conocimientos 

en las diferentes 

materias. 

en el 

estudiante. 

escuela no se 

hace nada. 

Padre de 

familia 10 

La evaluación 

mide el grado 

de enseñanza 

del docente y el 

aprendizaje del 

estudiante.  

El estudiante 

debe sentirse 

tranquilo 

presentando la 

evaluación y no 

asustado.  

Si la 

evaluación 

fuera atractiva 

para el 

estudiante el 

resultado 

puede ser 

diferente 

Son muy 

monótonas  

Que en la 

evaluación 

también se 

pueda expresar 

el estudiante.  

Padre de 

familia 11 

El proceso de 

evaluación debe 

ser explicado 

por los docentes 

antes de 

realizarla.  

Que la 

evaluación este 

acompañada de 

creatividad. 

Sería bueno 

que los padres 

contáramos 

con la 

información de 

los contenidos 

a evaluar y las 

fechas  

Pues siempre lo 

que hacen es 

llevar una 

evaluación y los 

estudiantes pues 

deben responder 

las preguntas y 

ya, es aburrido. 

Que la 

evaluación sea 

divertida para el 

estudiante. 

Padre de 

familia 12 

Siempre existirá 

la evaluación lo 

importante es 

como la hacen 

en el aula. 

Se debe 

combinar 

evaluación con 

nuevos 

métodos para 

aplicarla.  

Se deben 

mejorar las 

practicas 

actuales de la 

evaluación que 

se imparte en 

la institución 

educativa. 

En una sola 

jornada los 

docentes 

realizan hasta 

tres 

evaluaciones. 

Evaluación para 

aprender en 

cada área. 

Padre de 

familia 13 

La evaluación 

debe ser el 

centro de 

atención en los 

docentes de ahí 

su importancia 

El docente debe 

darle 

participación al 

estudiante en la 

evaluación. 

Recomiendo 

que los 

docentes 

cambien los 

procesos de 

evaluar. 

Se maneja el 

mismo estilo de 

evaluación 

cuestionario 

cerrado y por 

escrito. 

De forma 

divertida  

Padre de 

familia 14 

Sí, porque así el 

profesor sabe si 

los niños 

aprendieron o 

no aprendieron, 

que contesten lo 

Con nuevas 

formas de 

evaluar las 

tradicionales 

atrasan el 

La evaluación 

debe ser 

importante 

para la 

institución ella 

debe ser 

Mi hijo dice que 

pereza mañana 

hay evaluación. 

Evaluar desde 

la práctica no 

solo teoría. 
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que saben en la 

evaluación del 

profesor. 

desarrollo del 

menor. 

garante que 

cumpla el 

objetivo. 

Padre de 

familia 15 

La evaluación 

es importante 

para saber si el 

niño aprende o 

no, y si ha 

formado nuevos 

conocimientos 

en las diferentes 

materias. 

Desarrollando 

al estudiante 

hacer 

participativo 

La evaluación 

debe permitir 

la formación 

integral en el 

estudiante. 

No son abiertas 

y participativas  

Innovar en cada 

evaluación  

Padre de 

familia 16 

La evaluación 

es importante 

para medir 

competencias 

Aplicando 

actividades 

didácticas  

La evaluación 

debe permitir 

el desarrollo 

académico del 

estudiante.  

El problema se 

ve en que el 

profesor 

presenta 

evaluación y los 

niños pues 

resuelven las 

preguntas y listo 

y eso es 

aburrido 

Reconocer las 

necesidades del 

estudiante y 

evaluar desde el 

ejemplo.  

Fuente. Elaboración propia. 

 

 

Tabla 16  

Caracterización de la práctica evaluativa de los docentes  

Grupo Focal 
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Pregun

tas 
GF-1 GF-2 GF-3 GF-4 GF-5 GF-6 GF-7 GF-8 GF-9 GF-10 GF-11 GF-12 GF-13 GF-14 GF-15 GF-16 

1. 

¿Qué 

es la 

evalua

ción de 

los 

aprend

izajes? 

Es la 

forma 

de 

medir 

conoci

mientos 

Es la 

valoració

n 

continua 

al 

proceso 

de 

aprendiza

je 

Estrate

gia que 

se usa 

para 

medir 

conoci

mientos 

valoraci

ón de 

conoci

miento 

Recole

cción 

de 

inform

ación 

Proces

o 

perma

nente 

que se 

hace 

despué

s de 

ver los 

conteni

dos 

Forma 

de 

afianza

r los 

conoci

mientos 

Instru

mento 

de 

medici

ón 

Forma 

de 

afianza

r 

conoci

mientos 

Herra

mienta 

para 

verific

ar 

proces

os 

Forma 

de 

identifi

cación 

Estrate

gia 

para 

medir 

Es 

medir 

al 

estudia

nte 

según 

los 

sabere

s 

adquiri

dos. 

Es la 

etapa 

donde 

el 

estudia

nte 

muestr

a lo 

aprend

ido 

Es 

medir 

el 

aprend

izaje 

durant

e el 

tiempo 

del 

desarr

ollo de 

la 

unidad

. 

Es una 

herrami

enta 

para 

continu

ar con 

la 

enseña

nza de 

conteni

dos 

2. 

¿Qué 

tipo de 

evalua

ción 

utiliza 

en las 

diferen

tes 

áreas? 

Selecci

ón 

múltipl

e, 

Individua

les 

Autoeval

uaciones. 
Evalua

ción 

por 

habilid

ades 

Evaluac

ión 

sumativ

a  

Individ

ual, 

colecti

va y se 

evalúa 

por 

compet

encias 

Partici

pación 

en 

clase, 

calculo 

y oral 

Sumati

va 

Sumati

va, 

cuantit

ativa 

Sumati

va, por 

cuestio

narios, 

cuantita

tiva 

Pregu

ntas 

cerrad

as 

Sumati

va, 

cuantit

ativa, 

por 

pensa

miento 

matem

ático. 

Escrita

s, 

valorat

ivas, 

orales 

Obser

vación 

antes 

durant

e y 

despué

s 

La 

cerrad

a o por 

cuestio

narios 

de 

selecci

ón 

múltip

le. 

En 

todas 

las 

clases 

utilizo 

el 

cuestio

nario 

según 

los 

temas 

vistos 

Se 

realiza 

con la 

particip

ación 

en 

pruebas 

escritas

, de 

interpre

tación. 

  

Individ

uales 

colectiv

as. 

Coevalua

ción 
  

    

  

Sumat

iva, 

cuantit

ativa 
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3. 

¿Qué 

idea 

tiene 

sobre 

el 

aprend

izaje 

signifi

cativo? 

Mirar 

rendimi

entos 

cualitat

ivos y 

cuantita

tivos 

Conocer 

fortalezas 

y 

debilidad

es en los 

estudiant

es 

Identifi

car los 

conoci

mientos 

de 

acuerdo 

al nivel 

Caracte

rizar el 

nivel de 

aprendi

zaje 

Verific

ar 

aprend

izajes 

cualitat

ivos y 

cuantit

ativos 

Ver el 

nivel 

del 

estudia

nte 

Constru

ir 

aprendi

zajes 

Valora

r los 

logros 

del 

estudia

nte 

Superar 

niveles 

de 

aprendi

zaje 

Reflex

ionar 

sobre 

el 

proces

o de 

enseña

nza y 

aprend

izaje 

Diagno

sticar 

el 

proces

o de 

aprendi

zaje 

Diagn

osticar 

el 

nivel 

aprend

izaje 

Identif

icar 

sabere

s 

aprend

idos 

El 

propós

ito de 

la 

evalua

ción es 

fortale

cer lo 

aprend

ido 

Revisa

r lo 

aprend

ido 

Ver el 

nivel 

del 

estudia

nte 

 

4. 

¿Cuál 

es el 

proces

o de la 

planea

ción de 

la 

evalua

ción? 

Revisar 

las 

temátic

as 

vistas 

en 

clase 

Organizar 

la 

evaluació

n, 

objetivos 

temática, 

reflexión 

Identifi

cación 

de 

temátic

a 

aplicaci

ón de 

activida

d y dar 

un 

juicio 

de 

valor 

cuantita

tivo  

Diagnos

tica los 

saberes 

Se 

identifi

can los 

objetiv

os, 

tema y 

grados 

Define 

lo que 

va a 

evaluar

, como 

lo va a 

evaluar 

y 

cuando 

Se 

realiza 

en pro 

del 

cumpli

miento 

de los 

objetiv

os del 

área 

Observ

ación, 

planea

ción 

descrip

tiva 

Se 

definen 

los 

objetiv

os 

según 

el 

grado y 

temas 

Revisa

r las 

temáti

cas 

vistas 

en 

clase, 

diseña

r las 

pregu

ntas 

Tomar 

como 

partida 

los 

temas 

a 

evaluar

, 

prepara

r la 

evalua

ción 

escrita 

por 

área. 

Ceñid

o a lo 

institu

cional 

y 

tradici

onal. 

Ubicar 

cada 

uno de 

los 

temas 

en la 

evalua

ción 

para 

medir 

el 

aprend

izaje. 

Se 

organi

za la 

temáti

ca, se 

selecci

ona los 

puntos 

más 

releva

ntes y 

se 

aplica 

la 

evalua

ción 

Se 

define 

cuando 

evalua

r y que 

evalua

r en 

cada 

asignat

ura. 

Se 

definen 

los 

objetiv

os 

según 

el 

grado y 

temas 

 

Diseña 

la 

evaluaci

ón, 

implem

enta, 

ejecuta 

y 

retroali

menta 

de 

forma 

cuantita

tiva  

 

5. 

¿Cuále

s 

técnica

s e 

instru

mentos 

usan 

para 

evaluar 

a sus 

estudia

ntes? 

Pruebas 

escritas 
Puntos 

positivos 

por 

participac

ión a 

clase 

Rubrica

s de 

evaluac

ión. 

Pregunt

as 

abiertas

. 

Format

os 

autonu

méricos

.  

Evaluac

ión 

escrita  

Prueba

s 

escrita

s 
Pregun

tas 

orales 

y 

abierta  

Cuestio

nario y 

Test  

Cuesti

onarios 

y 

lectura

s y 

partici

pación 

en 

clase. 

Exposi

ciones, 

cuestio

narios, 

talleres 

Evalu

ación 

Escrit

as, 

orales, 

tallere

s y 

exposi

ción 

Partici

pación 

en 

clase 

grupal 

e 

individ

ual 

Evalua

ción 

Escrita

s, 

orales, 

tallere

s y 

exposi

ción 

Partici

pación 

en 

clase 

grupal 

e 

individ

ual. 

Prueba

s tipo 

saber 

Prueba

s 

escrita

s 

Prueba

s orales 

puntual

es en 

cada 

signatu

ra. 

 

Product

os 

Produc

tos 
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6. 

¿Cómo 

consid

era que 

se 

debe 

evaluar 

el 

aprend

izaje 

del 

estudia

nte? 

Pruebas 

orales y 

escritas 

Con 

diagnósti

cos 

Respect

ando 

los 

ritmos 

de 

aprendi

zaje 

Según 

las 

compet

encias 

del área 

y el 

context

o 

Integra

ndo 

todas 

las 

clases 

de 

evalua

ción 

Sobre 

el 

context

o y las 

compet

encias 

Evaluar 

a través 

de 

pruebas 

escritas 

De 

acuerd

o a la 

observ

ación 

Según 

las 

habilid

ades de 

los 

estudia

ntes 

Debe 

ser 

perma

nente 

Evalua

r de 

diferen

tes 

formas 

numéri

cas 

Según 

los 

objetiv

os 

planea

dos en 

cada 

asigna

tura. 

Según 

las 

habilid

ades 

de los 

estudia

ntes 

desde 

lo 

numéri

co 

para 

matem

áticas 

Evalua

r de 

diferen

tes 

formas 

numéri

cas 

Desde 

lo oral 

y 

partici

pativo. 

Evaluar 

todos 

los días 
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Evidencias Fotográficas  

Figura 10   

Comité académico socializando resultados de la práctica evaluativa. 

 
Fuente. Elaboración propia. 

 

Figura 11 

  Comité académico diseñando prácticas evaluativas. 

 
Fuente. Elaboración propia. 
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Figura 12   

Reflexión sobre proceso de evaluación docente. 

 
Fuente. Elaboración propia. 

 

Figura 13   

Práctica evaluativa en el aula. 

 
Fuente. Elaboración propia. 

 

 


