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ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

This research focused on systematizing the design and implementation experience of the
PIAR in two cases of disability (intellectual and visual), and its constitution as a pedagogical
reference in the configuration of a learning community for inclusion in two educational
institutions in the municipality of Tello.

The methodological approach that guided this study is mixed, from the approaches of
Hernandez et al. (2014). Techniques such as participant observation, documentary review,
semi-structured interview, pedagogical workshop and discussion group were implemented
to collect information. The analysis of this was carried out from some approaches of the
grounded theory of Strauss and Corbin (2002).

The main conclusion of the research focuses on recognizing the systematization of
experiences such as the design that allowed the construction of knowledge, based on the
systematic recording of the teaching act, in order to analyze their experiences, recover
them and communicate them, to share the knowledge built in the framework of the design
and implementation of the PIAR in two cases of disability (intellectual and visual), which
favored the conceptualization of the pedagogical practice, prompted the reflection of the
protagonists and led to strengthening the conception that the teachers have of these. From
this process, the pertinent contributions were obtained for the formation of a learning
community, in which dialogic learning and shared leadership were the promoting principles
of teacher qualification to guarantee access, participation and recognition of diversity. of
children and young people in the educational field.
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Resumen

La investigacion denominada Comunidad de Aprendizaje un espacio para compartir
experiencias y aprender juntos en torno a la Educacion Inclusiva se centr6 principalmente en
sistematizar la experiencia de disefio e implementacion del PIAR (intelectual y visual), y su
constitucién como referente pedagdgico en la configuracion de una comunidad de aprendizaje
para la inclusion en dos instituciones educativas del municipio de Tello.

El estado del arte de esta investigacion se desarroll6 a partir de un andlisis categorial a 40
documentos, entre ellos articulos e investigaciones realizadas en contextos a nivel regional,

nacional y también de otros paises como Argentina, Brasil, Espafia y México.

El enfoque metodoldgico que orientd este estudio es mixto, desde los planteamientos de
Hernandez et al. (2014), su disefio metodologico se desarrollo en dos fases para la recoleccion de
los datos cualitativos y cuantitativos. Se implementaron técnicas como la observacion
participante, la revision documental, la entrevista semiestructurada, el taller pedagdgico y el
grupo de discusion, para la recoleccion de la informacion. El analisis de ésta, se realizd desde
algunos planteamientos de la teoria fundamentada planteados por Strauss y Corbin (2002). Los
actores que participaron en esta investigacion corresponden a la comunidad educativa de las dos

instituciones que registran los casos de discapacidad (intelectual y visual).

La principal conclusiéon de la investigacion se centra en reconocer la sistematizacion de
experiencias como el disefio que permitio la construccion de conocimiento, a partir del registro
sistematico del actuar docente, a fin de analizar sus experiencias, recuperarlas y comunicarlas, para
compartir los saberes construidos en el marco del disefio e implementacion del PIAR en dos casos

de discapacidad (intelectual y visual), lo cual favorecid la conceptualizacion de la préactica



pedagdgica, incitd la reflexion de los protagonistas y llevo a fortalecer la concepcion que tienen
los maestros de estas. A partir de este proceso de sistematizacion del disefio e implementacion del
PIAR se obtuvo los aportes pertinentes para la conformacion de una comunidad de aprendizaje, en
la que el aprendizaje dialogico y el liderazgo compartido fueron los principios promotores de la
cualificacion docente en aras de garantizar el acceso, la participacion y el reconocimiento de la

diversidad de los nifios, nifias y jovenes en el ambito educativo.

Palabras claves: Sistematizacion de Experiencia, Educacion Inclusiva, Ajustes Razonables,
Discapacidad Intelectual, Discapacidad Visual, Comunidad de Aprendizaje, Disefio Universal para

el Aprendizaje y Educacion rural.



Abstract

The research called Learning Community, a space to share experiences and learn together
around Inclusive Education, focused mainly on systematizing the design and implementation
experience of the PIAR (intellectual and visual), and its constitution as a pedagogical reference
in the configuration of a learning community for inclusion in two educational institutions in the
municipality of Tello.

The state of the art of this research was developed from a categorical analysis of 40
documents, including articles and research carried out in contexts at the regional, national and
also other countries such as Argentina, Brazil, Spain and Mexico.

The methodological approach that guided this study is mixed, from the approaches of
Hernandez et al. (2014), its methodological design was developed in two phases for the
collection of qualitative and quantitative data. Techniques such as participant observation,
documentary review, semi-structured interview, pedagogical workshop and discussion group
were implemented to collect information. The analysis of this was carried out from some
approaches of the grounded theory proposed by Strauss and Corbin (2002). The actors who
participated in this research correspond to the educational community of the two institutions that
register cases of disability (intellectual and visual).

The main conclusion of the research focuses on recognizing the systematization of
experiences such as the design that allowed the construction of knowledge, based on the
systematic recording of the teaching act, in order to analyze their experiences, recover them and
communicate them, to share the knowledge built in the framework of the design and
implementation of the PIAR in two cases of disability (intellectual and visual), which favored the

conceptualization of the pedagogical practice, prompted the reflection of the protagonists and led



VI

to strengthening the conception that teachers have of these. From this process of systematizing
the design and implementation of the PIAR, the pertinent contributions were obtained for the
formation of a learning community, in which dialogical learning and shared leadership were the
promoting principles of teacher qualification in order to guarantee the access, participation and
recognition of the diversity of children and young people in the educational field.

Keywords: Systematization of Experience, Inclusive Education, Reasonable Adjustments,

Intellectual Disability, Visual Impairment, Learning Community, Universal Design for Learning

and Rural Education.
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13

Introduccion

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO, 2019) en el foro Internacional sobre Inclusién y Equidad en la Educacion,
Colombia, frente a las politicas de educacion inclusiva se encuentra a nivel legal y administrativo
en concordancia con las dindmicas que en el ambito mundial, se vienen implementando; pero,
para que en las instituciones educativas del pais se viva plenamente un ambiente inclusivo, se
requiere formar a los diferentes actores del contexto escolar sobre discapacidad e inclusion, la
implementacion de practicas pedagogicas inclusivas, la identificacion de barreras y estrategias
para eliminarlas o minimizarlas, la apropiacion de las rutas de atencion pedagogica en el disefio e
implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y otros apoyos pedagdgicos
que facilitan la inclusién en el aula regular y el reconocimiento y apropiacion de las leyes que
velan por los derechos de la poblacion con discapacidad.

A propésito de la situacion anteriormente expuesta se disefia e implementa la investigacion
denominada Comunidad de Aprendizaje, un espacio para compartir experiencias y aprender
juntos en torno a la Educacion Inclusiva, donde, a partir del disefio e implementacion de PIAR
para dos casos de discapacidad (hacer pie de pagina aclarando que: se hace referencia a un caso y
no a los estudiantes, toda vez que se acude metodoldgicamente a incluir a toda la institucion
como protagonista de la investigacion por tanto tomamos la I.E como caso) en dos escuelas
publicas del municipio de Tello- Huila, el alcance de este estudio corresponde a la primera etapa
(sensibilizacion) para la consolidacion de una Comunidad de Aprendizaje (CDA) de maestros, a
fin de acoger la diversidad como oportunidad de enriquecimiento desde una perspectiva

inclusiva.
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El desarrollo de este proceso investigativo, se ha estructurado en siete capitulos; el primer
capitulo contiene el desarrollo del estado del arte con sus categorias, a partir del cual se
identifican los vacios de conocimiento que dan origen al planteamiento del problema, ubicado en
el segundo capitulo, donde se configura la pregunta de investigacion y su justificacion; en el
tercer capitulo se plantea el objetivo general y los objetivos especificos, los cuales orientaron
este estudio; el cuarto, presenta el marco de referencia, contemplando alli, el marco contextual,
conceptual y legal, los cuales ubicaron y dieron sustento bibliogréafico al presente estudio; el
capitulo cinco hace referencia a la metodologia y las técnicas e instrumentos empleados en el
marco de esta investigacion, el capitulo seis contiene los resultados y la discusién, donde se
interpreta y se identifican implicaciones y limitaciones del estudio, y finalmente el capitulo siete

presenta las conclusiones y recomendaciones producto del ejercicio.
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1. Estado del arte

El presente capitulo contiene los antecedentes de este ejercicio investigativo, los cuales se han
organizado de forma categorial y se presentan por tendencias; para ello, inicialmente se realizo la
busqueda atendiendo a las palabras claves, en este caso: sistematizacion de experiencias, ajustes
razonables, Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), Educacion rural y CDA, cada
categoria contiene antecedentes de diversos contextos a nivel regional, nacional y también de
otros paises como Argentina, Brasil, Espafia y México. Para realizar este andlisis se analizaron
40 documentos, entre ellos, articulos cientificos, tesis de maestria y algunas tesis de pregrado.
Posteriormente se seleccionaron los documentos cuyas investigaciones denotan claros vacios de
conocimiento, los cuales aportaron bases firmes para configurar el tema investigativo de este
trabajo. Finalmente, se procedio a la revision de cada documento para realizar un analisis
categorial desde los planteamientos de Strauss y Corbin (2002) con el fin de presentar un estado
del arte dindmico, que dé cuenta de las tendencias investigativas en el marco de la educacion
inclusiva.

1.1 Sistematizacion de experiencias

Esta categoria contd con el analisis de diez documentos, ubicados en el contexto internacional
(Argentina y Brasil), nacional y regional; de los cuales, dos fueron tesis de maestria directamente
relacionadas con el enfoque de sistematizacion de experiencias, cuatro articulos cientificos que
reflexionan sobre el ejercicio de la sistematizacion en pedagogia y cuatro tesis de maestria que,
aunque no acoge dentro de su metodologia de investigacion este disefio, muestra en su desarrollo
dos experiencias pedagogicas exitosas y el impacto positivo que se obtiene al socializar y exaltar

el trabajo realizado con quienes participan en ella.
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1.1.1 Sistematizar es investigar desde y para la experiencia

Las investigaciones consultadas, que dan origen a esta tendencia, revelan el gran valor que
tiene desarrollar procesos de sistematizacion en escenarios sociales; y es aqui, donde Messina y
Osorio (2011) conciben la sistematizacion como “un aprendizaje eco-reflexivo, donde la
experiencia propia o de otros, se transforma en experiencia social, y construye conocimiento
colectivo cuando se expande, se conserva y se hace memoria” (p. 5).

Por lo que, se reconoce el gran valor social que tiene la sistematizacion en el mundo actual;
dado que, desarrollar este tipo de experiencias inspira e ilumina el actuar de otros investigadores,
promueve la innovacién y el conocimiento. Este aspecto en el contexto escolar resulta ser muy
importante, pues la educacién como practica social esta llamada a desarrollar procesos
transformadores que inspiren mas y mejores practicas; lo cual, sera posible, siempre y cuando,
exista registro de procesos ya hechos, que informen e inspiren nuevos estudios.

Bajo esta misma corriente, Contreras y Pérez (2015) definen la sistematizacion como,

Una investigacion narrativa que consiste, en el acto lento de escribir y reescribir, paralelo
a la dicotomia entre practica y teoria, y que se caracteriza por ser un trabajo colectivo,
pensado para el comun de todos los involucrados, teniendo como horizonte la posibilidad
de transformar sociedades, haciéndolas mas justas y respetuosas de la diferencia. (p.68)

En este sentido, la sistematizacion se asume como una modalidad de construccion de
conocimiento, que parte del registro sistematico del actuar de un equipo, que busca analizar sus
experiencias, recuperarlas y comunicarlas, con el proposito de compartir los saberes construidos,

los vacios de conocimiento identificados y las expectativas de cambio frente al futuro.
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Por su parte, Martinez (2019) asume el proceso de sistematizacion como una estrategia para
comprender a profundidad las practicas de intervencion y accion social, a fin de recuperar los
saberes que alli se producen y generar conocimientos sistematicos sobre ellas.

A la luz de este aporte, se puede observar que, documentar los procesos y experiencias
adelantadas por los maestros y estudiantes en los contextos escolares, aporta grandes saberes e
ideas a nuevas investigaciones, teorias y aportes cientificos de ahi que, llevar a cabo dichos
procesos promueve la construccion y actualizacion de conocimientos.

Al abordar esta tendencia, se evidencia la importancia de empoderar los docentes para que en
sus proyectos y programas de accion, desarrollen una “cultura de reflexion desde su practica” lo
cual, supone afianzar el habito de elaboracion de registros periddicos y oportunos de su quehacer
pedagdgico; generar espacios de encuentro y de discusion para reconocer las multiples miradas y
sensibilidades de los actores, posibilitando su intervencion critica; adelantar procesos y
mecanismos acumulativos en el &mbito institucional para ir construyendo escenarios de reflexion
y accion, lo que garantizara al maestro la oportunidad de abrirse a nuevas y creativas
proposiciones y tomar mejores decisiones a partir de los aprendizajes adquiridos.

1.1.2 Sistematizar para crear conciencia critica, reflexiva, estratégica y propositiva
El analisis de los antecedentes de esta categoria, fundamentan la conceptualizacion de la

sistematizacion, la cual, segun Jara (2013):

Es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su
ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica del proceso vivido en ellas:
los diversos factores que intervinieron, como se relacionaron entre si y por qué lo

hicieron de ese modo. (p. 4)
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En este sentido, el acto de recuperar y comunicar los aprendizajes generados en las
experiencias, supera el empirismo, dado que el proceso conduce a la comprension tedrica, a
partir de los nuevos conocimientos creados sobre la practica, y conlleva a la proyeccion de un

futuro con vision transformadora.

En funcion de lo planteado, la sistematizacion enfrenta escenarios desafiantes y retadores,
que, desde los planteamientos de Cifuentes (2014) los maestros e investigadores estan llamados a
articular y aportar en la tarea de tejer continuidades desde el rol que desempefian, partiendo de
sus experiencias, a fin de contribuir en la construccion del razonamiento critico y propositivo en

los protagonistas para aportar a la construccion de contexto democratico y transformador.

Es asi, como en el proceso de ensefianza- aprendizaje, el conocimiento producto de la practica
confronta, modifica y enriquece nuevos saberes; los cuales, permiten a los actores con sus
maltiples miradas y sensibilidades, tomarlos como herramientas para comprender y transformar
sus realidades, a partir, de nuevas y creativas proposiciones.

Por consiguiente, la educacion se concibe como un proceso, una préctica y un producto de la
sociedad, que aporta valores y actitudes que conllevan a generar procesos de formacion,
transformacion y liberacién (Amador y Mufioz, 2018) es asi como se espera que en las aulas se
reflexione, el maestro intervenga profesionalmente y propenda concebir su vida y la de sus
estudiantes, como objeto de estudio, para transformar la realidad del escenario donde se
encuentran inmersos.

El vacio de conocimiento que emerge de esta tendencia, se relaciona con la importancia y
necesidad que, desde los escenarios educativos, se sistematicen todas aquellas experiencias
propias del quehacer pedagdgico, las cuales evidencian la gran riqueza de conocimientos

generados en la practica, donde los actores han podido analizar, relacionar, cuestionar,
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interpretar, construir, asombrarse e investigar; a fin, de hacerlas visibles en diversos contextos y
contribuir en la generacion de nuevas formas y estrategias, para enfrentar los retos que el mundo
actual exige.
1.2 Educacién rural
Esta categoria se desarrollé con el referente de siete investigaciones, las cuales se llevaron a
cabo en el &mbito internacional, en los paises de Espafia y México; en el contexto nacional, se
desarrollaron en el departamento de Cundinamarca y en el contexto regional en el municipio de
Pitalito. A partir de estas investigaciones se identifican dos tendencias: La investigacion en el
aula como oportunidad de reconocimiento de los actores del proceso educativo y su contexto -
Educacion inclusiva en la escuela rural, una apuesta de atencién a la diversidad.
1.2.1 La investigacion en el aula como oportunidad de reconocimiento de los actores del
proceso educativo y su contexto
En las investigaciones consultadas se atribuye especial importancia a la interaccion de los
actores educativos en los distintos &mbitos que ofrece la realidad rural. Ardila (2018) afirma que
es de vital importancia reconocer que:
Los estudiantes cuando llegan a la escuela traen unos conocimientos previos, no llegan
vacios en cuanto a conocimientos, ya traen un saber, ciertas habilidades o valores que se
han adquirido en la interaccion de sus ambientes familiares, con sus mismos comparieros
0 docentes anteriores, 0 en su interaccion social en donde los medios de comunicacion
juegan un papel esencial. (p.39)
En este sentido, los conocimientos previos se convierten en el insumo esencial que motiva los

estudiantes a traves del reconocimiento del entorno como fuente de saber; ademas, se propone
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aprovechar el escenario rural como insumo al disefiar e implementar précticas de aula 'y
desarrollar asi, aprendizajes verdaderamente pertinentes y significativos.

De acuerdo con el anterior argumento Cruz et al. (2017) sefialan la necesidad de consolidar
practicas comunicativas dentro y fuera del aula de clase, a fin de tejer una red de apoyo escolar
con todos los actores del proceso educativo; la familia, la comunidad y la sociedad en general
construyendo espacios de aprendizaje en las diferentes esferas del contexto.

Aqui cobra importancia la capacidad del docente para reconocer la diversidad en el aula de
clase, ain méas cuando en la mayoria de los casos, las escuelas rurales manejan la modalidad
multigrado, un valor agregado a la diferencia como afirman Galvéan y Espinosa (2017):

El trabajo con la diversidad en un grupo multigrado es una construccion docente que
adquiere significado en el contexto local de cada escuela; no esta predefinido ni puede
medirse desde parametros generales establecidos como normalidad minima en la escuela.
(p- 17)

Esta construccion da cuenta de las particularidades de los estudiantes, sus necesidades y
cotidianidad vinculada de manera directa con la ruralidad, en este sentido, es necesario que las
estrategias y acciones empleadas para atender esta diversidad se encuentren inmersas en los
diferentes ambitos del proceso educativo.

Alvarez y Chamorro (2017) proponen la incorporacion de:

Herramientas y recursos pedagogicos, didacticos y socio afectivos en el aula rural con el
propdsito de generar condiciones que favorezcan los procesos de ensefianza- aprendizaje,
que se amolden a las realidades del contexto y de los actores educativos, a partir de sus

propias peculiaridades y necesidades de aprendizaje. (p.70)
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Aqui cobra gran importancia la incorporacion de los apoyos en el proceso educativo, estos
permiten consolidar practicas heterogéneas que disminuyan brechas entre los estudiantes y el
contexto escolar, de modo que, se garantice el acceso a la participacion y el aprendizaje de
manera efectiva. Con el resultado de las investigaciones de Ardila (2018), Cruz et al. (2017),
Galvan y Espinosa, (2017) y Alvarez y Chamorro. (2017), se puede concluir que es de vital
importancia que el docente ofrezca espacios de interaccion en las diferentes esferas sociales del
contexto rural Con el proposito de desarrollar practicas pedagogicas contextualizadas y
pertinentes.

Las investigaciones analizadas pretenden responder a la necesidad de fortalecer la
investigacion en los escenarios escolares rurales y al escaso aprovechamiento del contexto rural
y su realidad social como elemento clave para fortalecer los procesos de ensefianza- aprendizaje
en dicho contexto, la necesidad de establecer comunicacion con todos los actores del proceso
educativo y tejer redes sociales que reconozcan el valor epistemologico de los conocimientos
propios de la region, a fin de desarrollar situaciones académicas pertinentes. Ademas, la
obligacion de explorar la diversidad en escuelas multigrado, reconociendo los intereses,
necesidades y expectativas; teniendo en cuenta estilos y ritmos de aprendizaje; identificando las
barreras que estancan los procesos inclusivos en el entorno rural e incorporando los apoyos
educativos que se requieran para optimizar los procesos de aprendizaje.

1.2.2. Educacion inclusiva en la escuela rural, una apuesta de atencién a la diversidad

La educacion inclusiva como tendencia en esta categoria rescata la importancia de valorar el
contexto rural para responder efectivamente a la diversidad.

La escuela rural requiere iniciar procesos de innovacion para acoger la diversidad, como

afirman Callado et al. (2015) los docentes en el area rural cuentan con un bagaje basico de
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conocimiento tedrico frente a procesos de inclusion, aunque este no se vea evidenciado en la
practica, a pesar que su contexto deberia facilitar el proceso. Tan solo se ofrece el servicio de
integracion al aula regular como respuesta meramente administrativa.

Por su parte Abds et al. (2017) aseveran que en el contexto rural “las relaciones de los
estudiantes con sus compafieros son mas constantes e intensas” (p. 14); es decir, comparten en
multiples escenarios sociales, situacion que facilita la inclusion social, mediante el trabajo
colaborativo por cursos/grados potenciando planteamientos metodoldgicos dirigidos hacia el
descubrimiento de la funcionalidad y el respeto a los propios ritmos de aprendizaje; para lograr
este objetivo Alvarez y Chamorro (2017) plantean que la educacion rural se debe desarrollar
desde un enfoque inclusivo, proponiendo “flexibilizar el curriculo convirtiéndolo en un
instrumento totalizante en el que la inclusion se vea reflejada en la posibilidad de que cada
estudiante encuentre los insumos y recursos necesarios para construir, amoldar y ensanchar sus
conocimientos apropiadamente” ( p.70). En efecto, es de vital importancia configurar
planeaciones escolares flexibles, enfocadas en las capacidades de los nifios, nifias y jovenes, sin
perder de vista los referentes nacionales de calidad, con el propdsito de contribuir a la equidad
educativa que necesita el pais.

Complementando las ideas anteriores, Morales (2017) recomienda la implementacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), como herramienta de inclusion en el
sector rural, a fin de reducir la correspondencia entre la brecha digital y la brecha geogréafica, por
ende supone necesario “mejorar las competencias digitales en las escuelas rurales y de esta forma
propiciar una educacion mas inclusiva e integradora dentro de una sociedad globalizada” (p. 51),
ante esta necesidad el autor invita los docentes a formarse permanentemente en contenidos

digitales e incluir las TIC en sus préacticas de aula.
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Recogiendo las propuestas de las investigaciones consultadas, Callado et al. (2015) proponen
el desarrollo de una metodologia incluyente en los escenarios educativos rurales, para esto
propone: implementar el DUA como apoyo pedagdgico y fortalecer el aprendizaje colaborativo
entre estudiantes, familia y maestro, asimismo, propone poner a disposicion recursos que
atiendan la diversidad estudiantil e implementar procesos evaluativos que se adapten a las
caracteristicas de nifios, nifias y jovenes. Este planteamiento se constituye en una estrategia que
responde a la educacién inclusiva, en el sentido que estructura el aprendizaje desde la diversidad
como elemento clave en el contexto rural.

Teniendo en cuenta lo anterior se puede percibir la necesidad latente de convertir las practicas
pedagdgicas rurales en escenarios inclusivos, dada su facilidad para ofrecer espacios de
reconocimiento propio, respeto a la diferencia y trabajo colaborativo; para esto se proponen
metodologias encaminadas a la flexibilizacion de un curriculo totalizante, que atienda la
diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje y a la vez favorezca el trabajo en equipo. De igual
forma, la tendencia plantea la implementacion de las Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacion (TIC) en el contexto escolar rural como recurso motivador e incluyente en un
mundo globalizado.

1.3 DUA

La literatura consultada para la establecer los antecedentes en esta categoria, responden
estudios realizados en el &mbito internacional, en México; ambito nacional, en Cundinamarca y
en el ambito local, en el municipio de Neiva; con un total de seis investigaciones; con base en las
cuales se identificaron dos tendencias: DUA y aprendizaje colaborativo como estrategias

pedagdgicas y DUA como facilitador de practicas inclusivas.
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1.3.1 DUA y Aprendizaje Colaborativo como estrategias pedagogicas
EL DUAy el aprendizaje colaborativo se vislumbran como factores que promueven la
participacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje, Moreno et al. (2016) proponen la
implementar estos dos componentes para lograr la “participacion activa de cada uno de los nifios
en las actividades académicas, entendiendo sus necesidades, sus habilidades y sus intereses para
lograr aprendizajes significativos e intercambios comunicativos mas eficaces” ( p.55), para que
estas estrategias funcionen de manera conveniente es necesario que los docentes olviden métodos
tradicionales y empiecen a considerar las particularidades de sus estudiantes como punto de
partida hacia el saber, frente a esta idea, Avila y Perigault (2019) enuncian que
El DUA provee de estrategias para ensefiar a la diversidad. Mediante este disefio se
fortalecen el quehacer docente al atender las diferencias individuales de los estudiantes en
el aula'y cumplir con las metas de la educacion inclusiva. (p. 13)
En este sentido la estrategia DUA proporciona herramientas que permiten empezar a transitar
el camino inclusion y promover ambientes de cooperacion y solidaridad en el aula.
Complementando la idea anterior, Alfonso et al. (2017) en su investigacion aporta la
necesidad de articular estrategias de aprendizaje colaborativo y DUA argumentando que esta
dupla “permite resaltar las capacidades y habilidades individuales de los estudiantes en un
contexto grupal real; desde el reconocimiento de su singularidad en el proceso de aprendizaje
dinamizando la relacion entre los conocimientos previos, su individualidad y su aporte al equipo”
(p. 179). Con la misma idea de investigacion Bustos (2018) confirma que la articulacion de
estrategias de aprendizaje colaborativo y el DUA facilita las préacticas inclusivas en el aula en la

medida que permiten eliminar barreras para el aprendizaje y participacion.
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En este sentido, el DUA se convierte en la ruta flexible hacia el aprendizaje de todos, y el
trabajo colaborativo, en el vehiculo en el cual los estudiantes aprenden de los demas, y a su vez
tienen la oportunidad de aportar desde el reconocimiento de sus capacidades en los diferentes
espacios pedagdgicos.

Para cristalizar el ideal de practicas inclusivas en el aula es necesario construir espacios que
generen seguridad en los estudiantes, reconocer que cada quien puede lograr sus metas, aunque
que para unos sea mas facil que para otros, como lo hace notar Figueroa et al. (2019) quienes
proponen una nueva dupla: PIAR y DUA, con el objeto de “buscar el desarrollo personal desde
estrategias donde el estudiante reconstruya su autoestima, como ser con potencialidades para que
sea capaz de desemperiarse con eficiencia en muchas tareas que le exige la construccién de
conocimiento” (p.9). Cabe destacar la brecha que existe entre estas herramientas de
flexibilizacion curricular y la realidad que se concreta en la experiencia, es necesario un
acompafiamiento riguroso que garantice la aplicabilidad de las mismas.

Finalmente, es valido afirmar que el DUA se puede vincular con otras estrategias ya que se
presta como agente dinamizador de procesos de aprendizaje desde la individualidad hacia el
trabajo en equipo, promoviendo ambientes inclusivos.

Las investigaciones consultadas en esta tendencia denotan preocupacion debido al desfase
entre la normatividad de inclusion vigente y la realidad del ejercicio educativo, se asegura que
poco se pone en practica el DUA y no se evidencia el disefio de PIAR. A raiz de esta
problematica, se hace necesario reconocer los factores afectan el proceso de ensefianza y la
participacion, con el proposito de eliminarlas o minimizarlas, mediante la alianza de algunas
estrategias, entre ellas DUA, PIAR y Aprendizaje Colaborativo con el proposito de reconocer

diferencias individuales, resaltarlas y atenderlas desde un contexto grupal, la idea es que los
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estudiantes reconstruyan su autoestima y descubran sus potencialidades para participar
plenamente del proceso de aprendizaje.
1.3.2. DUA como facilitador de practicas pedagogicas inclusivas

Las précticas pedagdgicas inclusivas se construyen valorando la diferencia y aprovechandola
a fin de enriquecer los procesos de aprendizaje, con base en esto, Moreno et al. (2016) propone
implementar el DUA como elemento dinamizador de este proceso, afirma que por medio de este,
“no solo se logra garantizar la reduccion de barreras del curriculo en los estudiantes, sino que
también facilita la adquisicion de conocimientos, actitudes, aptitudes e intereses en su
educacion” (p. 76), esto se logra, definiendo anticipadamente los ajustes necesarios para
minimizar las barreras propias del contexto que puedan obstaculizar la efectiva participacion y
aprendizaje del estudiante.

Por su parte, Alfonso et al. (2017) disponen el DUA, como herramienta para lograr que “las
aulas reconozcan a sus estudiantes y el inmenso universo de posibilidades que habitan en ellos, a
partir de sus capacidades y habilidades, reconociendo su propio ritmo de aprendizaje y la valiosa
ganancia al aprender con y del otro” ( p. 20), en este sentido, el DUA ofrece la posibilidad de
creacion de escenarios educativos que favorecen el acceso, participacion y el progreso en el
proceso de formacion de los nifios, nifias y jovenes, implementando los ajustes razonables y
apoyos pedagdgicos necesario para responder a la diversidad en el contexto escolar y garantizar

la igualdad de oportunidades.

Debido a que es frecuente encontrar poblacion diversa en los escenario escolares, Bustos et al.
(2018) definen el DUA como una estrategia que favorece el principio de alteridad en el aula,

haciendo posible el respeto por la diferencia mediante la planeacién de practicas de aula
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pensadas para todos los estudiantes, atendiendo sus capacidades y facilitando el acceso al
conocimiento; frente a esta propuesta Avila y Perigault (2019) sugieren implementar el DUA
como “iniciativa para mejorar las practicas educativas por parte del educador” (p.51), para ello es
pertinente que el docente apoye cada estudiante, proporcionandole las herramientas que necesite
para alcanzar el aprendizaje sin hacer diferencias, al contrario, fomentando préacticas de aula que
fortalezcan el auto reconocimiento, evidencien un ambiente de cooperacién y todos tengan la
oportunidad de desarrollo personal.

La configuracion de politicas, culturas y practicas inclusivas, en los escenarios educativos
velan por proporcionar a todos los estudiantes acceso, participacion y progreso en el aprendizaje,
por ende, Manrique y Tamayo (2019) identifican en el DUA la potencialidad para “el desarrollo
de las habilidades, las capacidades diversas, el conocimiento a partir de la interaccion con sigo
mismos, con los demas, con su medio y su cultura posibilitando el desarrollo integral” (p. 90),
asi, se lograra trascender de las practicas tradicionales a espacios de aprendizaje proactivos,
reflexivos y criticos, centrados en el progreso y bienestar de todos los estudiantes.

Las investigaciones consultadas sefialan la necesidad de propiciar avances en procesos de
educacion inclusiva, para ello, proponen el DUA como estrategia promotora de la disminucion
de barreras del curriculo, lo que se espera es superar la etapa de integracion educativa; como
respuesta meramente administrativa, a la educacion inclusiva, a traves de la transformacion de
practicas tradicionales en practicas incluyentes que favorezcan el pleno acceso y participacion de
todos los estudiantes, procurando la significatividad del aprendizaje mediante el abordaje
permanente de los intereses identificados, la adaptacion de material y planeacion de actividades

que respondan a las caracteristicas del grupo, con el proposito de despertar y mantener el interes
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de los estudiantes por los procesos académicos, favoreciendo el desarrollo integral y progreso
individual hacia un proyecto de vida accesible.
1.4 Ajustes razonables

Las ocho investigaciones analizadas sobre esta categoria, ubicadas todas en el contexto
nacional y regional, originaron dos tendencias, Comité de Calidad y Red de Apoyo en torno a la
Educacion Inclusiva, y PIAR, apoyo pedagdgico que abre espacios a la educacion inclusiva,
estas develaron que el PIAR es un apoyo pedagdgico desconocido por muchos maestros y, por
ende, es desaprovechado su valioso aporte a la implementacion de précticas pedagdgicas
incluyentes. Las tesis que se consultaron relacionadas con los ajustes razonables, se analizaron
en funcion de las practicas pedagogicas para la inclusion.

1.4.1 Comite de Calidad y Red de Apoyo en torno a La Educacion Inclusiva

De acuerdo con Ferrer y Rivera (2019) implementar practicas pedagdgicas en el marco de la
educacion inclusiva, implica reconocer en los estudiantes sus caracteristicas individuales, lo que
conlleva a reconocer diferentes tipos de barreras (limitaciones del sistema educativo que impiden
el aprendizaje y la participacion de los estudiantes), las cuales, evitan brindar una educacion
pertinente y de calidad. Esto se evidencia en las dinamicas de aula, pues, los nifios, nifias y
jévenes con discapacidad son vinculados al sistema educativo, pero no tienen las mismas
oportunidades de participacion y aprendizaje que el resto de sus comparieros.

En este escenario, Barona y Ramirez (2019) exaltan la necesidad de propiciar espacios de
reflexion y de construccion colectiva de los docentes, sobre un importante objeto de estudio que
demanda la educacion actual: la inclusion, la atencion a la diversidad en el aula y la
identificacion y eliminacion de las barreras existentes en los escenarios educativos. Por ejemplo,

en el contexto nacional, se hacen muy notorios, los vacios de conocimiento que existen en el
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cuerpo docente, sobre las implicaciones de la diversidad en el aula y las barreras presentes en el
contexto escolar, las cuales impiden la participacidn y el aprendizaje de la poblacion diversa.

En relacion con la situacion anterior, Nifio y Utria (2015) manifiestan que los procesos de
inclusion proponen varios retos y cambios en el sistema escolar. Lo que exalta la necesidad de
reconocer y adaptarse a la diversidad y flexibilidad, a fin de desarrollar las conceptualizaciones y
comprensiones necesarias para atender la diversidad en los escenarios educativos y responder
eficazmente a los intereses y necesidades de los nifios, nifias y jovenes.

De esta manera, la tendencia deja en evidencia la necesidad de crear espacios de formacion,
donde los educadores reconozcan la implicacién del proceso de inclusion, desarrollen
habilidades para implementar practicas pedagdgicas inclusivas, identifiquen las rutas de atencion
pedagogica en la implementacion del PIAR y otros apoyos, y que apropien la normatividad
vigente sobre educacion inclusiva.

1.4.2 PIAR, apoyo pedagogico que abre espacios a la educacion inclusiva

Lopez y Montes (2019) (como se cito en Florez, 2005) mencionan que “al planear las clases,
se debe tener en cuenta las necesidades y diferencias individuales que presenta cada estudiante,
desde el punto de vista cognitivo, fisico y educativo, debido a que cada uno presenta necesidades
propias” (p.165). Es por ello, que la escuela del presente reclama un curriculo que reconozca e
incluya a todos, y que garantice su participacion efectiva, sin distincion alguna.

En este mismo contexto, Celemin et al. (2016) propone los ajustes razonables como una
herramienta de apoyo para el maestro; el cual, le permitira realizar una planeacion pedagdgica a
la luz de los intereses y necesidades de sus estudiantes, a fin de favorecer su proceso de

desarrollo y aprendizaje. Es asi, como este apoyo articula y dinamiza la ensefianza y el
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aprendizaje en el aula; pues este, facilita minimizar y/o eliminar las barreras del entorno y
garantizar una plena Inclusion.

Asi pues, Figueroa et al. (2019) concluyen que:

Los objetivos latentes en la implementacion del DUA y el PIAR son, primero buscar el
desarrollo personal, desde estrategias donde el estudiante reconstruya su autoestima,
como ser con potencialidades para, que sea capaz de desempefiarse con eficiencia en
muchas tareas que le exige la construccién de conocimiento. El segundo objetivo,
consiste en construir seguridad en si mismo, mostrarsele que puede llegar a sus metas y
que tiene potencialidades para hacerlo, aunque requiera mayores esfuerzos que otros.
Como tercer objetivo, se plantea que las interacciones sociales son un eje fundamental en
los procesos de inclusion y que a través de las practicas descritas puedan reconocerse
como individuos y miembros de un grupo, compartir, tener amigos, rivales; aprender a
negociar, a ganar y a perder. Por altimo, el compromiso y esfuerzo requerido para el
aprendizaje, involucra a la triada familia, escuela y estudiante. (p.9)

Estos dos apoyos, garantizan a los estudiantes la oportunidad de participar exitosamente en
los diferentes entornos en los que se encuentren, ademas promueven su desarrollo, y aprendizaje,
asi como, la verificacion de sus oportunidades y la garantia efectiva de sus derechos.

Por lo expuesto en la tendencia anterior, cobra importancia la necesidad de que los docentes
en sus aulas empiecen a realizar ajustes razonables que transformen su quehacer pedagogico, en
el ambito curricular, metodoldgico, didactico y evaluativo; para ello, se hace indispensable que
los protagonistas de los entornos escolares desarrollen posturas inclusivas, que partan del
reconocimiento de las caracteristicas individuales de los estudiantes, que presenten o no algun

tipo de discapacidad; pues, el reconocimiento y la aceptacion de las caracteristicas individuales
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de cada uno, permitira a los maestros planear y ejecutar clases que conlleven al desarrollo de
mas, y mejores aprendizajes en cada estudiante; a las instituciones le aportara informacion
valiosa para identificar las barreras que existen en el contexto, las cuales han de ser derivadas, y
a las familias les daré una ruta para acompafiar y ser veedores cada proceso que involucre a sus
hijos.
1.5 CDA

A continuacion, se plantean los vacios de conocimientos que se identificaron alrededor de la
categoria CDA; los cuales, resultan luego del estudio de ocho documentos, entre ellos, tesis de
maestria, doctorado y articulos cientificos, uno de México y otro nacional.
1.5.1 CDA, promotora de la pedagogia y la reflexion

Esta tendencia define las CDA y valida la necesidad de configurarlas al interior de las
instituciones educativas; dado que éstas fomentan el dialogo y el trabajo colaborativo entre los
diferentes actores del &mbito escolar, a fin de atender y responder eficazmente a los retos y
desafios que hoy por hoy, la escuela enfrenta.

En basqueda de una definicion para CDA, se encuentra que, Torres (2004) la considera como,
Una comunidad humana organizada que se construye y se involucra en un proyecto
educativo y cultural propio, para educarse a si misma, a sus nifios, jévenes y adultos, en
el marco de un esfuerzo enddgeno, cooperativo y solidario, basado en un diagndstico no
solo de sus carencias, sino, sobre todo, de sus fortalezas para superar tales debilidades.
(p.12)

Asi pues, se evidencia que esta estrategia de trabajo promueve proyectos de transformacion

social y cultural, en el contexto en que se desenvuelven, contribuyendo a la consolidacién de

comunidades mas conscientes y comprometidas con sus realidades.
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En este mismo sentido, Eirin (2018) hace referencia a las CDA como comunidades de
conocimiento y de practica, donde sus integrantes generan espacios para reflexionar y encontrar
soluciones y alternativas pedagdgicas a las problemaéticas, necesidades e intereses existentes en
los actores y el escenario escolar. Es aqui, donde puede empezarse a dar los primeros pasos, en la
busqueda de comunidades y actores educativos, que desarrollan su pensamiento critico y
reflexivo, en torno a la realidad en la cual se encuentran inmersos los escenarios educativos, las
practicas pedagogicas que ejercen y la configuracion de procesos democraticos, que favorezcan

la configuracién de proyectos educativos contextualizados.

Es asi que De la Hoz (2011) devela la funcién tan especial que cumplen las CDA en los
escenarios escolares, expresa que estas, generan grandes posibilidades a los maestros, pues al
interior de ellas pueden socializar sus experiencias, inquietudes y problemas que se dan en el
contexto escolar; lo que repercute positivamente tanto en la cualificacion docente y la formacion
entre pares; como en la buena marcha de la institucion. Por esta razén, ha venido tomando fuerza
a nivel nacional y mundial esta metodologia de autoformacion profesional; no cabe duda, de que
cada educador tiene maltiples saberes y experiencias por compartir, y que, al socializar con sus
pares, contribuye a la formacion de éstos, lo cual incide, en que todos aprenden de todos y cada

uno sea valorado y reconocido por sus aportes.

Las demandas de conocimiento que surgen a partir de este analisis se relacionan con la
importancia y la necesidad de crear comunidades de aprendizaje como opcidén metodoldgica al
interior de los escenarios educativos; pues estas favorecen la cualificacion de los docentes a
partir del intercambio de experiencias, saberes, buenas practicas, el trabajo en equipo, la
reflexion y la solucidn colectiva a problematicas del entorno. A su vez, tiene el valor agregado de

reconocer al docente como un lider innato, gestor de procesos de transformacion, que innovay es
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capaz de crear y transformar sus propias practicas, para responder efectivamente a los
requerimientos del mundo actual.
1.6 Reflexiones finales del estado del arte

La sistematizacién como metodologia desde y para la experiencia facilita la transformacion de
escenarios favorables en el marco de la educacion inclusiva, este provee al docente la capacidad
de reflexién critica de su accién frente a la diversidad, lo cual contribuye a la eliminacion de
barreras actitudinales y posibilita la creacion de espacios educativos mas conscientes y
pertinentes a partir de la recuperacion de procesos vividos como oportunidad de construccién de
saber pedagogico.

El contexto rural va méas alla de una simple ubicacion geografica, contiene en su interior
aspectos sociopoliticos y culturales que caracterizan particularmente los actores del proceso
educativo, este reconocimiento posibilita la contextualizacion de los procesos de aprendizaje, en
este sentido la investigacion en el aula provee los elementos esenciales para dar respuesta a esta
diversidad desde una perspectiva inclusiva.

El DUA se ha consolidado como una de las herramientas mas efectivas a la hora de reducir
barreras para el aprendizaje y la participacion desde el curriculo, este disefio reconoce las
caracteristicas propias de cada estudiante y da respuesta a ellas desde un contexto grupal
favoreciendo la implementacion de practicas incluyentes a partir del trabajo colaborativo.

Para activar la ruta de atencion pedagogica a la discapacidad en las instituciones educativas,
es necesario que todos los actores asuman su rol con responsabilidad, los entes gubernamentales
deben crear politicas publicas cimentadas en los derechos humanos, la diversidad, la igualdad y
la equidad, por su parte las familias deben velar por una educacién de calidad para sus hijos y

apoyar los procesos académicos en casa y los docentes deben ser capaces de responder a diversos
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estilos y ritmos de aprendizaje determinando los ajustes razonables necesarios mediante la
adaptacion de procesos curriculares, metodoldgicos, didacticos y evaluativos, a fin de dinamizar
transformaciones de caracter inclusivo.

Las comunidades de aprendizaje han tenido gran auge en el escenario educativo debido a la
riqueza pedagdgica que ofrecen los espacios de reflexion critica y el intercambio de experiencias
sobre el quehacer docente, mediante esta modalidad se realizan procesos de autoformacién
profesional resaltando el rol del profesor como lider de procesos de transformacion social y

cultural.
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2. Formulacion del Problema

Se ubica en este apartado la descripcidn del problema, donde se plantean las razones frente al
por qué y para qué, se lleva a cabo la sistematizacidn de la experiencia de disefio e
implementacion del PIAR a dos casos de discapacidad (intelectual y visual), en el municipio de
Tello- Huila.

2.1. Planteamiento del Problema

La educacion, siendo un derecho humano, no un privilegio; conlleva a reconocer que no hay
lugar a ningln tipo de barrera que impida, que cualquier persona acceda a la educacion; por
ende, es importante identificar que en el mundo existen diferencias, las cuales pueden ser de tipo
politico, social, econdmico, cultural y del contexto, y que, de diversas maneras impactan los
sistemas educativos.

De este modo, el concepto de educacion trasciende las aulas al concebirse como un proceso
presente en todos los contextos, entornos y ambientes (la familia, la comunidad y la sociedad en
general) en donde se desarrolla la vida de una persona sin importar sus caracteristicas o
condiciones particulares.

Es aqui, donde la Educacion Inclusiva segin Celemin et al. (2016) (como se cita en Ainscow,
2001) aparece como una respuesta integral a la realidad de la diversidad en la escuela. Soportada
en la declaracion de los derechos humanos y el reconocimiento de las caracteristicas individuales
de los actores educativos, en aras de facilitar y garantizar el desarrollo de capacidades en todos
los estudiantes y suprimir las barreras que limitan dicho proceso.

La educacion inclusiva se encuentra fundamentada en un marco legal internacional y
nacional, que la constituyen en compromiso de ley. Desde la politica internacional, su base

principal se encuentra en el respeto a los derechos humanos y la participacion de todas la
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personas, en términos de igualdad; esto, ha sido decretado por la Asamblea General de la ONU
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (1989), por la UNESCO; en la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos,
(1990), la Declaracion de Salamanca (1994) y en la Declaracion de Educacién para Todos: Un
asunto de derechos Humanos (2007), éstas se centran en reglamentar la educacién de calidad
para toda la poblacién, asumido como un derecho fundamental, que los paises y gobiernos tienen
la obligacidon de respetar, promover y proteger, velando por la igualdad de oportunidades en el
acceso al conocimiento de toda la poblacion.

A partir de este marco normativo, cada pais desde sus entidades gubernamentales promueve
politicas para garantizar el derecho a la educacion para todos.

Es aqui, donde la Educacion Inclusiva segin Celemin et al. (2016) (como se cita en Ainscow,
2001) aparece como una respuesta integral a la realidad de la diversidad en la escuela. Soportada
en la declaracion de los derechos humanos y el reconocimiento de las caracteristicas individuales
de los actores educativos, en aras de facilitar y garantizar el desarrollo de capacidades en todos
los estudiantes y suprimir las barreras que limitan dicho proceso.

La educacion inclusiva se encuentra fundamentada en un marco legal internacional y
nacional, que la constituyen en compromiso de ley. Desde la politica internacional, su base
principal se encuentra en el respeto a los derechos humanos y la participacion de todas la
personas, en términos de igualdad; esto, ha sido decretado por la Asamblea General de la ONU
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio (1989), por la UNESCO; en la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos y
Marco de accion para satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje (Jomtien, 1990), la

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad (Salamanca,
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1994), Foro Mundial sobre la Educacién (Dakar, 2000), la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006), la Conferencia Internacional de Educacion. La
Educacién inclusiva: El camino hacia el futuro. Cuadragésima octava reunién (Unesco, 2008),
éstas se centran en reglamentar la educacién de calidad para toda la poblacién, asumido como un
derecho fundamental, que los paises y gobiernos tienen la obligacion de respetar, promover y
proteger, velando por la igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento de toda la
poblacion.

A partir de este marco normativo, cada pais desde sus entidades gubernamentales promueve
politicas para garantizar el derecho a la educacion para todos.

Por ende, en Colombia, desde la Constitucion Politica (1991) por primera vez en la historia,
se reconoce la necesidad de que el Estado promueva y garantice condiciones de igualdad,
proteccion y atencion educativa a las personas con discapacidad. Desde entonces, a nivel
nacional se ha ido avanzando en politicas que postulan la Educacién Inclusiva como base para
los procesos de ensefianza-aprendizaje de los establecimientos educativos publicos y privados
del pais, de modo tal que, respondan a la diversidad como una oportunidad de aprendizaje. Es a
partir de la convencion de los derechos de las personas con discapacidad, a nivel nacional surge
la ley 1145 de 2007, la cual tiene como objeto impulsar la politica publica en discapacidad. En
este sentido, el decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) establece los
elementos legales y las acciones pedagogicas que han de implementarse en los establecimientos
educativos para garantizar una educacion de calidad, con igualdad de condiciones para los
estudiantes con discapacidad. De esta manera, se constituye en el elemento central para asumir la
diferencia en el aula; garantizando asi, el acceso, la participacion y evaluacion, en condiciones de

igualdad, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje propios de cada estudiante.
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Figura 1.

Evoluciéon normativa sobre Educacidn Inclusiva en Colombia.
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Nota. La figura presenta la evolucién de la normatividad en Colombia, en cuanto a la Educacion
Inclusiva.

Es asi como, el departamento del Huila asume el decreto 1421 de 2017 del MEN y viene
avanzando en su implementacién; no obstante, se han detectado algunas barreras que limitan su
plena ejecucion, lo cual, impide que las aulas sean asumidas como escenarios plenamente
inclusivos. Este avance en el campo normativo y las implicaciones de la atencion a los
estudiantes con discapacidad, generan diferencias en cuanto a la presencia de esta poblacion en
las instituciones, la pertinencia de las practicas pedagogicas y la permanencia de ellos, en pro de
la culminacion exitosa del proceso de ensefianza- aprendizaje. Actualmente, son pocas las
investigaciones que se han realizado sobre el tema, y éstas evidencian la realidad de muchos
estudiantes con discapacidad, vinculados al sistema educativo, que deben adaptarse a los
espacios, curriculos, metodologias y evaluaciones que no los reconoce y que, por ende, no
garantizan su pleno desarrollo; generando asi, la desmotivacion en los nifios, nifias y jovenes, y
en muchas ocasiones provocando su desercidn escolar.

En este contexto, Echeita (2017) deja en manifiesto que es indispensable que en la educacién

inclusiva se garantice para todos, el acceso, la participacion y que todos logren “aprender y
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progresar en la adquisicion de las competencias basicas necesarias para alcanzar una vida adulta
de calidad, sin dejar a nadie atras por razones, personales o sociales, individuales o grupales”
(p.19). Es asi, como se evidencia la necesidad latente de abrir los escenarios educativos para que
reconozcan, acojan y valoren todos los actores y propendan por responder a sus intereses,
necesidades y expectativas.

Blanco (2006) por su parte advierte que,

Una tarea importante para las escuelas y los docentes hoy en dia, seria que, los maestros
asuman una postura inclusiva y que sean capaces de educar en y para la diversidad,
ensefiar en diferentes contextos y realidades y tener unos conocimientos tedricos y
practicos sobre las necesidades educativas mas relevantes asociadas a las diferencias
sociales, culturales e individuales, contar con estrategias de atencion a diversidad en aula,
la adaptacion del curriculum, y la evaluacion diferenciada. (p. 14)

En este sentido, se puede inferir que es de vital importancia generar espacios donde los
maestros en conjunto, puedan reflexionar y construir colectivamente saberes sobre temas tan
importantes en el contexto educativo, como lo son, la inclusion, la diversidad en el aula, la
identificacion y eliminacion de las barreras, ruta pedagdgica en la implementacion del PIAR y
otros apoyos, y la apropiacion de la normatividad que reglamenta la educacion inclusiva; de
modo tal que, el magisterio se empodere y en sus proyectos y programas de accion, desarrollen
una cultura de reflexidn desde su préactica, lo que incidira en que desde su quehacer pedagogico
respondan efectivamente a los intereses, necesidades y expectativas de sus estudiantes y sus
contextos.

El municipio de Tello, igual que muchos otros del pais, no se encuentra exento de esta

problematica, aunque es importante reconocer el esfuerzo que se realiza al interior de las aulas,



40

en cuanto, a la implementacion de estrategias por parte de docentes, quienes intentan responder a
la diversidad de sus estudiantes desde la subjetividad de su experiencia; lo cual, resulta ser un
aporte valioso; pero cuando las diferentes acciones del quehacer docente no registran
oportunamente, se olvidan y no reciben el valor que merecen. En razon a esta situacion, Gaona et
al. (2020) afirman que “al partir de la sistematizacion de experiencias, las personas tienen la
posibilidad de generar conocimiento y los conocimientos puede ser sistematizado con la
finalidad de ser transmitido a otros” (p.1455), de ahi que, sistematizar una experiencia lleve a los
actores a realizar una interpretacion critica a partir de la reconstruccion del proceso y la reflexion
sobre los aprendizajes logrados; pero llevar al escenario educativo los productos de dicho
ejercicio, puede motivar nuevas experiencias, huevos estudios, nuevas teorias y nuevas practicas.
En concordancia con el argumento anterior, Jara (2012) plantea:
La necesidad de generar en la practica concreta de proyectos y procesos educativos el
encuentro fecundo y complementario entre la investigacion, la evaluacion y la
sistematizacion, en la produccion de conocimiento, lo que permitira convertirlos en
hechos educativos y en factores de aprendizaje critico para fortalecer las capacidades de
proyeccion estratégica y el mejoramiento de las practicas pedagogicas de los maestros.
(p.12)
de acuerdo a esto, se sustenta que la sistematizacion de experiencias promueve la reflexion de
sus protagonistas y a la construccion de saberes colectivos, favoreciendo el enriquecimiento
personal y profesional de los actores y por ende, transformando los escenarios donde estos

intervienen.
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El MEN (2017) en el documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas
para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva,
plantea que:

Una de las necesidades que debe priorizar el sistema educativo para ofrecer educacion de
calidad a los estudiantes con discapacidad, en el pais es sistematizar experiencias exitosas
en la atencién educativa a estudiantes con discapacidad, que sirvan de referente para los
establecimientos educativos. (p 26)

De acuerdo a esta necesidad presente en diferentes contextos, esta investigacion se orienta por
la siguiente pregunta ¢ Como la sistematizacion de la experiencia de disefio e implementacion del
PIAR en dos casos de discapacidad (intelectual y visual), se constituye como referente
pedagdgico en la configuracion de una CDA para la inclusion en dos instituciones educativas del
municipio de Tello?

2.2 Justificacion

El interés de esta investigacion se centro en reconocer las cualidades del ejercicio de
sistematizacion, en la experiencia de ejecucion de la ruta de atencion pedagogica en la
implementacion del PIAR, a dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de
Tello- Huila; lo cual, se constituye en el referente pedagdgico, que dara lugar a la consolidacion
de una CDA para la inclusion en este escenario.

El presente ejercicio investigativo, hace significativos aportes a las dos instituciones
participantes, en cuanto a los criterios de valor tedrico, utilidad metodologica y relevancia social,
planteados por Hernandez et al. (2014).

El valor tedrico de esta investigacion se centra en la conceptualizacion de las practicas

pedagdgicas desde el marco del disefio e implementacién del PIAR para promover la reflexion
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de los protagonistas y enriquecer la percepcion que tienen de estas y la conformacion de una
CDA, que favorezca el fortalecimiento del aprendizaje dialdgico y el liderazgo compartido entre
los actores, a fin de motivar practicas pedagogicas inclusivas.

La utilidad metodoldgica, se relaciona con la apropiacion de la sistematizacion de
experiencias, como disefio que permite la construccién de conocimiento, a partir del registro
sistematico del actuar de un equipo, que busca analizar sus experiencias, recuperarlas y
comunicarlas, a fin de compartir los saberes alcanzados, las dudas por resolver y las expectativas
que surgen hacia el futuro. Es a partir de la sistematizacién de experiencias y la utilizacion de
técnicas como la revision documental, comprendida a partir de los planteamientos de Yuni y
Urbano (2006) la observacion participante y la entrevista semiestructurada propuestas por Taylor
y Bogdan (1987), asi como el taller pedagogico, propuesto por Alfaro y Badilla (2015) y los
grupos de discusion de Gil (1992), que se espera desarrollar en los maestros el habito de
reflexionar sobre sus practicas pedagogicas, para que las transforme y trascienda de las practicas
tradicionales, a espacios de aprendizaje proactivos, reflexivos y criticos, centrados en el progreso
y bienestar de todos los estudiantes.

La relevancia social de esta investigacion, se relaciona directamente el proposito de
proporcionar los aportes tedrico- pedagdgicos requeridos, para la consolidacion de una CDA,; a
través de la cual, los protagonistas desarrollen un pensamiento critico y reflexivo, frente a la
realidad social y cultural de los escenarios donde se encuentran inmersos, y de ese modo,
planeen y ejecuten practicas pedagogicas que propendan por reconocer y aceptar a sus
estudiantes, independientemente de sus particularidades; encarnando asi, un curriculo educativo
incluyente, que valore la diversidad y eduque en la diferencia y el valor del otro. Asimismo, se

contribuye en el reconocimiento del PIAR como ese apoyo pedagdgico que se construye de



43

manera grupal, donde el docente de aula, docente de apoyo, orientador, directivos, familia 'y
estudiante, unidos en un proceso de didlogo permanente e intencional, para disefiar, poner en
marcha, evaluar y ajustar ambientes inclusivos con un solo proposito, dar respuesta efectiva a la

discapacidad.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Sistematizar la experiencia de disefio e implementacion del PIAR en dos casos de

discapacidad (intelectual y visual), y su constitucion como referente pedagogico en la

configuracién de una CDA para la inclusion en dos instituciones educativas del municipio de

Tello.

3.2 Objetivos Especificos

Caracterizar los actores que participan en la experiencia de disefio e implementacion del
PIAR, en dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello.
Estructurar un plan de sistematizacion de la experiencia de disefio e implementacion del
PIAR en dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello.
Reconstruir el devenir historico de la experiencia de disefio e implementacion del PIAR
en dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello.

Elaborar una interpretacion critica de las reflexiones de fondo que emergen de la
experiencia de disefio e implementacion del PIAR en dos casos de discapacidad
(intelectual y visual) en el municipio de Tello.

Indagar por las cualidades que dan lugar a la consolidacién de una CDA en torno al
disefio e implementacion del PIAR para la inclusién de estudiantes con discapacidad en

dos instituciones educativas del municipio de Tello.
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4. Marco de Referencia

Este capitulo contiene la informacidn referida al contexto en el cual se desarrolla la presente
investigacion, permitiendo identificar la informacion geografica del municipio, la caracterizacién
de las instituciones participantes y las politicas que se implementan a nivel municipal sobre
educacion inclusiva; los postulados tedricos y conceptuales que dan sustento académico al
proyecto, se ubican en cuatro categorias, las cuales son: CDA; eje que orienta esta investigacion,
se asume desde los planteamientos de Elboj y Oliver (2003), educacion inclusiva, con los
principios que proponen Echeita y Ainscow (2011), en esta se aborda el DUA 'y los ajustes
razonables como elementos clave para desarrollar un curriculo flexible; discapacidad en
concordancia con los postulados de Palacios (2008), esta resalta los tipos de discapacidad sujetos
a este ejercicio investigativo; intelectual y visual, y la sistematizacion de experiencias; como
metodologia para la transformacion de escenarios educativos, que se asume desde la teoria de
Jara (2018); finalmente se encuentra marco legal, que asiste los planteamientos en torno a
politicas publicas que en pro a la atencidn educativa de personas con discapacidad, se viene

dando a nivel internacional, nacional y regional.

4.1 Marco Contextual

Este apartado presenta la informacion geografica del municipio de Tello- Huila, contexto
donde se ubican las dos instituciones educativas participantes en esta investigacion; también se
contempla en este apartado, la caracterizacion de las Instituciones Educativas La Asuncion y San
Andrés, y su comunidad educativa en torno a la educacién inclusiva, y se termina haciendo un

analisis de la atencion que se da, a la discapacidad en el municipio de Tello.
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4.1.1 Ubicacion Geografica del Municipio

El municipio de Tello- Huila, se encuentra ubicado al noreste de Neiva, sobre territorios en
los que se distinguen dos regiones diferentes: la primera al occidente, la extensa llanura
comprendida entre el Rio Magdalena y el pie de la cordillera oriental y la segunda al oriente, que
abarca desde el pie de la cordillera oriental hasta sus cimas, con méas de 3000 msnm, regados por
las aguas de los rios Fortalecillas, Magdalena y Villavieja. Limita al norte con los municipios de
Villavieja y Baraya; al sur con el municipio de Neiva; al oriente con el departamento del Meta y
al occidente con los municipios de Neiva y Aipe. Este escenario cuenta con cuatro centros
poblados que lo rodean: EI Corregimiento de San Andreés, El Corregimiento de las Sierras del
Gramal y la Cafiada, El Cedral, y finalmente el Centro Poblado de Anacleto Garcia donde
convergen mas de 32 veredas ricas en produccion de banano, cafia, café, platano y tubérculos.

Figura 2.

Mapa del municipio de Tello- Huila.
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Fuente: Google. (s.f). https://images.app.goo.gl/wPMI6KNMBdKbTeQW6
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4.1.2 Caracterizacion de las Instituciones Educativas La Asuncion y San Andrés, y su
comunidad educativa en torno a la educacion inclusiva.

Atencion Educativa, la Institucion Educativa La Asuncion se encuentra ubicada en el
municipio de Tello, en la zona norte del departamento del Huila, su zona de influencia es el
casco urbano de la municipalidad donde se encuentra la sede principal, alli, se brinda el servicio
educativo para la basica secundaria y media en la jornada diurna, y la educacion de adultos en
jornada nocturna y sabatina; en este centro poblado, la institucion también cuenta con dos sedes
urbanas, la sedes Preescolar y sede José Francisco Miranda, donde se acoge los estudiantes desde
el grado primero hasta el grado quinto; actualmente, se encuentran matriculados en ésta sede 530
estudiantes. Es en este escenario, donde se llevo a cabo la presente investigacion,
especificamente en el grado 103 donde asisten 36 estudiantes, uno de ellos con discapacidad
visual, referida a la (Baja Vision), el cual, ha sido focalizado para participar como protagonista
de este estudio, pues a él se le disefiara e implementara el PIAR, ejercicio que llevara a cabo su
maestra, quien, a su vez, sistematizara su experiencia.

Por su parte, la Institucién Educativa San Andreés, esta ubicada en zona rural del municipio de
Tello, alli se frece atencion educativa a ochocientos estudiantes; esta establecimiento educativo,
cuenta con una sede principal, ubicada en la inspeccion de San Andrés, que ofrece atencién
educativa a los nifio, nifias y jovenes de los grados de preescolar, basica y media; de igual forma,
cuenta con veintidds sedes ubicadas en el sector rurales, las cuales a través de la modalidad
multigrado ofrece el servicio educativo en los niveles de preescolar y basica primaria;
adicionalmente, tres de estas sedes incorporan la modalidad de post-primaria en la que se

atienden los grados correspondiente a la educacion basica secundaria.



48

A esta sede rurales pertenece la escuela El Libano, donde se encuentran matriculados
diecinueve estudiantes de los grados preescolar a quinto de basica primaria, en la cual se va a
implementar la experiencia del disefio e implementacion del PIAR, a un estudiante de nueve
afos, con discapacidad intelectual leve, matriculado en el grado tercero.

Modelo Pedagdgico, partiendo de la concepcion de modelo pedagdgico, que plantea Galeano
et al. (2017) donde lo define como,

Los lineamientos sobre cuya base se reglamenta y normatiza el proceso educativo,
definiendo sus propdsitos y objetivos: qué se deberia ensefiar, el nivel de generalizacion,
jerarquizacion, continuidad y secuencia de los contenidos; a quiénes, con qué
procedimientos, a qué horas, bajo qué reglamentos; para moldear ciertas cualidades y
virtudes en los estudiantes. Se concluye que éeste a su vez, fundamenta la relacion entre el
docente, el saber y los estudiantes. Asi mismo, delimita la funcion de los recursos

didacticos a emplear. (parr. 1)

La Institucion Educativa La Asuncion, acoge el modelo pedagdgico ecléctico, el cual no se
enfoca en una linea teorica especifica y particular; sino que, para ofrecer un desarrollo humano
completo en sus nifios, nifias y jovenes, toma estrategias, principios y conceptos de diversas
pedagogias para favorecer sus aprendizajes, crear una base firme de sus conocimientos, los
cuales se desarrollan gradualmente, y mantienen siempre una buena atencion y disciplina. Por
esta razon los maestros disefian material pedagogico a fin de contribuir al desarrollo de
competencias basicas, a traves desarrollo de habilidades que les permita transformar sus espacios
en ambientes que garanticen calidad de vida de manera integral, y experiencias de aprendizaje en

las cuales se tenga en cuenta la edad, los intereses, estilos y ritmos de aprendizaje. En las sedes
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rurales, se brinda un servicio educativo rural multigrado, a través del modelo educativo flexible

Escuela Nueva.

La Institucion Educativa San Andrés a través del modelo pedagdgico progresista (Escuela
Nueva), fundamenta su propuesta educativa en la formacion integral humana, desde una
pedagogia activa y humanista que concibe al estudiante como un agente dinamizador y promotor
de su propio desarrollo, que valora su entorno y es comprometido con su quehacer diario. Para
ello, se fomenta un aprendizaje autonomo y significativo que fortalece la I6gica y el analisis en
los procesos de pensamiento, lo que permite a los nifios, nifias y jovenes encontrar explicaciones
a la vida y aprender a pensar por si mismo y de manera autorregulada. Es aqui, donde las
metodologias y epistemologias propias de las disciplinas que conforman las distintas areas del
curriculo, contribuyen en el desarrollo de procesos formativo segun el nivel y capacidad del
estudiante, de manera que se atienda sus diferencias individuales, su propio ritmo y estilo de
aprendizaje. Aungue el modelo pedagogico que adopta la institucion es Progresista (Escuela
Nueva), éste se implementa con mas fuerza en las sedes rurales, pues, en la sede principal los
maestros han ganado libertad para decidir los enfoques y metodologias que a su criterio mejor

respondan a los intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes.

No obstante, realizar la revision documental del PEI de las dos instituciones ha permitido que
las investigadoras, docentes de cada instituciéon, identifiquen una diferencia entre los
planteamientos del modelo pedagogico que se registra en los PEI y las realidades que se viven
las aulas; pues, es de notar que en las dos instituciones las practicas educativas tienden acoger el

modelo tradicional que forma el caracter del individuo a partir de actividades memoristicas y
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repetitivas, incorporando también algunos principios del conductismo a fin obtener aprendizajes

como resultado de estimulos del contexto.

Procesos de inclusion, frente a los procesos de inclusion, se identifica que en las dos
instituciones hay docente orientador; pero, a diferencia de San Andrés, en la Asuncion se ejerce
un rol mas activo por parte de este profesional, dado que junto a los docentes, identifica los caso
de discapacidad, y orienta a las familias frente a la ruta a seguir para garantizar una atencion
adecuada de su hijo; igualmente, los dos establecimientos educativos cuentan con una maestra de
apoyo, que brinda acompafiamiento a los docentes en los procesos de caracterizacion y
valoracion pedagogica, formacion en apoyos pedagogicos y otras estrategias de trabajo para
implementar con la poblacién con discapacidad. Es importante exaltar aqui, que este afio las
instituciones han dispuesto de mas tiempo, para que los docentes puedan recibir las
capacitaciones que ofrecen la maestra de apoyo y el grupo de profesionales que la acompafian;
asimismo, se debe aclarar que, a la Institucién Educativa San Andrés, es la primera vez que llega
el docente de apoyo, lo cual es algo muy favorable para esta comunidad educativa.

Se puede decir, que los procesos de inclusién en las dos instituciones no cuentan con una
politica clara, ni una ruta de atencion pertinente, frente a la atencion educativa a los estudiantes
con discapacidad, hasta ahora, las acciones se centran en identificar los estudiantes con algun
tipo de discapacidad, reportarlos en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), orientar a las
familias sobre la ruta de atencidn, flexibilizar algunos aspectos del curriculo e involucrar
levemente a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos. Lo cual deja en evidencia
gue se requiere reestructurar los PEI; de modo tal que, responda significativamente a las
verdaderas necesidades de los actores y el contexto, y que propenda por una verdadera educacién

inclusiva, que reconozca, valores y enriquezca su quehacer en la diferencia.
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Potencialidades para consolidar una CDA, configurar una CDA en las dos instituciones se
percibe como la posibilidad de impulsar el trabajo en equipo por parte del cuerpo docente,
donde, a partir de la participacion, reflexion y vision de futuro, se promueva la identificacion de
sus intereses, necesidades y expectativas frente a la labor que ejercen en sus aulas, y responder
de este modo a la necesidad sentida de abrir las aulas a una verdadera Educacion Inclusiva,
donde se reconozcan, acojan y valoren todos los miembros de la comunidad educativa y se
responda con equidad a sus necesidad y caracteristicas individuales.

Consolidar una CDA y hacer pate de ella, posibilitara que se promuevan estrategias para que
los docentes lleguen a socializar sus experiencias, construyan aprendizajes a partir del encuentro
con los otros y en conjunto encuentren respuesta y soluciones a los problemas y necesidades del
contexto y sus actores.

Sin embargo, las investigadoras, siendo miembros activos de la comunidad educativa de los
dos establecimientos, reconocen que una caracteristica marcada por los docentes es asumir como
sobre carga laboral, el hecho de participar en equipos de trabajo diferentes a los establecidos por
la institucion; expresan que hacerlo, les representa mayor esfuerzo y compromiso. De ahi que, es
claro que su participacion depende de que si las tematicas, los recursos, aprendizajes, y demas,
tiene relacion directa consigo, con su praxis 0 con sus estudiantes.

En vista de que las aulas de clase son un escenario donde la diversidad es constante, y que en
cualquier momento puede llegar, si no lo hay ya, un estudiante con discapacidad al cual, el
docente y demas actores de la institucion en cumplimiento con su deber social tiene la obligacién
de vincularlo de manera activa en el proceso educativo a fin de que este, tenga la oportunidad de

acceder a un servicio de calidad; situacion que configura la posibilidad de que en los docentes
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quieran hacer parte de la CDA,; pues en ellas se espera compartir experiencias y aprender juntos
entorno a la educacion inclusiva.

El proceso de actualizacion de los PEI de las instituciones participantes de esta investigacion
es otra oportunidad que favorece la creacion de las comunidades de aprendizaje, de este modo se
pueden orientar procesos administrativos, académicos y comunitarios que respondan a los
principios de la educacion inclusiva.

La implementacién de la Metodologia de Trabajo en Casa, como respuesta educativa al
requerimiento de no suspender los procesos de ensefianza -aprendizaje a causa de la pandemia;
también es un aspecto a favor para el trabajo en CDA, pues hay gran oferta de dispositivos,
aplicaciones y mecanismos para llevar a cabo sesiones de autoformacion, posibilitando el
aprendizaje dialogico, la participacion y el liderazgo compartido.

Finalmente, y no menos importante, esta el hecho de que este afio las dos instituciones fueron
focalizadas para recibir la maestra de apoyo, lo cual, es muy importante, ya que implica, tener
acompafiamiento y asesoria sobre tan importantes como lo son la caracterizacion de estudiantes,
valoraciones pedagogicas, formacion en DUA, PIAR y otros apoyos.

Se espera que la configuracion de la CDA en las dos instituciones sea un proceso exitoso,
tenga el impacto deseado y se fortalezca con el paso del tiempo, constituyendo en una
experiencia significativa para todos los actores.

4.1.3 Mirada a la educacion inclusiva en el municipio de Tello.

De acuerdo con el reporte de Secretaria de Educacion Departamental, SIMAT 6A-03-08-
2020, Instituciones oficiales de municipios no certificados del departamento; en el municipio de
Tello se encuentran registrados en dicha plataforma 35 estudiantes con discapacidad, distribuidos

por institucion y sede, de la siguiente manera:



Tabla 1.

Estudiantes registrados en SIMAT-Municipio Tello- Huila (agosto 03-de 2020).

Institucion Educativa Sede N° Estudiantes con
Discapacidad
Anacleto Garcia Alto Oriente 1
Bajo Oriente 1
La Asuncién Cucharito 1
José Francisco Miranda 14
La Asuncién 4
Nicolas Garcia Bahamon El Cedral 4
Héctor Perdomo Sotto 4
Nicolas Garcia 2
Bahamon
San Andrés Bolivia 1
Cerro Del Castanal 1
San Andrés 1
Urraca 1
Total general 35

Nota: Informacion tomada de la Secretaria de Educacion Departamental, Sistema Integrado de
Matricula SIMAT 6A-03-08-2020, Instituciones oficiales de municipios no certificados del

departamento.

Para el 06-09-2021 SIMAT reporta para el municipio de Tello, el siguiente nimero de

estudiantes con discapacidad, alli se evidencia un aumento del 15% en la matricula de este tipo

de poblacion.

Tabla 2.

Estudiantes registrados en SIMAT-Municipio Tello- Huila (agosto 03-de 2021).

Institucion Educativa Sede N° Estudiantes con
Discapacidad
Anacleto Garcia Alto Oriente 1
Anacleto Garcia 1
Bajo Oriente 1
La Asuncién Cucharito 2
José F. Miranda 13
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La Asuncién
Nicolas Garcia Bahamon El Cedral
Héctor Perdomo Sotto
Nicolas Garcia
Bayamon
San Andrés Alto Urraca
Bolivia
Libano
Mercedes
San Andrés
Total general 45
Nota: Informacién tomada de la Secretaria de Educacion Departamental, Sistema Integrado de
Matricula SIMAT 62 09-2021, Instituciones oficiales de municipios no certificados del
departamento.

Al O

ok Rk k

Ahora bien, partiendo de este informe estadistico sobre los casos de discapacidad presentes en
el municipio de Tello, es importante mencionar en relacion con la atencion educativa para este
grupo poblacional, qué politicas existen a nivel municipal.

Para empezar, es significativo anotar que en el Plan de Desarrollo del Municipio de Tello para
el periodo 2020 -2023, se encuentra que, dentro de la organizacion de la gestion administrativa,
se ha definido un &rea especifica para la inclusion social, la cual va dirigida a la comunidad
rural, comunidad LGTBI, étnicas, discapacidad y adulto mayor. Alli se evidencia programas que
promueven la inclusion social y productiva de este grupo poblacional, entre ellos la educacién
para el trabajo a la poblacion vulnerable, la asistencia técnica para el emprendimiento de la
poblacion vulnerable, el apoyo para las unidades productivas para el autoconsumo de los hogares
en situacion de vulnerabilidad y la atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad.

Es evidente aqui, que, aunque se ha definido un area especifica para la atencion de la
poblacion vulnerable, incluidas alli las personas que presentan algun tipo discapacidad; se hace
necesario disefiar e implementar con mayor envergadura desde la entidad territorial politicas de

inclusién, que genere mayor asignacion de presupuesto para la promocién de programas que
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respondan a las caracteristicas, necesidades y expectativas de la poblacion tellense con
discapacidad.
4.2. Marco Conceptual

A continuacion, se encuentra la conceptualizacion de las categorias de estudio que orientan la
presente investigacion, las cuales son: CDA, educacion inclusiva, discapacidad y sistematizacion
de experiencias.
4.2.1 CDA

La CDA se concibe para esta investigacion, a partir de los aportes de Elboj y Oliver (2003)
como ““una propuesta educativa comunitaria que se da en un ambito local, que se involucra a los
diversos actores y que tiene como proposito el esfuerzo comun, el aprendizaje permanente e

intergeneracional, la diversidad y la educacion para todos” (p. 13).

La CDA se caracteriza por buscar el desarrollo de oportunidades para que los protagonistas
del entorno educativo lleguen a construir experiencias y aprender en el marco de una relacion
horizontal y en conjunto estar preparados y responder a las necesidades y demandas del

momento historico y cultural en el que se encuentre.

El origen de las CDA se da en Espafia, a la luz del Proyecto de Escuelas para Personas
Adultas “La Vereda — San Marti de Barcelona” el cual, se dio en el afio 1978, cuando la CDA un
barrio se atrevio a sofiar una escuela distinta, que respondiera efectivamente a sus intereses y
necesidades. Asi, este grupo de vecinos con un objetivo en comun, transformaron dicho ambiente
escolar y académico, a partir de la inclusion, la igualdad y el dialogo.

Esta experiencia tuvo gran impacto a nivel nacional, siendo merecedora de diversos
reconocimientos, tales como el Premi Equitat i Diferéncia entre Homes i Dones (2002), otorgado

por el Institut Catala de la Dona, el Premi Solidaritat (2007), otorgado por el Institut dels Drets
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Humans de Catalunya, o el Premi Compromis Democratic (2013), otorgado por el Departament
de Governacid i Relacions Internacionals. En vista de la gran acogida que tuvo esta experiencia,
en 1995 se convirtié en una realidad en la educacion obligatoria en Espafia, y en 1999 se
constituye en la base para una serie de investigaciones realizadas por el Instituto CREA (centro
de investigacion social y educativa) de la Universidad de Barcelona, con financiacion de la

Unidn Europea.

Debido al impacto positivo de las CDA en su pais de origen, se han ido expandiendo
significativamente a nivel mundial; en el contexto latinoamericano, ha tenido gran agdgica en
paises como: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Per(, donde a través Natura,
institucién empresarial brasilefia con presencia internacional, el plan de accion para la
transferibilidad de las Comunidades de Aprendizaje, ha puesto en marcha su programa de accion
social, llevando esta experiencia a diferentes establecimientos educativos de estos paises.

En Colombia, 105 establecimientos educativos, de los departamentos de Cundinamarca,
Atlantico, Antioquia, Valle del Cauca, Caqueta, Putumayo y Santander, vienen implementando
la metodologia de CDA, con la participacion de aproximadamente 25.000 nifios y alrededor de
1.000 maestros, quienes estan siendo capacitados en CDA, para promover mecanismo de
reflexion educativa y de didlogo igualitario, en el ejercicio, han involucrado a otros actores del
contexto escolar, como lo son los padres de familia, lo cual, ha generado grandes cambios en
infraestructura, convivencia y calidad académica.

El sustento tedrico de esta propuesta educativa, se centra en los aportes de grandes
investigadores, filosofos y cientificos de la educacion, como Habermas (1987) con su teoria de la
Accion Comunicativa, afirma que a partir del dialogo y la reflexién las personas ademas de

interactuar, aprenden y pueden gestar grandes cambios sociales.
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Los actores adquieren la posibilidad de generar acciones para la autonomia, considerando que
la accién comunicativa se circunscribe a unas formas acordadas del lenguaje y la comprension,
planteado en sus propias palabras asi, el concepto de accion comunicativa desarrolla la
percepcion de que el lenguaje le es inherente al propdsito del entendimiento (Habermas, 1987).

También, Freire (1997), con su teoria de la Pedagogia Autdnoma, en la que precisa que los
hombres se educan entre si, con la mediacion del mundo, a través, de culturas reflexivas,
dialogantes y colaborativas que ayudan a los ciudadanos a expresarse y participar vorazmente en
la busqueda de su liberacion y autonomia. De igual forma, incita al docente sobre su rol
proactivo en el proceso de ensefianza- aprendizaje, cuando el llamado es a educar para la
igualdad, la transformacion y la inclusion de todos los individuos en la sociedad.

De igual forma, las CDA tienen sustento tedrico en los aportes de Ramon Flecha, autor de la
teoria del Aprendizaje Dialdgico, la cual centra su mirar en las interacciones que se dan en el
proceso de aprender; pues, de acuerdo a sus planteamientos, el aprendizaje sucede en la
interaccion de los sujetos y no, en la individualidad, exalta la importancia de generar
interacciones basadas en un dialogo igualitario. Para el autor, existen tres tipos de inteligencia
que se conjugan en la interaccion de las personas, la inteligencia académica, la inteligencia
practica y la inteligencia cultural, las cuales garantizan la participacion de todos los actores,
independientemente de que haya desarrollado las tres, dos de ellas o solo una.

De acuerdo con Flecha (2008),

El aprendizaje dialdgico se produce en interacciones que aumentan el aprendizaje
instrumental, favorecen la creacion de sentido personal y social, estan guiadas por
principios solidarios y en las que la igualdad y la diferencia son valores compatibles y

mutuamente enriquecedores. (p.167)
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Uno de los referentes més recientes para las CDA, es Carmen Elboj Saso, quien, con su
Modelo de Educacién Dialdgica en la sociedad del conocimiento, integra los aportes de los
autores ya mencionados, y a la luz de sus planteamientos alude que,

Las CDA, se sustentan sobre la base del diélogo, la participacion, la cooperacion y la
reflexion, siendo un proceso en el cual se pueden analizar realidades, solucionar
problematicas, crear proyectos y oportunidades de cambio en las instituciones y grupos
de trabajo. Su metodologia posibilita el intercambio de ideas, la apertura, el trabajo en
equipo, vencer la individualidad a favor de la colectividad, aprovechar los recursos
institucionales disponibles, favorecer la inclusion, la igualdad, la democracia y el derecho

a la libre expresion. (Elboj y Oliver, 2003, p.91)

4.2.1.1 Principios de las Comunidades de Aprendizaje. A la luz de los planteamientos
de Elboj et al. (2003) se identifican cinco principios que orientan el trasegar en una CDA, estos
son:
la CDA como proyecto de transformacion social y cultural, Comunidades de Aprendizaje
como proyecto de los establecimientos educativos, Comunidades de Aprendizaje como proyecto
del entorno, Comunidades de Aprendizaje como medio para que la sociedad de la informacion
llegue a todas las personas y fiablemente, Comunidades de Aprendizaje el marco del aprendizaje

dialdgico (pp.74-76).

El impacto positivo de las comunidades de aprendizaje como agente transformador de
realidades escolares, obedece a estas orientaciones, ya que su efectividad permea no so6lo en los
participantes, sino que trasciende a diferentes esferas sociales, gracias a que se asume el contexto

como “agente educativo”. Por su parte, al ser un proyecto educativo y de entorno, potencia la
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identificacion y solucién de problematicas internas y externas de la escuela. Las CDA se oponen
a tendencias de exclusion y propenden porque todas las personas puedan acceder desde su propia
situacion, al maximo de posibilidades culturales y educativas a través de la informacion y la

interaccién comunicativa.

Asimismo, las comunidades de aprendizaje abarcan otros principios, en el contexto de este
ejercicio investigativo, se acogen como elementos centrales, el aprendizaje dialdgico, el cual es
comprendido como el principio que regula la CDA, su teoria es planteada por el autor Ramon
Flecha (1997) quien realiza un abordaje desde el marco comunicativo, haciendo énfasis en el
didlogo como oportunidad de reflexion frente a realidades sociales, esta interaccion se da en
términos de horizontalidad, asi, todos los aportes tienen las misma validez. Utilizar las
habilidades comunicativas de los miembros de las CDA favorece los procesos de transformacion
social en términos de pertinencia a través del dialogo critico y reflexivo entre todos sus

miembros.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, el aprendizaje emerge de la interaccion
comunicativa, facilitando las condiciones necesarias para construir conocimiento colectivo, esto

a partir de los principios que define Flecha (1997).

Dialogo igualitario, a través del cual los aportes de los participantes toman valor de acuerdo a
los argumentos, y no por la organizacion jerarquica.

Inteligencia cultural, se refiere a los conocimientos académicos, experienciales y la habilidad
comunicativa que facilita consenso grupal.

Transformacion, emergencia de cambio de las personas inmersas y su contexto.

Dimension instrumental, adquisicidn de aprendizajes necesarios para vivir en sociedad.
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Creacion de sentido, pertinencia de los aprendizajes segun los intereses y necesidades de los
participantes.

Solidaridad, valor imprescindible para superar el fracaso y la exclusion social.

Solidaridad, valor muy importante que contribuye a superar el fracaso y la exclusion social.

Igualdad de diferencias, que se centra en reconocer la diversidad como una oportunidad para
enriquecer culturalmente los actores.

Estos principios sefialan la metodologia que asumen las comunidades de aprendizaje. No
obstante, en los Gltimos afios se ha centrado la mirada en el liderazgo como esa caracteristica
fundamental de las CDA, Castillo et al. (2017) plantean en su estudio tres tipos de liderazgo

presentes en las comunidades de aprendizaje:

Liderazgo pedagogico compartido, que define hilos de responsabilidad a todos los actores del
proceso educativo.

Liderazgo docente, en el cual el profesor se auto reconoce como lider en el ambito educativo,
no solo frente a familias y estudiantes, sino también como orientador a pares que carecen de
experiencia en algun tema.

Liderazgo participativo de las familias voluntarias, padres y madres que asumen
responsabilidad y compromiso voluntario frente a la educacion de sus hijos.

En este sentido, todos los actores de la CDA se identifican como lideres en los procesos de
cambio y la participacion trasciende de la accion pasiva a la corresponsabilidad como hilo
conductor que mantiene su marcha.

De este modo, Castillo et al. (2017) definen el liderazgo compartido como “factor esencial
para la sostenibilidad de las comunidades de aprendizaje” (p.1), los autores describen el perfil del

lider en consonancia con la capacidad de escucha, dialogo, reflexién, organizacion y trabajo en
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grupo; pero también en equilibrio con valores y actitudes como el compromiso, automotivacion,
el optimismo, la alegria, el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

4.2.1.2 La Puesta en Marcha de una CDA. El éxito de las CDA se relaciona
fuertemente con dos principios muy importantes: el aprendizaje dialégico, como estrategia
motivadora y valoradora del recurso humano y el liderazgo compartido, como principio de
participacion activa en la planificacion, realizacion y evaluacion de las actividades, para poner en

marcha este proceso, Elboj et al. (2003) propone ocho fases:

Fase de sensibilizacion, Esta fase se inicia comentando a grandes rasgos las problematicas y
oportunidades de transformacidn, también se define el tiempo y espacios en los que se
trabajara.

Fase de toma de decision, es la fase en la que los participantes apropian la informacion
recibida y asume con compromiso pertenecer o no, al proceso de transformacion, en esta fase
es fundamental la asuncidén voluntaria para dar inicio formalmente con las personas que
tomaron la decision de participar en la CDA.

Fase del suefio, aqui empieza realmente el proceso de transformacion, después de la
sensibilizacion en la que han establecido las necesidades de formacion, se realizan actividades
para generar altas expectativas, sofiar en grande y olvidar contextos limitadores.

Fase de seleccion de prioridades, después de analizar las necesidades y establecer altas
expectativas en comun, el paso que sigue es conocer la realidad y los medios con los que se
cuentan, analizarlos y establecer las prioridades.

Fase de planificacion, en esta etapa se activa el plan de transformacién, se planea cémo
llevarlo a cabo y se realiza un consenso para elaborar la propuesta y definir la ruta de

actividades a realizar.
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Fase de investigacion, Es el momento en el que los participantes, individualmente o en
pequefos grupos, desarrollan nuevos métodos para la mejorar sus experiencias,
posteriormente reflexionan sobre ellas y generan nuevas propuestas de transformacion que
seran compartidas en la CDA, aqui juega un papel fundamental el dialogo, ya que potencia el
aprendizaje y transformacion progresiva a partir de la interaccién comunicativa.
Fase de formacion, después de reflexionar sobre las experiencias, se establecen los tdpicos de
capacitacion necesarios para generar cambios, se pueden organizar jornadas intensivas sobre
un tema concreto que pueden ser orientadas por profesionales o personas expertas.
Fase de evaluacion, esta se realiza de manera permanente durante el proceso de
transformacion, aqui participan todas las personas vinculadas a la CDA, se debe considerar
los logros alcanzados hasta el momento y definir cambios que falta introducir.

Este ejercicio investigativo se propone avanzar en la primera fase, a fin de gestar las condiciones

necesarias para que el proceso continue.

4.2.1.3 CDA, Estrategia para Reflexionar Sobre la Accion Educativa. En la CDA, el
autoanalisis docente sobre la accion educativa hace parte fundamental del proceso de
cualificacion profesional, el didlogo interior sobre el que, por qué y para qué lo hace, dimensiona
la relacion que existe entre la teoria y la practica, pero no es suficiente para analizar por
completo este fendbmeno social, Sacristan (1998) sugiere la reflexion sobre la accion educativa

desde tres componentes:
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Figura 3.
Componentes de la accién educativa.

Sujetos

/ N\

Componente
cognitivo: Conciencia,

/ conocimiento personal
.~

Componente
dinamico: Motivos,
intenciones

Deliberacion,
eleccion,
decision

Componente
practico: Experiencia del
saber hacer personal

N 7

Nota: La imagen representa los componentes de la accion educativa. Sacristan, (1998).

El componente cognitivo, desde el significado tedrico, se aplica a conceptos y fundamentos
que los docentes tienen sobre sus préacticas, y también aquellos conocimientos construidos desde
su propia experiencia, lo que hace referencia al componente practico, a partir de la observacién
de la accion de otros o la interaccién comunicativa con pares; precisamente alli, emerge una de
las lineas de relacién que plantea el autor, entre el componente cognitivo y componente préactico,
a través del autoandlisis que realiza el docente confrontando sus vivencias con el campo

conceptual.

Este ejercicio autocritico no es suficiente; como considera Sacristan (1998)

La reflexividad no es una propuesta que haya que nutrir solo con contenidos cognitivos,
sean estos cientificos o de conocimientos en general, sino también de los componentes
dinamicos de las acciones educativas, de los motivos y metas publicas y de las

personales. (p.47)
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Es decir, la intencionalidad de la accion educativa, es un punto neural para definir el tercer
elemento, componente dinamico, que abarca la afectividad inmersa en el proceso educativo y

devela la voluntad como condicidn necesaria para encarnar practicas pedagogicas reflexivas.

4.2.1.4 CDA, un recurso generador de practicas pedagdgicas inclusivas. Las
dindmicas de trabajo al interior de las CDA, permite a los docentes reflexionar sobre sus
practicas pedagogicas; en este ejercicio, los maestros participantes llagan a reflexionar y pensar
sobre su quehacer pedagogico; de modo tal, que identifican sus fortalezas y oportunidades de
cambio, en un ejercicio que inicia como una reflexion individual y luego se hace colectiva;
posibilitando compartir aportes entre colegas y promover la creacion de nuevas estrategias,
propuestas y proyectos basados en los principios de la equidad, la justicia y la inclusion.
Implementar practicas pedagogicas inclusivas, que desde la etapa de planeacion y en su
implementacion respondan a la diversidad, sean accesibles a todos los estudiantes, promuevan la
comprension de las caracteristicas individuales, implique activamente a los nifio, nifias y jovenes
en su propio aprendizaje, para que construyan sus saberes, a través de acciones colaborativas y
cooperativa, y que la evaluacion estimule al logro; es el gran reto que enfrenta la educacion
inclusiva. Blanco (2010) por su parte expresa que,
Para lograr un equilibrio entre la atencion a la diversidad y la cohesion social se hace
necesario acoger los principios y orientaciones que garanticen unos aprendizajes comunes
para todos y que promuevan la igualdad de oportunidades, diversificando al mismo
tiempo la oferta educativa, el curriculo, las practicas pedagogicas y los sistemas de
evaluacion para atender a las diferencias. (p.96)
Por consiguiente, la tarea es grande, reconocer y valorar las diferencias entre los estudiantes,

en su forma de aprender, en su forma de percibir y procesar la informacion, de relacionarse con
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el aprendizaje y su entorno, en sus intereses, necesidades y expectativas; para, a partir de ello,
ofrecerles multiples oportunidades de acceso al aprendizaje.

4.2.1.5 CDA, Espacio para Potenciar Curriculos Flexibles. El disefio curricular es una
actividad que contempla el accionar docente y su flexibilidad trasciende més alla del tecnicismo
que advierten los estandares nacionales, se convierte entonces en un conjunto de criterios que se
definen teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y sus protagonistas, de ahi que,
Sacristan (2010) propone tres aspectos que se conciben como los elementos necesarios en su
disefio, el primero corresponde a las bases psicoldgicas, a partir de las cuales se obtienen el
reconocimiento de las necesidades e intereses de los estudiantes; el segundo tiene que ver con las
bases sociales, estas son identificadas a partir del contexto y finalmente los contenidos, que se

definen basicamente a nivel nacional, a través, de los referentes curriculares.

El disefio de un curriculo flexible no es un proceso lineal, esto quiere decir, que una vez
definido, es necesario ponerlo en marchay en este, proceso se deben realizar los ajustes
requeridos, a fin de mejorar las préacticas educativas, como lo explica Sacristan (2010) el docente
“disefiara el curriculum tomando y analizando el conocimiento teorico disponible, pero sobre
todo utilizaré el conocimiento que el mismo obtiene de la reflexion sobre su propia practica”
(p.280), en este sentido, la conformacion de la CDA que se propone, sera el espacio para que los
docentes tengan la oportunidad de analizar su experiencia en el disefio e implementacion de
curriculos flexibles, a través del PIAR y mejorar sus practicas inclusivas desde del aprendizaje

dialdgico entre pares.
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4.2.2. Educacion inclusiva

Los autores Echeita y Ainscow (2011) conciben la educacion inclusiva desde el enfoque de

derecho, bajo los principios de equidad y justicia, asumen el concepto como un proceso en el

cual se atiende la diversidad de todos los estudiantes garantizando la igualdad de oportunidades,

de participacion y aprendizaje no sélo en el &mbito educativo, sino en la totalidad de esferas que

permean el contexto de cada individuo, a fin de reducir los riesgos de cualquier tipo de

exclusion. Para examinar su propia definicion funcional al respecto proponen cuatro elementos:

Tabla 3.

Elementos para la definicion funcional de la Educacion Inclusiva.

Elemento

Descripcion

La inclusion es un
proceso:

La inclusién busca la
presencia la
participacién y el
éxito de todos los
estudiantes

La inclusion precisa
la identificacion y la
eliminacion de
barreras

La inclusion pone
particular énfasis en
aquellos grupos de
alumnos que podrian

El tiempo es un factor fundamental, no se generan cambios “de la
noche a la mafiana”, el proceso de aprender a vivir con la
diferencia genera conflictos, que son necesarios resolver para que
se generen cambios verdaderamente sostenibles.

El término “participacion” se refiere a la valoracion de los puntos
de vista propios de los educandos, su bienestar personal y social
reflejado en el “aprendizaje” entendido no sélo como el resultado
de evaluaciones estandarizadas en relacion con el curriculo de
cada pais.

Las barreras impiden el ejercicio efectivo de los derechos, en este
caso, a una educacién inclusiva, estas barreras suelen ser de tipo
actitudinal y se gestan a nivel cultural, en las politicas y las
practicas pedagogicas que errdneamente promueven la exclusion,
marginacion y/o fracaso escolar.

Se asume el reto de incorporar grupos poblacionales con mayor
riesgo o en condiciones de vulnerabilidad, y adoptar medidas para
asegurar su presencia, su participacién y su éxito dentro del
sistema educativo.
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estar en riesgo de
marginalizacion,
exclusion, o fracaso
escolar.

Nota. Ajustado a partir de Echeita y Ainscow (2011).

Para los autores, el contexto juega un papel fundamental en los procesos inclusivos, afirman
que la definicion de cada sistema educativo en términos de inclusion se diversifica, ya que es
necesario tomar en cuenta las circunstancias locales, la cultura y la historia.

4.2.2.1 Principios de la Educacion Inclusiva. En palabras de Muntaner ( 2014) “La
educacion inclusiva, pretende ser un modelo de escuela para todos y se define como un proceso,
que se fundamenta en la eliminacién de la exclusién y en el desarrollo de la equidad e igualdad
de oportunidades” (p. 67), en este sentido, todos los sistemas educativos deben responder a una
tarea ambigua, por un lado proporcionar una educacion estandarizada para todos los estudiantes
en términos de igualdad y por otra parte estan en la obligacién de reconocer y responder a las
particularidades especificas de cada estudiante a fin de proporcionar los apoyos individuales en
términos de equidad.

Muntaner (2014) plantea tres principios importantes para definir las practicas y los postulados
de la educacion inclusiva.

Tabla 4.

Principios de la Educacion Inclusiva.

Principio Descripcion
Todos los estudiantes participan en las actividades que se llevan a
Presencia cabo en la escuela y en el aula.

Todos los estudiantes intervienen en las actividades, experiencias
Participacion y situaciones, que se plantean tanto en el aula, como a nivel
institucional.
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Progreso Todos los estudiantes progresan y aprenden, siendo protagonistas
activos en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Nota. Ajustado a partir de Muntaner (2014).

Segun el autor, para que se vivencien ambientes inclusivos, las instituciones educativas deben
garantizar mas que acceso y permanencia, es necesario que todos los estudiantes participen de las
actividades, y en esa dindmica se evidencie el progreso y desarrollo personal de cada uno.

En este contexto, y en para garantizar el acceso al aprendizaje y la participacion educativa,
Muntaner (2014) propone:

La eliminacion de barreras y la aparicion de los apoyos como facilitadores naturales para
mejorar la participacion y el aprendizaje de los alumnos, en los centros escolares implica
modificaciones tanto en el aula como en el curriculum, entre estas podemos destacar la
incorporacion de los principios del disefio universal, tanto para garantizar la accesibilidad
de todos los alumnos a todos los materiales y actividades didacticas como al propio
curriculum. (pp. 69-70)

Se hace necesario entonces focalizar la atencion en las caracteristicas personales del sujeto
que aprende y dar respuesta a ellas mediante maltiples maneras de representacién, multiples
medios de expresion y multiples medios de motivacion y compromiso.

El desafio entonces responde a la necesidad de una metodologia que acoja de manera
didactica las expectativas del grupo, para esto Muntaner (2014) propone:

La Accesibilidad: a partir de la construccion de un curriculum disefiado desde el
estudiante y no al contrario; favoreciendo la participacion todos de los nifios, nifias y

jovenes.
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Significatividad: desde el disefio de multiples estrategias que favorezcan la conexion
entre los distintos actores, escenarios y areas del conocimiento; lo cual incide, en que el
aprendizaje sea pertinente, tenga sentido y sea mas facil de adquirir.

La Participacién: fomentando la interaccién, la motivacion y el compromiso de los
estudiantes con su realidad. (p.76)

Globalizar los aprendizajes significa entonces, pensar en todos los estudiantes cuando se
planea el acto educativo, para esto, es esencial aterrizar los contenidos a la vida cotidiana,
brindando un sentido significante a los aprendizajes, de esta manera se favorece la
participacion y el progreso de todos.

4.2.2.2 Curriculos Flexibles. Una educacidn en la que todos y todas tengan igual oportunidad

de acceso, participacion y progreso, requiere ahondar en la diversidad de los estudiantes,
identificar sus necesidades, intereses y motivaciones, y convertirlos en el elemento base para
orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje. Como respuesta a este requerimiento Blanco
(1999) propone “un curriculo amplio y flexible que se pueda diversificar y adaptar a las
diferencias sociales, culturales e individuales” (p.66), asi mismo, los curriculos abiertos y
flexibles deben dar respuesta mediada a dos factores clave: la calidad y la pertinencia, esto se
logra enriqueciendo los aprendizajes minimos requeridos a nivel nacional, a partir de las

caracteristicas particulares de los estudiantes y el contexto en el cual se hayan inmersos.

En este ejercicio investigativo se asume el DUA y el PIAR como apoyos pedagdgicos que
viabilizan un curriculo flexible, que acoja la diversidad en el aula y su contexto, y que a la vez
reconoce los referentes nacionales de calidad de la educacion, en aras de crear ambientes

educativos con equidad.
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4.2.2.2.1 EI DUA. es el apoyo que contribuye a desarrollar procesos de ensefianza-
aprendizaje accesibles a todos los estudiantes, a través de la flexibilizacion del curriculo para que
se ajuste a las necesidades y los ritmos de todos; de tal manera, que no existan desventajas para
los més vulnerables y las barreras se puedan superar facilmente. Asi mismo, pretende que el reto
de la diversidad sea superado a través de metodologias flexibles y el disefio de estrategias para
atender y reconocer las multiples necesidades educativas del mayor nimero de estudiantes (Alba,
2012).

Este disefio contempla tres estilos de aprendizajes: el auditivo, kinestésico y visual, y a su vez,
tres principios importantes en los procesos de ensefianza- aprendizaje, estos son: a) los multiples
medios de representacion: que tiene que ver con el “;qué?” del proceso de ensefianza
aprendizaje, b) los multiples medios de expresion: se refieren al “;como? del acto aprender” y c)
los multiples medios de compromiso: tiene que ver con el “;por qué?” del aprendizaje.

A la luz de estos planteamientos, el DUA propende por el desarrollo de précticas pedagdgicas
inclusivas, que articulen las diferentes areas del saber, reconoce e integra a todos los actores
teniendo en cuenta sus capacidades, fortalezas y necesidades.

En este sentido, Cast (2008) define el curriculo en lineas generales con “cuatro componentes
basicos (p.7):

Tabla 5.

Componentes basicos del curriculo.

Metas Métodos Materiales Evaluacion

Los puntos de referenciao  Los métodos Los medios y los Las razones y los
expectativas para el instructivos materiales que son métodos que se
aprendizaje y la especificos para  utilizados para usan para valorar

ensefianza. A menudo se el profesor. ensefar y aprender.
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hacen explicitos en la el progreso de los
forma de competencias o alumnos.
habilidades a alcanzar

Nota. Ajustado a partir de Cast (2008).

En este contexto, el maestro se define como un mediador, que, con su pedagogia y
creatividad, derriba las barreras que excluyen y promueva practicas pedagdgicas inclusivas a
partir de curriculos flexibles que responden a los intereses, necesidades y caracteristicas
individuales de los estudiantes y el contexto.

4.2.2.2.2 Ajustes Razonables. La definicion de los ajustes razonables inicia con un proceso de
caracterizacion, el cual permite conocer y acercarse al estudiante en todas sus dimensiones
(intelectual, social, emocional, etc.). No es un formato que se llena para satisfacer un
requerimiento. Constituye un ejercicio de observacion del estudiante por parte de cada maestro,
en los distintos escenarios que configuran el espacio escolar (clases, recreos y tiempos de ocio,
salidas pedagdgicas, presentaciones, eventos formales como izadas de bandera, grupos
deportivos, de teatro, etc.) y la puesta en comun de sus percepciones y valoraciones. La
caracterizacion finaliza con un perfil del estudiante en el que se resaltan sus fortalezas, sus
limitaciones y sus necesidades de apoyo. Dicho perfil es un insumo esencial para la construccion
del PIAR, cuya finalidad es determinar los apoyos pedag6gicos que precisa cada estudiante, en
funcion de las necesidades educativas que han surgido a través de la caracterizacion.

Por tanto, el objetivo de la caracterizacion es acotar muy bien las fortalezas y las dificultades
del estudiante, para saber cobmo apoyarlo y qué recursos (intelectuales, sociales o afectivos)
posee para potenciarlo desde alli.

La caracterizacion educativa debe realizarse atendiendo las siguientes dimensiones: Contexto
y vida familiar, Habilidades intelectuales, Bienestar emocional, Conducta adaptativa y desarrollo

personal, Salud y bienestar fisico, Participacion e inclusion social y Metas de aprendizaje.
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Todo lo anterior hace posible recoger y organizar la informacién, con el fin de caracterizar las
fortalezas y las limitaciones del estudiante en un contexto amplio que permita tener una vision de
todas sus dimensiones como persona en desarrollo y con potencialidades para aprender.

A partir del ejercicio de caracterizacion, pueden seleccionarse las estrategias de abordaje
pedagdgico que se seguiran para cada estudiante con discapacidad. Dichas estrategias permiten
retomar las adaptaciones a las metas de aprendizaje que se incluyen en la Gltima dimension de la
caracterizacion, y asi generar los apoyos que se considere pertinente disefiar e implementar, de
modo que el estudiante se encuentre en igualdad de condiciones para desarrollarse plenamente en
el ambito escolar. El abordaje pedagdgico se basa en la idea de apoyo que, para los fines de este
documento, se define como todos aquellos ajustes, adaptaciones, flexibilizaciones, entre otros,
que contribuyen a que un estudiante con una limitacion o dificultad particular cuente con los
recursos y las herramientas para acceder a aquellas oportunidades que le permitiran participar y
aprender, en el marco de una educacion de calidad, acorde con su edad, escolaridad y entorno
cultural. Los apoyos contribuyen a que los individuos aumenten su independencia y autonomia,
asi como su productividad e integracion en la comunidad (Verdugo, 2002, p. 547; Luckasson y
cols., 1992).

En este sentido, en el marco de la escuela, se trataria de todos aquellos recursos que se
emplean para que los estudiantes puedan adquirir determinadas habilidades, en pro de su
desarrollo (social, emocional, intelectual, etc.), tomando en cuenta sus fortalezas y limitaciones.

En este sentido, los apoyos o ayudas que un estudiante precise en un momento determinado
pueden variar segun quién los proporcione, cuanto duren, con qué intensidad se ofrezcan y la

funcién que cumplan. Los equipos pedagdgicos de cada establecimiento educativo, definiran qué
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ayudas van a proporcionar o a solicitar para sus estudiantes con discapacidad, en funcién de las
metas de aprendizaje que se hayan trazado para cada uno, con sus correspondientes adaptaciones.

La flexibilizacidon curricular hace referencia a todas aquellas decisiones pedagogicas que
deban adoptarse, en pro de ofrecer a todos los estudiantes (con y sin discapacidad) una educacion
pertinente y de calidad. Supone el ajuste de los objetivos y las metas de aprendizaje, dando la
oportunidad al estudiante de alcanzarlos por las vias que se adecuen a su estilo y manera de
acceder al conocimiento. En consecuencia, exige realizar ajustes razonables a los sistemas de
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, a las herramientas pedagogicas propuestas para ello
y a la promocion, egreso y titulacion del estudiante, entre otros.

La Convencion de los derechos de las personas con discapacidad de (2006), propone los
ajustes razonables como complemento esencial de la triada que garantiza los derechos de las
personas con discapacidad, los cuales se conciben como:

Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a
las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. (p.5)

Con el objetivo de conceptualizar los ajustes razonables Verdugo et al. (2018) lo desglosa de

la siguiente manera:

Ajuste tiene que ver con la transformacion del entorno para cubrir las necesidades
derivadas del desajuste entre las demandas ambientales y las capacidades de la persona
para garantizar el disfrute de derechos y su participacion. Por su parte, razonable hace

referencia a quién / quiénes y hasta donde han de asumir responsabilidades para
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posibilitar el disfrute de los derechos de las personas con discapacidad a participar en la

comunidad. (p. 33)

A partir de la anterior definicion, se asume la categoria de ajustes razonables, como las
adaptaciones fisicas, metodologicas y didacticas que deben llevarse a cabo en las instituciones
educativas en pro de minimizar las barreras que limitan la participacion y aprendizaje de los

estudiantes con discapacidad.

En el marco educativo el PIAR es la herramienta que viabiliza la atencién a la discapacidad
en el aula desde el modelo social; a través de adaptaciones curriculares, metodoldgicas,
evaluativas y contextuales, que garantizan la igualdad de oportunidades a los estudiantes con
discapacidad, para alcanzar sus metas académicas; una vez que, el DUA no ha sido suficiente
para lograrlo. En fin, el disefio curricular es una actividad que contempla el accionar docente, y
su flexibilidad, va més alla del tecnicismo que advierten los referentes pedagdgicos nacionales, y
se convierte entonces, en un conjunto de criterios que se definen a partir de las caracteristicas

propias del contexto escolar.

En este sentido, Sacristan (1999) senala “los curriculos, aunque se establezcan como pautas
obligatorias mas o menos uniformes para todo el sistema escolar, siempre son objeto de
interpretaciones moduladoras que concretan su contenido y sus objetivos, plasmandose en
practicas, de hecho, diversificadas”. (p.7) aqui, el autor plantea la diversidad como una realidad
natural en el ambito educativo y es el curriculo una de las herramientas fundamentales con que
cuenta el sistema educativo para responder asertivamente a esas caracteristicas particulares de los

estudiantes y el contexto.
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Ahondando en el tema, el mismo autor en 2010 plantea los tres elementos base, para el disefio
del curriculo; el primero tiene que ver con las bases psicologicas, las cuales surgen de la
identificacion de los intereses y necesidades de los protagonistas; el segundo elemento son las
bases sociales, que tiene que ver con la informacion que proporciona el contexto, y finalmente

los contenidos, que se definen basicamente a nivel nacional.

4.2.3. Discapacidad

El concepto de discapacidad desde el enfoque de derecho ha evolucionado en la historia, este
fendmeno social ha trasegado un camino marcado inicialmente por la persecucion, exclusion, y
menosprecio, seguido por la institucionalizacion con fines de recuperacion, rehabilitacion e
integracion “lo mas cercano a la actualidad en procesos de inclusion”, cada etapa se caracteriza
por un tratamiento distinto. Palacios (2008) enmarca estos procesos en tres modelos, modelo de
prescindencia, modelo rehabilitador y modelo social.

Modelos de discapacidad: En el modelo de prescindencia, la discapacidad se atribuia a un
designio religioso en el cual se consideraba que la persona no podia cooperar de ninguna manera
con la sociedad, de modo que se les daba un tratamiento de caridad y dependencia.
Posteriormente aparece el modelo rehabilitador, en este modelo la discapacidad se relacionaba
con causas cientificas, y las personas podian ser Utiles a la sociedad, siempre y cuando se les
normalizara mediante un proceso de rehabilitacién. Por Gltimo, el modelo social, el cual, se
relaciona plenamente con los derechos humanos, y define que las personas con discapacidad
pueden aportar a la sociedad, cada vez que se valore y se respete la diferencia; este modelo,
aporta en el ambito legal procurando la dignidad humana, el derecho a la igualdad vy la libertad

promoviendo ambientes sociales inclusivos.
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Modelo social de discapacidad: La educacion inclusiva esta situada en el modelo social,
aunque cabe resaltar segun Palacios (2018) que: “en la actualidad se vive un momento de
transicion desde el modelo rehabilitador al modelo social” (p. 472) y es que no se puede hablar
de educacidn inclusiva cuando aun existen barreras que impiden a las personas con discapacidad
participar plena y efectivamente en las distintas esferas sociales.

En el ambito educativo el modelo social insta los estados que se implementen sistemas de
educacién inclusivos a fin de avanzar en el proceso respondiendo no solo al tema de cobertura,
sino conformando todo un engranaje educativo que ofrezca igual oportunidad de aprendizaje y
participacion a todos sus estudiantes.

Esta investigacion asume la definicién de discapacidad a partir del modelo social que
respaldan Palacios y Bariffi (2014) quienes lo presentan como: “las limitaciones de la sociedad
para prestar servicios apropiados y para asegurar adecuadamente que las necesidades de las
personas con discapacidad sean tenidas en cuenta dentro de la organizacion social” (p. 19); es
importante resaltar que el termino discapacidad segun la Convencion sobre los derechos de las
Personas con discapacidad, (2006) “incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”
(p-4).

4.2.3.1 Discapacidad Intelectual. En el afio 2002 la Asociacion Americana sobre
Retraso Mental (AARM) define nuevamente esta categoria, aunque ahora lo hace desde enfoque
multidimensional y ecoldgico que visualiza la calidad de vida de la persona, en multiples
ambitos contextuales y su interaccion en términos de autonomia, participacién y colaboracion

con la sociedad, Miguel Alonso Verdugo realiza un analisis a esta nueva concepcion de
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discapacidad intelectual, aunque plasma una fuerte critica al mantenimiento de la expresion
retraso mental.

Con base en la décimo primera edicion del Manual de la AAIDD, Intellectual Disability:
Diagnosis, Classification, and Systems of Supports, Verdugo y Schalock (2010) ratifican la
denominacioén “discapacidad intelectual” y plantean algunas razones para ello:

Evidencia el constructo socio ecoldgico de discapacidad, se alinea mejor con las practicas
profesionales actuales que se centran en conductas funcionales y factores contextuales,
suministra una base l6gica para proporcionar apoyos individualizados debido a que se
basa en un marco de referencia ecoldgico-social que es menos ofensivo para las personas
con esa discapacidad. (p.9)

El linea con la definicion planteada, el presente trabajo explica la discapacidad intelectual
desde el modelo socio-ecoldgico, el cual, expresa las barreras del funcionamiento individual en
relacion con el contexto social, es decir, modifica la explicacion médica de la discapacidad
intelectual alejandola de la incapacidad centrada en la persona y la direcciona hacia un desajuste
entre las capacidades de la persona y las barreras de su contexto, resaltando la importancia de los
apoyos individualizados como elementos que facilitan su desarrollo personal a fin de construir su
identidad con base en los principios de autoestima, orgullo y bienestar, entre otros (Verdugo y
Schalock, 2010).

En linea con la anterior explicacion se asume la discapacidad intelectual desde el enfoque de
los servicios educativos y de habilitacion, para esto es necesario identificar las implicaciones del
modelo multidimensional del funcionamiento humano y reconocer la importancia de los sistemas

de apoyos.
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El modelo multidimensional advierte cinco dimensiones en el funcionamiento humano, esta
son las habilidades intelectuales, la conducta adaptativa, la salud, la participacion y el contexto;
asimismo determina la importancia de los apoyos individualizados como facilitadores para su
interaccion con la sociedad otros (Verdugo y Schalock, 2010).

Figura 4.

Esquema conceptual del funcionamiento humano.
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Fuente: Google. http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52223-
30322016000100007

Las personas con discapacidad intelectual pueden llevar una vida plena y desenvolverse en
multiples &mbitos, los apoyos son aquellos recursos que viabilizan su desarrollo en los diferentes
contextos de la vida cotidiana, atendiendo a sus intereses a fin de que disfruten de bienestar
personal, para esto otros Verdugo y Schalock (2010) proponen un sistema de apoyos, esto es “el
uso planificado e integrado de las estrategias de apoyo individualizadas y de los recursos que

acompaiian los multiples aspectos del funcionamiento humano en multiples contextos™ (p.17).


http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2223-30322016000100007
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2223-30322016000100007

Estos sistemas suministran la estructura organizacional en aras de mejorar el funcionamiento

humano.

Los sistemas de apoyo incluyen la planificacion, uso integrado de estrategias de apoyo
individualizado y recursos que apoyan a la persona en los diferentes aspectos de actuacion, los

cuales pueden construirse a partir de elementos tecnoldgicos o dimensiones principales de la

calidad de vida.

Tabla 6.

Bases para construir sistemas de apoyo

Bases para construir apoyos

Descripcion

Elementos de la Tecnologia del
Funcionamiento Humano:

Principales areas de calidad de vida

Politicas y préacticas, incentivos, apoyos
cognitivos (por ejemplo, tecnologia de
apoyo o asistida), herramientas o
instrumentos (por ejemplo, protesis),
habilidades y conocimiento, habilidad
inherente a la persona, acomodacién
ambiental.

Desarrollo personal, autodeterminacion,
relaciones interpersonales, inclusion
social, derechos, desarrollo emocional,

bienestar fisico y bienestar material

Nota: Ajustado a partir de (Verdugo y Schalock, 2010).

4.2.3.2 Discapacidad Visual. La discapacidad visual se concibe desde una perspectiva

bioldgica; este sentido es uno de los canales sensoriales mas importante de un sujeto, debido a
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que tiende a captar estimulos del entorno mucho mas que los otros sentidos. Este canal sensorial

permite percibir la realidad del mundo mediante un sinndmero de informacion visual, por lo que
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cuando se presenta ausencia de este sentido, se llega al desarrollo de los demas sentidos para
atraer la percepcién del mundo.

De acuerdo con Arias (2010),

La Discapacidad Visual, son todas aquellas condiciones que presenta un individuo,
caracterizadas por una liuiuimitacion total o parcial de la funcion visual. Estas
limitaciones pueden ser totales cuando se trata de ceguera, o parciales en el caso de la
baja vision. (pp.12- 13)

Por esta razén, es importante comprender los conceptos de ceguera y baja vision, lo que
permitira tener claridad de las caracteristicas de cada caso, para ello, la OMS (2014), clasifica la
discapacidad visual asi:

La discapacidad se clasifica en dos categorias: la ceguera total y la baja vision. La ceguera se
refiere especificamente a aquella afeccion de la vista en la que la persona no es capaz de percibir
luz, color, forma o tamafio de los objetos, por lo que requiere de ayudas tecnoldgicas o el braille
para la lectura y escritura, mientras que para movilizarse requieren de baston o de la compaiiia de
otra persona vidente en el caso de no haber recibido un entrenamiento adecuado en orientacion y
movilidad.

Por su parte una persona con baja vision es aquella que presenta una vision menor a 20/400 0
0.05, considerando esta medicién en el menor ojo y con la mejor correccion. (p.9)

Asi mismo, la baja vision se define como la percepcion deficiente de los objetos a distancias
cortas, por lo cual, requiere atencion médica para su correccion y ayudas dpticas. Las personas
con baja vision, tienden a conservar un resto visual, el cual les permite desarrollas gran cantidad
de acciones en su vida diaria, aunque con dificultad. De acuerdo con Barraga (1986) la baja

vision se clasifica en tres clases:



Tabla 7.

Clasificacion de la baja vision.

Baja vision Leve

Baja vision Moderada

Baja vision Severa

Las personas con baja vision
leve, pueden percibir los
objetos pequefios, incluso con
sus detalles y color correcto.
Pueden aprender a leer y
escribir en tinta siempre y
cuando se utilice ayudas
Opticas adecuadas y
adaptaciones al material con el
que se trabaja. Los nifios
pueden realizar actividades
cotidianas sin inconveniente.

Las personas son capaces
de distinguir objetos a
distancias cortas siempre
y cuando estos sean
grandes y la luz sea
favorecedora. La mayor
dificultad que presentan
los nifios con baja vision
moderada es la
percepcion de los detalles
y el color de los objetos.
Es por esta razon que
algunos nifios con este
tipo de baja vision
necesitan de ayudas
como lupas para
desempefiarse
correctamente en la
escuela; sin embargo,
con la estimulacion
adecuada de la vision,
pueden llegar a leer y
escribir en tinta sin
mucha dificultad.

Las personas con baja
visién severa pueden
percibir la luz y sombras,
pero necesitan del braille
para leer y escribir,
también requieren ayudas
Opticas como telescopios
especiales para poder
desenvolverse con
autonomia.

Nota. Ajustado a partir de (Barraga, 1986).

El sentido de la vista, facilita el desarrollo de la autonomia de las personas y su

desenvolvimiento en la sociedad. Quienes carecen de este sentido, deben enfrentar diversas

situaciones que tienen relacion directa con el aspecto cognitivo, socio-afectivo y fisico-motriz,

los cual lo llevaran a relacionarse con el mundo haciendo énfasis en el uso de otros sentidos y

desarrollar otras habilidades.
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Tabla 8.

Implicaciones de la ceguera y baja visién en una persona.

Aspecto

Implicaciones

Cognitivo

Socio- afectivo

Fisico-motriz

Se refiere a los procesos de ensefianza- aprendizaje. El estudiante
al no contar con estimulos visuales, emplean distintas formas de
percepcidn, empleando los otros sentidos, especialmente el oido y
el tacto, o el olfato y el gusto, lo que les permite construir
iméagenes mentales del mundo que les rodea.

Tiene que ver con la autoestima, la cual se centra en aceptar
quienes somos; para los casos de discapacidad visual incluye
reconocer y aceptar su condicion visual, esto conlleva a la
utilizacion y el desarrollo de sus otras capacidades y habilidades,
fomentando la defensa de sus propios derechos.

Se relaciona con el mundo a través de la informacion kinestésico-
tactil, las personas con discapacidad visual necesitan del tacto y
el contacto para conocer y comprender el entorno en el que se
desenvuelve. Debido a que a partir de la vista se logra desarrollar
la coordinacion y el equilibrio, el desarrollo de sus habilidades
motrices tiene un proceso mas lento.

Nota. Ajustado a partir de (Cafias, 2015)

Los establecimientos educativos se asumen como el espacio donde los estudiantes con
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discapacidad visual (ceguera, o baja vision) minimizan sus dificultades, y se les proporciona una

educacion de acuerdo a sus caracteristicas individuales y sus necesidades.

Por ende, los estudiantes con esta discapacidad, que asisten al aula regular, requieren de

algunas adaptaciones para lograr sus metas; las cuales, han de centrarse en identificar y eliminar

las barreras que existan para el aprendizaje y participacién de todos y de todas.

De acuerdo con Luna y Espinosa (2014), algunas estrategias que se deben apropiar para la

inclusién de estudiantes con discapacidad visual en el aula regular son:

- Estimulacion auditiva: es indispensable realizar ejercicios que aporten al desarrollo de este

sentido en todos los estudiantes, sobre todo en los estudiantes con discapacidad visual, pues una
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buena captacion auditiva les permite percibir informacion necesaria para relacionarse con el
entorno y construir sus aprendizajes.

-Estimulacion del sentido del gusto y del olfato: les proporciona la posibilidad de identificar y
discriminar sensaciones olfativas y gustativas, de tal manera que perciba con facilidad lugares y
personas.

-Estimulacion visual: desarrollar actividades y ejercicios que lleva al estudiante con baja
vision utilizar al maximo su resto visual.

-Simplificar iméagenes, evitar detalles innecesarios.

-En cuanto a la lectura y escritura, identificar las caracteristicas individuales de cada
estudiante y a partir de ello, disefiar los materiales con un tamafo de letra apropiado, trazos
gruesos y colores que contraste.

-Brindar a los estudiantes con discapacidad visual tiempo suficiente para ver, percibir y
descubrir.

-Propiciar el uso y el cuidado de las ayudas opticas que los profesionales del area hayan
recomendado (anteojos, lupas, telelupas). También, tener en cuenta las ayudas no opticas en
relacion a las configuraciones de apoyo que permitan mejorar las condiciones del entorno (uso de
atriles o viseras, por ejemplo).

4.2.4. Sistematizacion de experiencias

La sistematizacion de experiencias es una técnica metodoldgica que ha ganado espacio en el
ambito educativo gracias a su principio transformador, el autor Jara (2018) conceptualiza la
sistematizacion como: “la interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su
ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica y el sentido del proceso vivido en

ellas” (p. 61) a partir de este proceso, la persona que sistematiza tiene la oportunidad de
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transformar la realidad, mejorar précticas futuras y construir un referente tedrico frente a la
tematica desarrollada.

Aproximacion historica. El origen de la sistematizacion de experiencias aparece por primera
vez en 1.959, a raiz de la necesidad de interpretar la teoria a partir del contexto, segun Jara,
(2018) “la Revolucion cubana abrié un nuevo periodo histérico donde era posible pensar desde la
realidad especifica de América Latina, un proyecto distinto de sociedad basado en la busqueda
de justicia social y autodeterminacion” (p.27), durante este periodo los programas de desarrollo
comunitario e intervencion social tuvieron gran auge.

En su obra la sistematizacion de experiencias: practica y teoria para otros mundos posibles,
Jara (2018) aborda que en 1970 las ciencias sociales era una disciplina considerada de bajo
estatus profesional y base tedrica endeble, entonces aparece la sistematizacion como herramienta
para recuperar, ordenar, precisar y clasificar el saber del servicio social, de este modo se fue
posicionando y alcanzando mejor estatus cientifico frente a otras disciplinas.

Es asi como la sistematizacion ha logrado situarse como fuente de conocimiento social para
transformar realidades.

En este recorrido histérico Jara (2018) relaciona que en las décadas de los ochenta y noventa
la sistematizacion comenzo a recorrer otros dos caminos paralelos a la ruta marcada por el
trabajo social: el de la educacion de adultos, que centrd su atencion en recopilar, clasificar,
catalogar y organizar repertorios de experiencias, proceso al cual decidieron darle en nombre de
sistematizacion; y el de la educacion popular, que proporciond una nueva manera de entender lo
educativo y la necesidad de construir teoria desde la experiencia contextualizada en la realidad
latinoamericana, asi, se consolido la construccion de pensamiento propio desde esas

experiencias, lo cual reforzo la importancia de la sistematizacion.
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Finalmente, el autor relata que en la ultima década se reconoce el alcance reflexivo de la
sistematizacion de experiencias en areas rurales y urbanas, y aunque todavia este término se
sigue utilizando de manera ambigua, queda claro que su esencia es interpretativa y critica, y
ayudard a identificar pautas de entendimiento desde las nuevas précticas sociales y politicas,
tejiendo conocimiento y transformando realidades.

Caracteristicas y utilidades. Jara (2018) plantea ocho caracteristicas fundamentales de la
sistematizacion de experiencias:

Produce conocimientos desde la experiencia, pero que apuntan a trascenderla, recupera lo
sucedido, reconstruyéndolo histéricamente, pero para interpretarlo y obtener
aprendizajes, valoriza los saberes de las personas que son sujetos de las experiencias,
contribuye a identificar las tensiones entre el proyecto y el proceso, identifica y formula
lecciones aprendidas, hace posible documentar las experiencias y elaborar materiales y
productos comunicativos de utilidad para el trabajo de las organizaciones, fortalece las
capacidades individuales y de grupo, las personas gque son protagonistas de la experiencia
deben ser las principales protagonistas de su sistematizacion, aunque para realizarla
puedan requerir apoyo o asesoria de otra persona (pp. 75-85).

Las caracteristicas mencionadas anteriormente desglosan las bondades que ofrece esta técnica
metodologia en la transformacion de experiencias, y sus aportes en el campo de la investigacion
social.

Las utilidades de la sistematizacion de experiencias van mas alla del ejercicio de registro; mas
bien, presenta el proceso vivido; el uso apropiado de este método conlleva a mejorar las practicas

propias. Jara, (2018) afirma que la sistematizacion de experiencias es de gran utilidad en cinco

campos:
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-Para comprender méas profundamente las propias experiencias y a partir de ésta mejorarlas.

-Para intercambiar y compartir los aprendizajes que surgen del ejercicio con otras
experiencias similares.

-Para contribuir a la reflexion tedrica con conocimientos que surgen de la experiencia.

-Para retroalimentar orientaciones y directrices de proyectos o instituciones grandes a
proposito de los aprendizajes que surgen de las diversas experiencias particulares.

-Para fortalecer la identidad colectiva de una institucion u organizacion (pp.85-05).

El presente estudio se identifica con la cuarta utilidad sefialada anteriormente, pues pretende
sistematizar dos casos de implementacion del PIAR y configurarlos como referente pedagdgico
para fortalecer practicas inclusivas, a través de la conformacion de comunidades de aprendizaje
en torno a la educacion inclusiva.

4.3. Marco Legal

A continuacion, se presenta el balance histérico de las politicas publicas que se han dado a
nivel internacional, nacional y departamental, en torno a la atencion educativa de personas con
discapacidad
4.3.1. Contexto Internacional

En este aparte se realiza una aproximacion historica de hechos a nivel internacional que
trascienden el tema de inclusion en el &mbito educativo.

Inicialmente, respondiendo a derechos bésicos de dignidad e igualdad se proclama la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Adoptada por la Asamblea General en su
Resolucion 217 A (I1I), de 10 de diciembre de 1948. Esta en su articulo 26 refiere que “la
educacion debe ser gratuita y obligatoria para todos, ademas tendra por objeto el pleno desarrollo

de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
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libertades fundamentales” (ONU, 1948).

Posteriormente aparece la Declaracién Mundial Sobre Educacion Para Todos "satisfaccion de
las necesidades bésicas de aprendizaje” Jomtien; Tailandia, 5 - 9 de marzo de 1990. La cual
establece los siguientes objetivos:

Satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, educacion para Todos: Una vision
ampliada y un compromiso renovado, universalizar el acceso a la educacién y fomentar la
equidad, concentrar la atencion en el aprendizaje, ampliar los medios y el alcance de la
educacion basica, mejorar las condiciones de aprendizaje, fortalecer la concertacion de
acciones, desarrollar politicas de apoyo, movilizar los recursos, fortalecer la solidaridad
internacional (UNESCO, 1994).

En torno al Marco de Accidn Para Las Necesidades Educativas Especiales, donde se plantea
que las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales, lingiisticas u otras; se expone la Declaracion de Salamanca,
aprobada por la Conferencia Mundial Sobre Necesidades Educativas Especiales: acceso y
calidad, acontecimiento que dio lugar en Salamanca, Espafia, el 10 de junio de 1994, donde se
establece entre las directrices para su implementacién en el plano nacional, los siguientes
criterios: politica y organizacion, factores escolares, contratacion y formacion del personal
docente, servicios de apoyos exteriores, areas prioritarias, participacion de la comunidad y
recursos necesarios (UNESCO, 1994).

Cabe destacar en 1994 los principios educativos de integracion y rehabilitacion con énfasis en
adaptacion a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Con el objetivo de evaluar los resultados después del transcurso de diez afios del lanzamiento

de "Educacién para Todos" (EPT), se realizo El Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar,
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Senegal el 26 al 28 de abril de 2000, el cual tenia como proposito aprobar un nuevo Marco de
Accion, basicamente para mejorar y afirmar metas no alcanzadas, programando un nuevo plazo
de quince afios, hasta (2015), para lograrlas.

Una de las tematicas fue: Mejorar la calidad y la equidad de la Educacién para Todos aqui se
abordaron puntos cruciales como la tecnologia en la educacion basica, las limitaciones en la
educacion de las nifias, la necesidad de hacer realidad la educacion integradora, la educacion
primaria universal y gratuita, el acceso a prouhgramas de la primera infancia y la evaluacion de
los logros de aprendizaje (UNESCO, 2000).

En el afio 2006 se lleva a cabo la Declaracion de Beijin Sobre los Derechos de personas con
discapacidad en el Nuevo Siglo, referenciando la convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad, en sus consideraciones valora “la necesidad de que las PCD participen
activamente en los procesos de adopcion de decisiones sobre politicas y programas que los
afectan directamente”, a nivel educativo se mencionan algunos propositos:

Articulo 24: los Estados aseguraran un sistema de educacion inclusivo en todos los
niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a que las personas con
discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad
y gratuita, que se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;
brindando la posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de
propiciar su participacion plena, en igualdad de condiciones).

En el afio 2008 se realiza un nuevo seguimiento de los compromisos de Educacion para todos,
al aproximarse la fecha establecida en Dakar para el cumplimiento de los compromisos, en pro
de garantizar una educacion de calidad para todos a 2015, en el informe se valoran los avances

en.
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Programas de atencion a la primera infancia, la universalizacion y gratuidad de la
ensefianza bésica primaria, la consecucion de la paridad y la igualdad entre los sexos en
la educacidn, la reduccidén del analfabetismo de los adultos y la mejora de la calidad de la
educacién. (UNESCO, 2008, p.48)

Un hallazgo prevalente refiere la necesidad de aplicar las politicas de acceso y calidad a la
poblacion més vulnerable.

En el afio 2015 fue aprobada la Declaracion de Incheon para la educacion 2030, en la cual se
proyecta una nueva vision educativa para los siguientes quince afios. Una de las metas mas
relevantes en el marco de la educacion inclusiva que establece este documento es: “asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad” (UNESCO, 2015, p. 73). Lo cual garantiza
que poblacién con discapacidad pueda acceder a una educacion gratuita, equitativa de calidad.

El encuentro més reciente fue el Foro Internacional sobre equidad e inclusion en la educacion
todas y todos los estudiantes cuentan en el mes de septiembre del 2019, su objetivo fue construir
un entendimiento comun y un compromiso renovado para reforzar la inclusion en la educacién
entre los responsables de la formulacién de politicas de educacion, los profesionales de la
educacion, las organizaciones de la sociedad civil, las ONG, las agencias de las Naciones
Unidas, los asociados para el desarrollo y el sector privado (UNESCO, 2019, p.2).

Entre las teméticas puntuales que se trataron en el foro se pueden resaltar los siguientes
requerimientos:

La valoracion de la diversidad como recurso para el aprendizaje y la participacion, asi
como fuente de riqueza social, la garantia de una educacion inclusiva, equitativa, de

calidad y que promueva oportunidad de aprendizaje para todos, la efectividad en el
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disefio de marcos legales y politicas educativas esta supeditada a la consideracion del

contexto y a la participacion de los actores sociales, la ampliacion del acceso, como del

fortalecimiento de la calidad, con base en curriculos flexibles y pertinentes a la diversidad

del estudiantado, el establecimiento de alianzas entre los diferentes departamentos

educacidén y otros sectores, asi como con otras partes interesadas de las esferas publica y

privada. (UNESCO, 2019)

4.3.2. Contexto nacional

En este aparte se aborda la politica y reglamentacion nacional que protege los derechos de las

personas con discapacidad en la Republica de Colombia. Inicialmente la Constitucion Politica de

1991 ratific6 los derechos fundamentales, econémicos, sociales y culturales para la completa

realizacion personal e integracion social las “personas con limitaciones severas o profundas”

definicion de las personas con discapacidad en la época.

Tabla 9.

Articulos relacionados con la proteccion de las personas con discapacidad

Articulo Descripcion

Articulo 13 Condicién de igualdad

Articulo 67 Derecho a la educacién, garantia de condiciones de acceso y
permanencia en el sector educativo.

Articulo 44 Derechos fundamentales para el desarrollo armonico e
integral en el ejercicio de sus derechos

Articulo 47 El estado adelantara politicas de prevision, rehabilitacion e

integracidn social para disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos.
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Articulo 68 Obligaciones del estado en la educacién d personas con
limitacion fisica, mental o capacidades excepcionales.

Nota: Ajustado a partir de la Constitucion Politica de Colombia (1991).

Con base en los lineamientos internacionales de la Declaracién de Salamanca en 1994, surge
la Ley General de Educacion. La cual estipula en el Titulo III, capitulo 1, “la integracion al
servicio educativo para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, exhortando a las instituciones para
que adecuen aulas de apoyo especializadas para estos estudiantes” (Ley 115 de 1994).

Luego, en el afio 1996 surge el Decreto 2082, que reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidades y talentos excepcionales, establece que la educacion
de personas con discapacidad puede darse en distintos &ambitos (formal, informal, no formal); no
obstante, debe hacer uso de todas aquellas estrategias pedagogicas, medios, lenguajes y apoyos
que sea pertinente desarrollar, para garantizar una atencion educativa oportuna y de calidad. En
1997 se crea la ley 361, a través de la cual se definen los mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion a través del disefio, produccion y difusion de materiales educativos
especializados, asi como de estrategias de capacitacion y actualizacion para docentes en servicio.
En 1997 se define la Ley 361, que establece los mecanismos de integracion social de las
personas con limitaciones. Se reitera la obligacion del Estado a prestar todos los servicios y
cuidados que estos colectivos requieren, en términos de salud, rehabilitacion y educacion. Se
establece la necesidad de configurar un Comité Consultivo Nacional de Personas con Limitacion
y se insta al Estado a proveer y garantizar el acceso a la educacion de estos colectivos en los
niveles de educacion basica, media técnica y profesional, atendiendo a sus necesidades y a los

apoyos que sea oportuno ofrecerles para que no deserten. En el 2003 se genera la Resolucion
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2565, a través de la cual, se establecen pardmetros y criterios para la prestacion de servicios
educativos a personas con necesidades educativas especiales, dentro de las cuales se incluyen las
personas con discapacidad. De esta manera, y en consonancia con lo dispuesto en esta norma, en
cada departamento y entidad territorial debe designarse un equipo responsable de la gestion de
los aspectos administrativos y pedagogicos vinculados con la atencidn educativa a las personas
con discapacidad. Para el afio 2007, surge la Ley 1145, que y regula y dispone el Sistema
Nacional de Discapacidad. A través de este instrumento juridico se insta a todos los organismos a
los que les competa (departamentos, distritos, municipios, localidades) para que incorporen en
sus planes de desarrollo sectorial e institucional, elementos que aludan a la atencion educativa,
entre otras, para las poblaciones con discapacidad. En el 2009 se crea el Decreto 366, que
establece la normativa en cuanto al servicio de apoyo pedagogico para la atencion a estudiantes
con discapacidad, en el marco de la educacion inclusiva. En concreto, especifica el rol del
personal de apoyo encargado de atender a esta poblacion. Ya en el 2013 se instituye la Ley 1618,
la cual establece las disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las
personas con discapacidad. En el 2015 se define el Decreto 1075, el cual compila toda la
normativa referida al tema de la educacidn para personas con discapacidad, especificamente lo
establecido en los Decretos 2082 de 1996 y 366 de 2009.
Finalmente, en el afio 2017 se expide el Decreto 1421, por el cual se reglamenta la atencién

educativa a la poblacién con discapacidad; lo que implica llevar a cabo,

Un proceso permanente que reconozca, valore y responda de manera pertinente a la

diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,

adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y

participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin



93

discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

(MEN, 2017. p. 6)

Asimismo, este decreto, es una apuesta que hace gobierno nacional a fin de eliminar las

barreras educativas y sociales, a las cuales se enfrentan los nifios, nifias y jovenes con

discapacidad, al acceder al servicio educativo en aulas regulares, su razon de ser es fortalecer las

estrategias que se deben llevar a cabo para garantizarles las condiciones de accesibilidad,

adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin ningun tipo de

discriminacioén.

4.3.3. Contexto departamental

La Asamblea Departamental del Huila, (2020) adopta el Plan de Desarrollo Departamental

“HUILA CRECE” 2020-2023 en este, realiza un diagnostico a la educacién en términos

inclusivos desde el componente de accesibilidad:

En las Instituciones educativas de los 35 municipios no certificados del departamento se
viene trabajando con enfoque de inclusion y equidad en la educacion, desde inicio del
afio escolar se garantiza el acceso, la permanencia y la gratuidad al 100% de la Poblacién
Victima del Conflicto atendiendo una matricula de 8.258 estudiantes. EI 100% de la
poblacion reintegrada caracterizada en el SIMAT con corte a 01-12-2019 (Desvinculados
64, hijos de desmovilizados 137) estan siendo atendidas en las Instituciones Educativas
de los 35 municipios no certificados del departamento; con el programa necesidades
educativas especiales en el afio 2019, se atendieron 1.596 estudiantes, con discapacidad

sensorial, cognitiva, fisica y multiple; en primera infancia y en el marco de la atencion
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integral definida en la Ley 1804 de 2016. (p.114)

La Asamblea Departamental del Huila, (2020) informa que, con el objetivo de lograr una
educacion para el Ser Individual y Cultural, con calidad, pertinente, incluyente, el departamento
del Huila se vincula a proyecto del Gobierno nacional Generacion E:

Es un programa que apunta a la transformacion social y al desarrollo de las regiones en el
Pais a través del acceso, permanencia y graduacion a la educacion superior de los jovenes
en condicion de vulnerabilidad econémica; en el Departamento del Huila han sido
beneficiados 2.447 estudiantes.

Plantea las siguientes estrategias: Fortalecer a las Instituciones Educativas Oficiales en su
capacidad para adelantar rutas de atencion efectivas a nivel administrativo, pedagogico y
comunitario en la atencion de estudiantes con discapacidad e implementar acciones de
asistencia técnica y pedagogica a Instituciones Educativas Oficiales en las diferentes
areas de la gestion escolar para la atencion educativa de los estudiantes con discapacidad.

(p.118)
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5. Metodologia de investigacion

5.1. Enfoque de la investigacion

La investigacion titulada Comunidad de Aprendizaje: Un espacio para compartir
experiencias y aprender juntos en torno a la educacion inclusiva, se enmarcé dentro del enfoque
mixto, dado que comparti6 lo planteado por Ruiz (s. f.) cuando precisa que la investigacion
mixta busca el conocimiento amplio y profundo acerca del objeto de estudio y comprenderlo
integralmente; asi mismo, Tashakkori y Teddlie (2003) denominaron los disefios mixtos como el
tercer movimiento metodolégico, y Mertens (2007) plantea que el enfoque mixto esta basado en
el paradigma pragmatico, es decir, el significado de una expresion se determina por las

experiencias o0 consecuencias practicas.

En cuanto a la clasificacion del método mixto, la investigacion respondi a los siguientes
criterios: el disefio resalta con su estatus dominante “CUAL — cuant” (Johnson y Onwuegbuzie,
2004). La investigacion otorgo un papel predominante al enfoque cualitativo desde la necesidad
de profundizar en la experiencia enfocada al andlisis de las subcategorias aprendizaje dialdgico y

liderazgo compartido que hacen parte de la categoria “CDA”.

En cuanto al tipo de estrategia seguida, el proceso investigativo respondié a una estrategia
secuencial, la cual permite en una primera etapa recolectar y analizar datos cualitativos o
cuantitativos y en una segunda fase analizar los datos del otro método; para de esta forma los

datos que se recolectan y analizan en una fase posibiliten complementar la otra fase.

El analisis de los datos en el enfoque mixto, segiin Hernandez et al. (2003) sugiere “(...)
incluir una seccion de donde se presente el método, la recoleccion y el andlisis de datos tanto

cuantitativos como cualitativos” (p. 634). Los resultados del proceso investigativo se presentan
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en un esquema de triangulacion que brinda la consistencia a lo que se ha definido como Fase | 'y

Fase I1. Cada una de ellas descritas a continuacion:

5.2. Disefio de investigacion en dos fases
5.2.1 Fase I: Enfoque cuantitativo, método descriptivo

La Fase I, sustenta el método descriptivo, donde “miden o recolectan datos y reportan
informacion sobre diversos conceptos, variables, aspectos, dimensiones o componentes del

fendmeno o problema a investigar” (Hernandez et, al. 2018, Pag. 108).

Priorizando el acercamiento institucional, la fase I, permitié estructurar el plan de
sistematizacion de la experiencia y aportar en la revision documental la identificacion de
elementos de educacion inclusiva como acercamiento a los procesos de atencion educativa del
caso de discapacidad. Para ello, se utilizo la revision documental para recopilar la perspectiva
institucional desde la planeacion hacia el enfoque de inclusién para estudiantes con discapacidad,
lo cual permiti6 elaborar un Plan de Sistematizacion de la experiencia de un caso con
discapacidad a partir de la gestion escolar en riesgo de desarrollar acciones de exclusion o
discriminacion.
5.2.2 Fase 11: Enfoque cualitativo, método sistematizacion de experiencias

La Fase 11 asumio el método de sistematizacion de experiencias. Este método segun Jara,
(2012) ““es un ejercicio intencionado que busca penetrar en la trama proximo compleja de la
experiencia y recrear sus saberes con un ejercicio interpretativo de teorizacion y de apropiacion
consciente de lo vivido” (p. 55); de modo que, permite el pleno intercambio de aprendizajes

entre las docentes de aula que implementan el PIAR como instrumento esencial en el proceso de
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inclusion de estudiantes con algun tipo de discapacidad y la préactica que permite realizar ajustes

y adaptaciones durante desarrollo de la misma.

Una de las ventajas de la sistematizacion de experiencias que resalta Jara (2012) es: “que
permite retroalimentar orientaciones y directrices de proyectos o instituciones grandes a partir de
los aprendizajes concretos que vienen de las diversas experiencias particulares” (p. 101). De ahi
que, se asume dicho enfoque metodologico para dar a conocer esta experiencia y configurarla
como un aporte enriquecedor en la configuracion de una CDA para la inclusion en dos
instituciones educativas. En este orden de ideas es preciso disefiar segun lo planteado por el autor
un plan de sistematizacion.

5.2.2.1 Plan de Sistematizacion

Este apartado contiene el objetivo metodolégico, la delimitacién de tiempo y espacio de la
experiencia de sistematizacion, el eje que establece los aspectos centrales del proceso, las fuentes
de donde se planea obtener la informacidn, las actividades a realizar, los recursos necesarios y
los productos que se espera obtener.
¢ Qué experiencia se quiere sistematizar? Se sistematizara la experiencia de disefio e
implementacion del PIAR en dos casos de discapacidad (intelectual y visual) del municipio de
Tello- Huila, durante los semestres 2020-B/2021-A. Este ejercicio investigativo, se constituira
como el referente tedrico, que daré lugar a la configuracidon de una CDA para la inclusién donde
se haran aportes valiosos a nivel tedrico, metodoldgico y social, a la comunidad educativa. ¢Para
qué se va a realizar esta sistematizacién? Este ejercicio de sistematizacion, permitira la
reconstruccion del devenir histérico de la experiencia de disefio e implementacion del PIAR en
dos casos de discapacidad; asi como, elaborar una interpretacion critica de los aprendizajes

vividos, por cada uno de los protagonistas inmersos en el proceso, e indagar por las cualidades
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que dan lugar a la consolidacién de una CDA para la inclusion en el municipio de Tello. {Qué
aspectos centrales de la experiencia nos interesan mas? Los aspectos relevantes de este
ejercicio estan relacionados con los aportes que puedan ofrecer frente a la consolidacién de una
CDA como estrategia de transformacion respecto a los principios inclusivos en las dos
instituciones participantes. Desde los planteamientos de Elboj et al. (2002) se asumen los
principios de liderazgo compartido y aprendizaje dial6gico, como elementos vitales en la
configuracién de una CDA, que contribuya a la formacion de los educadores a proposito de la
educacion inclusiva. Asimismo, se asumen como aspectos centrales de la sistematizacion de esta
experiencia, la puesta en escena de estos dos principios en el disefio e implantacion del PIAR, en
dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello. Fuentes de
informacion que se piensan utilizar, a continuacion, se definen los registros y las fuentes de las
cuales se espera obtener la informacion requerida. (hacer pie de pagina para aclarar el tiempo)

Tabla 10.

Fuentes de informacion.

Fuente Insumos

- Estado del arte.

- Decreto 1421 de 2017
- Hoja de matricula

- PEL

- PMI
Documental SIMAT.

- Caracterizacion pedagogica de los estudiantes.
- Planes de aula.

- Entrevistas.

- Audios

- Testimonios.

- Diario de campo.

Protagonistas i .
g - Fotografias y videos del proceso.
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- Asesorias.
- Talleres.
- Grupos de discusién
Trabajo grupal.
- Encuentros en comunidad aprendizaje.
- Propuesta inicial “lineas de trabajo de la CDA”
- Asuncion voluntaria y colectiva de los participantes de la CDA.
- Matriz FODA para la conformacion de la CDA

Elaboraciones colectivas

Nota: Elaboracion propia

Productos que se espera elaborar con esta sistematizacion, en linea con los objetivos de
esta investigacion se pretende impactar las instituciones vinculadas a través de los siguientes
productos: Validacion del PIAR: Instrumento que servira de referencia a nivel institucional para
nuevas implementaciones, ademas de una propuesta para ficha de matricula y valoracién
pedagdgica del caso de discapacidad. Informe de la sistematizacion: Reunira los hallazgos
experienciales frente al disefio e implementacion del PIAR como insumo para la configuracion
de una CDA. Articulo investigativo: Este documento, contribuira al campo investigativo con la
puesta en marcha de una CDA (en su primera fase), proponiendo el aprendizaje dialdgico y
liderazgo compartido como factor de sostenibilidad.

Plan de Accidn, En esta etapa se dara cuenta del proceso cronoldgico que se llevara a
cabo para reconstruir la experiencia en su totalidad, atendiendo a los objetivos de esta
investigacion; para ello, se disefid un plan de accidn que se encuentra adjunto a este documento
en el anexo E. Asimismo, se realiza el plan de presupuesto en relacion con los gastos asociados
al ejercicio investigativo, este se puede contemplar agregado al final del documento como anexo

F.
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Figura 5.

Fases | y 1. Integracién cualitativo — cuantitativo con predominancia en lo cualitativo.

| FASE |. CUANTITATIVA ‘ FASE Il CUALITATIVA
Métado: descriptivo . .
Métode: Sistematizacicn de

VARIABLES P
GESTION DIRECTIVA: Experiencias
- [Direccionamiento estretégicoy horizonte

institucional. Momentos

- (Gestién estratégica i
- Gobierno escalar _ CARACTERIZACION DE LOS | observacidn ” F":"a_ﬂ_e_.l
- Cultura institucional PROTAGOMISTAS Earadterizacian
- Cimz escalar
- Relacidn con el entorna RECONSTRUIR EL DEVENIR | Taller pedagdgico || Uiz de taller
GESTION ACADEMICA
- Dizefio pedagagica HISTORICO I
- Practicas Pedzgdgicas - — Guia Fichas de
- (Gestién de zula REFLEXIOMNES DE FONDO . PECuperacion de
- Seguimiento académico SOBRE LA IMPLEMEMNTACION aprendizaje
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINAMCIERA
- Apoyoalz gestion academica REFLEXIONES SOBRE LA . . .
- Administracion de planta fisica y recursos L CATEGORIA DEL PLAM DE Entravista | Guiz de entravista
: ?::;::E'zcn:ual:‘:e recursos complementarios = g SISTEMATIZACIGN
- Apoyo financiero y contable 'Q L
GESTIOM DE LA COMUNIDAD o 'G
- Accesibilidad g -0"
- Proyeccion a la comunidad =]
- Farticipacion y convivencia w o
- Frevencion de riesgos = =
Revisidn Documental GUlz revisicn E <

| ‘ documental E

anzlisiz descriptivo mediante frecuencias :
PLAN DE SISTEMATIZACION INTEGR;AC|0N
ANALITICA

Nota. Elaboracion propia a partir del proceso metodolégico construido en el macroproyecto:
sistematizacion de experiencias de disefio e implementacion de PIAR en el Huila.

5.3. Técnicas e instrumentos de la investigacion (cualitativa y cuantitativa)

Desde la Optica que ofrece la investigacion mixta planteada por Hernandez et al. (2014) en el
desarrollo de este proyecto se formulan procesos empiricos y criticos que requieren la
recoleccion de datos cualitativos y algunos cuantitativos; los cuales, se complementan para
comprender ampliamente el objeto de estudio. Bajo esta premisa, y atendiendo a los objetivos
planteados metodoldgicamente en el marco de la sistematizacion de experiencia descrita por Jara
(2018) se asume al investigador como un protagonista mas del proceso; el cual, desempefia un

rol activo en este ejercicio de sistematizacion; también, se selecciona como técnicas para la
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recoleccion de la informacidn, la revision documental, la observacion participante, la entrevista
semiestructurada, los talleres pedagdgicos y el grupo de discusion; para obtener los datos y
registros de este proceso investigativo, se adoptan instrumentos como: la matriz de revision
documental, guia de entrevista, anexo 1, 2 y 3 del PIAR, guion de grupo de discusién, protocolo
de taller pedagdgico y la ficha de recuperacion de aprendizajes. A continuacion, se definen las
técnicas que se emplearan en este estudio, desde los planteamientos de sus autores.

5.3.1. Revision documental desde un enfoque cuantitativo.

El analisis documental a partir de Araujo Ruiz, Juan A, y Arencibia Jorge, Ricardo (2002),
comprende el ejercicio cuantitativo mediante los indicadores bibliométricos descritos por tres
caracteristicas principales: la distribucion de la informacion, la frecuencia o aparicién en los
documentos y la produccion de aportes tedricos. La investigacion, permitio identificar la
frecuencia o aparicion de referentes conceptuales que precisan la planeacion institucional desde
los siguientes elementos constructos: Educacion inclusiva- inclusion educativa- inclusion;
Integracion educativa — integracion — necesidades educativas especiales; Discapacidad —
problemas de aprendizaje- poblacion vulnerable; Enfoque diferencial — capacidades

diferenciadas; Flexibilizacion- DUA- PIAR.

En el desarrollo investigativo, se disefia el instrumento denominado matriz de revision
documental para la exploracion de la gestion escolar a partir de los componentes directivo,
académica, administrativa -financiera y de la comunidad; mediante la construccién de 100 items
de identificacion de frecuencia o aparicidn de conceptos para la atencién de estudiantes con
discapacidad; el valor de medida se establecid con escala tipo Likert que mide el nivel de

frecuencia de conceptos evidenciados desde: Presente con claridad (4), Presente sin coherencia
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normativa actual (3), Presente de forma aislada (2), Presente sin descripcién o procedimiento (1),

No existe informacion (0).

Tabla 11.

Escala de medicion fase | - cuantitativa

Puntaje Descripcion

0-10 No existe indicadores conceptuales hacia los procesos de atencion a estudiantes
con discapacidad

11-29 Precisan indicadores conceptuales para la atencion de estudiantes con discapacidad
sin la precision normativa actualizada

30-50 Precisa indicadores conceptuales en el apartado especial para discapacidad

51-79 Precisa indicadores conceptuales en apartados generales, sin la especificacion o

descripcion para la atencion de estudiantes con discapacidad.

80- 100 Precisa los indicadores conceptuales en los apartados generales y describe el
proceso de atencion a estudiantes con discapacidad.

Nota: elaboracion propia a partir del trabajo realizado en el macroproyecto “sistematizacion de
experiencias de disefio e implementacion de PIAR en el Huila.

5.3.2. Observacion participante — cualitativa.

De acuerdo con Taylor y Bogdan (1987) es la técnica que permite la interaccion social entre
el investigador y los demas protagonistas del ejercicio investigativo en su propio contexto, a
través de la cual, se obtiene datos de modo sistematico, gracias a que el investigador hacer uso de
los cinco sentidos, lo cual, facilita la descripcion sistematica de eventos, comportamientos,
dialogos y artefactos posibilitando la obtencion de informacion tal y como ocurre. Esta técnica es
asumida para la presente investigacion, como la estrategia que promovera una relacion estrecha
entre los actores participantes en la experiencia del disefio e implementacion del PIAR, a fin de
realizar su caracterizacion e identificar el rol de cada uno en el marco del desarrollo de este

trabajo investigativo.
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5.3.3. Entrevista semiestructurada — cualitativa.

Taylor y Bogdan (1987) conciben la entrevista como el encuentro cara a cara entre el
entrevistador y los otros protagonistas del ejercicio, el cual se dirige a comprender la vision que
tienen los protagonistas frente a sus propias vidas, experiencias o situaciones, de manera literal
desde sus propias palabras. En la implementacion de esta técnica el investigador se asume como
el instrumento de la investigacion y no el protocolo o formulario de la entrevista. Este rol implica
no solo obtener respuestas, sino también aprender qué preguntas hacer y como hacerlas.
Requiere de muchos encuentros con los informantes, el avance es muy lento, trata de aprender lo
que es importante para los informantes antes de enfocar los intereses de la investigacion.
Atendiendo a la definicion anterior se disefié como instrumento una guia de entrevista
semiestructurada que tiene el objetivo de identificar las posibilidades existentes en las
instituciones educativas para la configuracion de una CDA en torno al tema de disefio e
implementacion del PIAR. (Ver anexo H)

5.3.4. Taller pedagogico — cualitativo.

Esta técnica se concibe desde los planteamientos de Alfaro y Badilla (2015) como la
estrategia didactica que contribuye a la construccion de conocimiento a traves de relaciones
horizontales, donde participan los diferentes actores del proceso investigativo, aportando valiosa
informacion, la cual, sera de vital importancia en los procesos de interpretacion y el anélisis. En
el marco de esta investigacion, el taller pedagdgico se reconoce como la oportunidad académica
que tienen los maestros para construir e intercambiar saberes y experiencias, lo cual, enriquece
su quehacer y promueve la cualificacion docente. Atendiendo a la tematica de esta investigacion
se disefio un protocolo de taller pedagdgico con la intencion de reconstruir el devenir histérico de

la experiencia de disefio e implementacion del PIAR. (Ver anexo J)



104

5.3.5. El grupo de discusion — cualitativo.

El grupo de discusion se desarrolla en la investigacion educativa ya que facilita escenarios
para orientar procesos de ensefianza-aprendizaje, el autor Gil (1992) la define como una
“técnica no directiva que tiene por finalidad la produccion controlada de un discurso por
parte de un grupo de sujetos que son reunidos, durante un espacio de tiempo limitado, a
fin de debatir sobre determinado topico propuesto por el investigador” (pp. 200-201), esta
técnica ofrece al investigador una apreciacion afectiva sobre creencias, experiencias y
expectativas del grupo frente al tema de investigacién, por lo tanto, proporciona datos
que otras técnicas no podrian aportar.

El autor propone una metodologia para su desarrollo, en la cual se inicia conformando los
grupos con una cantidad de seis a diez integrantes, estos deberan tener conocimiento sobre el
tema que se desea abordad, lo cual, aportara a la investigacion, cada sesion dura
aproximadamente una o dos horas, el moderador interviene planteando el tema y provocando su
discusion, ademas esta pendiente que el dialogo se mantenga dentro del tema, los datos
producidos por los grupos de discusion son registrados mediante la grabacion de audios y su
analisis es descriptivo y se estructura categorizando la relevancia de los aportes, finalmente se
presenta un informe descriptivo. Acogiendo la metodologia planteada por Gil (1992), en el
presente ejercicio investigativo se disefio como instrumento un guion para grupo de discusion a
fin de elaborar una interpretacion critica de las reflexiones de fondo que emergen de la
experiencia de disefio e implementacion del PIAR en dos casos de discapacidad (intelectual y

visual) en el municipio de Tello. (Ver anexo I)
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5.4. Fases de la investigacion en lo cualitativo para la sistematizacion de la experiencia

El proceso mediante el cual se desarrolla el presente trabajo investigativo responde a las fases
planteadas por Rodriguez et al. (1996) en las cuales se observa el caracter de continuidad ya que
estas no estan delimitadas radicalmente, sino que se incorporan unas con otras y se mezclan. Este
abordaje contempla una relacién de correspondencia entre las fases de investigacion que plantea
el autor y los momentos de la sistematizacion de experiencias que propone Jara, (2012) como se

puede observar en la siguiente figura.

Figura 6.

Relacién entre las fases de la investigacién y momentos los de la sistematizacién de
experiencias.

FASE PREPARATORIA
(Reflexion y disefio)
>
MOMENTO 4. REFLEXIONES DE FONDO \
(interpretacion critica) MOMENTO 1. PUNTO DE PARTIDA
MOMENTO 5. PUNTOS DE LLEGADA g i s ey
(Igentificacion ge elementos centrales)
(Formulaciéon de conclusiones y
recomendaciones)
FASE FASE TRABAJO DE
INFORMATIVA CAMPO
X MOMENTOS DE LA .
(Elaboraaorj SISTEMATIZACION (Accesoal campo-
del informe) recoleccionde
datos)
MOMENTO 3. RECUPERACION DEL MOMENTO 2. PLAN DE
PROCESO VIVIDO SISTEMATIZACION
(Ruta de atenclon a la discapacidad) {Disefio e implementacion del PIAR
FASE ANALITICA

{Interpretacionde datos,
obtencion de resultados)

Fuente: Elaboracion propia
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Nota. El esquema representa la relacion entre las fases y etapas de la investigacion y los
momentos de la sistematizacion de experiencia, también se plantean los productos esperados en

cada uno de estos.

La primera fase es la preparatoria, en la cual inicialmente se realiza una reflexion a
conciencia sobre la informacidn general del tema de investigacion, después viene la etapa de
disefio en la que se define la vision metodoldgica que marcara el camino a seguir durante el
proceso; esta fase corresponde al primer momento de la sistematizacion de experiencias llamado
punto de partida, en el cual se identifican los elementos centrales que permiten consolidar el

proyecto de investigacion.

La segunda fase corresponde al trabajo de campo, aqui el investigador accede gradualmente a
la informacidn elemental a través de las técnicas e instrumentos definidos anteriormente
atendiendo a los criterios de suficiencia y adecuacion de datos, lo que se relaciona directamente
con el segundo momento llamado plan de sistematizacion, en el cual se define el eje o hilo
conductor que guiara la recoleccion de datos; en nuestro caso este trabajo de campo atiende al
disefio e implementacion del PIAR y nuestro eje de sistematizacion son los aspectos centrales de

la CDA.

La tercera fase es la analitica, aunque esta inicia realmente en el momento anterior, ya que
como lo afirma Rodriguez et al. (1996) “una investigacion con datos suficientes y adecuados
exige que las tareas de andlisis se inicien durante el trabajo de campo” (p. 75), esta parte del
proceso requiere las siguientes tareas: reduccion de datos, disposicion y transformacion de datos
y obtencién de resultados y verificacion de conclusiones. El tercer momento que plantea Jara

(2012) recuperacion del proceso vivido, aqui el autor propone recuperar cronolégicamente la
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experiencia, también recomienda determinar momentos claves de la misma, para finalmente

emitir hallazgos de la investigacion.

La cuarta fase es la informativa, esta culmina con la presentacion y difusién de resultados,
aqui no sélo se esta en la capacidad de comprender el fendmeno de estudio, sino que se comparte
con los demas participantes presentando los aprendizajes obtenidos, con esta fase se relacionan
los dos Ultimos momentos de la sistematizacidn de experiencias; reflexiones de fondo y puntos
de llegada. Después de elaborar una sintesis, esta se analiza de manera critica “de esta manera se
produce un didlogo entre la experiencia y sus protagonistas” (Jara, 2012, p.156) de este dialogo
surgen los aprendizajes, que posteriormente permiten formular las conclusiones, finalmente se
comparten estos hallazgos a los participantes con el fin de transformar futuras practicas. Esta
ultima fase nos deja como producto final el informe de la investigacion, en nuestro caso un
aporte educativo a las instituciones vinculadas al proyecto investigativo con las recomendaciones
frente a politicas y rutas de atencidn a los estudiantes con discapacidad, insumo que proporciona
bases solidas para iniciar nuevos procesos investigativos, y de manera ciclica transformar
practicas futuras.

5.5 Plan de analisis
5.5.1 Plan de analisis de la informacion para los datos cualitativos

Los datos recopilados se analizaron a la luz la teoria fundamentada, la cual, es asumida en
este trabajo investigativo desde los aportes de Strauss y Corbin (2002) quienes la definen como
“una teoria derivada de datos recopilados de manera sistematica y analizados por medio de un

proceso de investigacion” (p. 28).
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El ejercicio de andlisis de los resultados dio como producto la formulacion de una teoria o un
conjunto integrado de hipdtesis conceptuales, relacionados con la experiencia de disefio e
implementacion del (PIAR) en dos casos de discapacidad (intelectual y visual), y su constitucion
como referente pedagdgico en la configuracion de una CDA para la inclusion en dos
instituciones educativas del municipio de Tello.

La teoria que emerge de dicho proceso, es producto de la identificacion de un conjunto de
categorias, subcategorias, propiedades y dimensiones relacionadas entre si, que dan cuenta del
fendomeno determinado, mediante un proceso de descripcion, comparacion y conceptualizacion
de los datos.

De acuerdo con los autores Strauss y Corbin (2002) la Teoria Fundamentada tiene como
procedimiento fundamental para el anlisis de los datos el método comparativo constante por
medio del cual el investigador codifica y analiza los datos de manera simultanea para el
desarrollo progresivo de ideas tedricas que tengan una estrecha correspondencia con los datos,
mediante la puesta en escena de cuatro etapas: La comparacion de incidentes aplicables a cada
categoria, la integracion de las categorias y sus propiedades, la delimitacion de la teoria y la
escritura de la teoria.

El proceso de andlisis de datos se lleva a cabo en dos momentos: un momento descriptivo y un
relacional. Cada uno de ellos, abarca un proceso definido por los procedimientos y por la l6gica
para pensar los datos, organizarlos, sintetizarlos, conceptualizarlos y relacionarlos. EI momento
descriptivo se realiza mediante un proceso de codificacién abierta, es decir, mediante la
asignacion de etiquetas o codigos a segmentos de datos que permitan describir de la manera mas
fiel posible el contenido de dichos segmentos. EI segundo momento (relacional) y se desarrolla

mediante dos procesos de codificacion: el primero se denomina codificacion axial y el segundo,
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codificacion selectiva. La primera corresponde al proceso de relacionar las categorias a las
subcategorias alrededor de un eje que enlaza las categorias en cuanto a sus propiedades y
dimensiones. Para el desarrollo de la codificacion axial, Strauss y Corbin han propuesto una
herramienta metodolégica denominada matriz paradigmatica que sugiere una légica de analisis
para relacionar la estructura con el proceso.

Figura 7.

Matriz paradigmaética

S0 de
) Identificacicn relaciones
Tiempos para ; i
o estudiv de o c;:::mda - aleme;r::::i 5 - Detesinacian
125 RS regresentacion imporianca y ¥ conirel ﬂ&_
£ jararquin niclee central
Mamenios en
el anilisisde la Mamenio
1garia descriptiva * Mamenic]relacional
fundamentada
oottt | —» | ot | —>1 Co25a%
cadificacian ; axial v

Nota: Matriz disefiada por Strauss y Corbin (2002) para las relaciones entre los fendmenos,
las condiciones, las acciones/interacciones y las consecuencias que componen cada una de las
categorias emergentes.

Descripcion de la matriz:

- Fendmeno: se refiere a patrones repetidos de acontecimientos, sucesos o
acciones/interacciones que representan lo que las personas hacen o dicen en respuesta a

problemas y situaciones en las que se encuentran.
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- Condiciones: son aquellos acontecimientos o sucesos que crean las situaciones propias de un
fendmeno dado y que explican por qué las personas responden de determinada manera. -
Acciones/Interacciones: son las tacticas estratégicas o rutinarias a través de las cuales las
personas manejan las situaciones, problemas y asuntos.

- Consecuencias: hace referencia a los efectos de las acciones/interacciones en el contexto de
un conjunto de condiciones particulares. (Strauss y Corbin, 2002)

La codificacion axial permite pasar de la descripcion de los datos a un nivel mayor de
organizacién conceptual que da cuenta no solo del contenido de la categoria, sino de las
relaciones entre el contenido y la estructura.

La codificacion selectiva, por su parte, es un proceso en el cual todas las categorias
emergentes se integran dentro de un esquema conceptual, en torno a una categoria central o
nuclear. La categoria central tiene un importante poder analitico, dado que permite reunir las
categorias para formar un todo explicativo al tiempo que permite informar acerca de la variacion
entre las categorias.

Para definir la centralidad de una categoria, los autores proponen los siguientes criterios:

- Tiene que ser central; o sea, que todas las otras categorias principales se puedan relacionar
con ella.

- Los indicadores que apunten al fendmeno representado por la categoria central deben
aparecer con frecuencia en los datos.

- La relacidn de la categoria central con otras categorias no son forzadas; por el contrario, son
I6gicas y consistentes.

- Una categoria central en un estudio sustantivo tiene claras implicaciones para el desarrollo

de una teoria mas general.
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- A medida que la categoria central se desarrolla analiticamente, la teoria avanza en
profundidad.

- La categoria central permite explicar las variaciones que se presentan, de tal modo que la
explicacién que se soporta en la categoria central pueda mantenerse, a pesar de que cambien las
condiciones. (Strauss y Corbin, 2002)

El producto esperado de este proceso de anélisis es una Teoria Fundamentada en los datos de
la investigacion, que no solo describe unos contenidos, sino que permite mostrar la organizacion
y la estructura de dicho contenido mediante la identificacion de una categoria nuclear y de sus
relaciones con unas categorias periféricas, en el marco de unas condiciones micro y macro.
5.5.2 Plan de analisis de los datos cuantitativos.

Con el fin de sintetizar la informacion obtenida y poder realizar el analisis de manera que
se pudiera organizar conceptualmente los datos y presentar la informacion siguiendo la linea
investigativa establecida, se presentaron la siguiente operacionalizacion de variables, las cuales
facilitaron la clasificacion de los datos registrados, por consiguiente, propiciaron una importante
simplificacion de los mismos, ademas de facilitar su andlisis y poder responder a la

identificacion del Plan de Sistematizacion de la experiencia.

Tabla 12.

Operacionalizacion de las Variables - datos cuantitativos

Variable Subvariable !nstrumento
Items
Gestion Directiva Direccionamiento estratégico y horizonte institucional 1-5
Gestion estratégica 6-10
Gobierno escolar 11-15

Cultura institucional 16-20




112

Variable Subvariable Instrumento
items
Clima escolar 21-25
Relacion con el entorno 26-30
Gestion Disefio pedagogico (curricular) 31-35
Académica ) , .
Practicas pedagdgicas 36-40
Gestion de aula 41-45
Seguimiento académico 46-50
Gestidn Administracion de planta fisica y recursos 51-55
Administrativa y A | 6 démi 56-60
Financiera poyo a la gestion académica -
Talento humano 61-65
Gestion de la Accesibilidad 67-70
comunidad ., ]
Proyeccién a la comunidad 71-75
Prevencion de riesgos 76-80
Participacion y convivencia 81-85

Nota: construccion a partir del instrumento de matriz de revision documental- cuantitativo

En cuanto a la validez del contenido del instrumento se evalud a través del panel de tres

jueces expertos teniendo en cuenta los siguientes criterios: a) Experiencia en la realizacion de

juicios y toma de decisiones basada en evidencia, b) reputacion en la comunidad, c)

disponibilidad y motivacion para participar, y d) imparcialidad y cualidades inherentes como

confianza en si mismo y adaptabilidad. (Escobar y Cuervo, 2008); se utiliza rejilla de Escobar y

Cuervo, 2008, en los aspectos de suficiencia, coherencia, relevancia y claridad. Se reciben juicio

y se ajusta instrumento.
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Validez del instrumento
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Validez de Constructo

Juicio de expertos en el tema

Educacion Inclusiva

Claridad de redaccion
Contenido

Congruencia

Coherencia

Relevancia

Lenguaje adecuado, pertinencia
de los indicadores, dimensiones
y variables de estudio.
Observaciones

Prueba piloto

Aplicacion del instrumento,
posterior a ello, la comparacién
de las respuestas obtenidas.

Ajuste final del instrumento

Una vez analizado los puntos
anteriores juicio de expertos-
prueba piloto se realiza ajuste
en numero de preguntas,
términos y relevancia en
puntos.

Nota: elaboracion propia.

5.6 Protagonistas de la experiencia

Los protagonistas en este proceso investigativo, correspondieron a las comunidades de la

Institucion Educativa La Asuncidn, sede José Francisco Miranda y de la Institucion Educativa

San Andrés, sede El Libano; donde interviene dos estudiantes con discapacidad (intelectual y

visual), sus familias, las docentes titulares, dos docentes orientadores (pertenecientes uno a cada

institucion), la maestra de apoyo del municipio y demas docentes y directivos interesados en

participar de la CDA.
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5.7 Aspectos éticos

Para el desarrollo de este trabajo investigativo, se tuvo en cuenta los siguientes principios y
normas éticas, basados en los aportes de Safiudo (2006):

-Velar por los derechos, dignidad y bienestar de los sujetos participantes.

-El consentimiento informado incluye una explicacion clara de los propdsitos,
procedimientos, riesgos y beneficios del proceso de investigacidn, igualmente las obligaciones y
compromisos de ambos: sujetos participantes e investigadores.

-Respeto por la privacidad y la confidencialidad de la informacion que suministren los
protagonistas. (p.11)

Para efecto de confidencialidad, se disefi6 un codigo para cada participante, el cual es
utilizado en el documento para referenciar relatos relevantes durante el trabajo de campo, la
siguiente tabla esboza la forma de asignacion.

Tabla 14.

Asignacion de codigos de confidencialidad

Orden de los cddigos
1  Sujetos SE (Sujeto estudiante)
SM (Sujeto maestro)
SD (Sujeto directivo)
SA (Sujeto administrativo)
SP (Sujeto padre de familia)

2 Instrumento OBS (Observacién)
GD (Grupo de discusion)
TP (Taller pedag6gico)
E# (Entrevista)
RD (Revision documental)

3 Institucion Iniciales del nombre de cada investigadora
IA (Institucion Educativa La Asuncion)
IS (Institucion Educativa San Andrés)
Nota: elaboracion propia.
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6. Resultados y discusion

El presente apartado contiene los resultados del ejercicio investigativo, Comunidad de
Aprendizaje: Un espacio para compartir experiencias y aprender juntos en torno a la educacion
inclusiva, el cual respondid al propdsito general de esta investigacion que es: sistematizar la
experiencia de disefio e implementacion del (PIAR) en dos casos de discapacidad (intelectual y
visual), y su constitucion como referente pedagogico en la configuracion de una CDA para la
inclusién en dos instituciones educativas del municipio de Tello, la informacion que se presenta
a continuacion, se configuro a partir del andlisis de la informacién obtenida en las técnica
empleadas y su relacion con las categorias que componen las matrices de recoleccion y analisis
de la informacidn; se presenta de acuerdo con los momentos del proceso de sistematizacion de
experiencias que propone Jara (2013), los cuales son punto de partida, plan de sistematizacion,
recuperacion del proceso vivido, reflexiones de fondo y punto de llegada. De este modo, se
asume el ejercicio de sistematizar como la interpretacion critica de una experiencia que, a partir
de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la I6gica del proceso vivido en ella:
los diversos factores que intervinieron, como se relacionaron entre si y por qué lo hicieron de ese
modo. (Jara, 2013)

6.1 Momento 1: Punto de partida para el disefio y la implementacion del PIAR

Con el proposito de responder al primer objetivo especifico de la investigacion, caracterizar
los actores que participan en la experiencia de disefio e implementacion del PIAR, en dos
casos de discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello; se llevo a cabo la
caracterizacion de los casos de discapacidad a sistematizar; este momento se configuré a partir
de las clases presenciales que se llevaron a cabo durante los dos primeros meses del afio escolar

2020. Producto de este momento se obtiene que, los participantes de este proceso investigativo,
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son las comunidades de la Institucién Educativa La Asuncion, sede José Francisco Miranda y de
la Institucion Educativa San Andrés, sede El Libano; donde los protagonistas principales fueron
dos estudiantes con discapacidad (intelectual y visual), sus familias, las docentes titulares, dos
docentes orientadores (pertenecientes uno a cada institucion) y la docente de apoyo asignada al
municipio.

Figura 8.

Esquema de contenido del Punto de partida.

Caracterizar los actores que participan en la
experiencia de disefio e implementacion del
PIAR, en dos casos de discapacidad (intelectual
y visual) en el municipio de Tello.

I.E. La Asuncién y

(Discapacidad Intelectual y Visual)

Investigadoras SAn Andrés
Situaciones en las i i
Entorno que requiere Atencion Educativa Procesos de Inclusién
familiary (Rol docente | } Rol investigador)
apoyo.
escolar. :
Modelo Pedagdgico
Competenciasy — :
aprendizajes. Habilidades Basicas y Potencialidades para consolidar una
cualidades que Comunidad de Aprendizaje para la
demuestra con facilidad. inclusién

Nota: La imagen sintetiza el contenido del primer momento de sistematizacion de experiencias

Punto de partida. Elaboracion propia.

Para este momento del ejercicio investigativo, se emple6 el apoyo pedagogico PIAR que
propone el Ministerio de Educacion Nacional; el cual contiene tres anexos, el primero de ellos
corresponde a la informacidon general de los estudiantes relacionada con el entorno salud, entorno
hogar y entorno educativo; datos que deben quedar registrados en el momento de la matricula.

Debido a que en el mes de marzo del afio 2020 se inicié la implementacion de la virtualidad en el
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ambito educativo, a causa de la PANDEMIA por COVID- 19, el ejercicio de caracterizacion de
los dos estudiantes con discapacidad, se ejecut6 a partir del andlisis guiado por una lista de
chequeo a la hoja de matricula, lo cual permitio descubrir que estos formatos institucionales
contienen gran parte de la informacidn requerida para diligenciar el anexo 1 del PIAR, que
corresponde a la informacion general del estudiante para la matricula , pero se hace necesario
incluir informacion detallada del entorno salud, y ahondar un poco mas en la trayectoria
educativa del estudiante, ademas de incluir algunos aspectos del entorno hogar que se encuentran
en otros formatos institucionales. La informacion que hizo falta se obtuvo a partir de entrevistas
a padres de familia, para lo cual fue necesario realizar contacto telefonico, de esta forma se
develaron aspectos basicos para identificar las situaciones que limitan o facilitan la inclusion
efectiva de los estudiantes.

Debido a que en el mes de marzo del afio 2020 se inicio la implementacion de la virtualidad
en el ambito educativo, a causa de la PANDEMIA por COVID- 19, el ejercicio de
caracterizacion de los dos estudiantes con discapacidad, se ejecuto a partir del analisis guiado por
una lista de chequeo a la hoja de matricula, lo cual permitio descubrir que estos formatos
institucionales "ficha de matricula™ contienen gran parte de la informacion requerida para
diligenciar el anexo 1 del PIAR, pero se hace necesario incluir informacion detallada del entorno
salud, y ahondar un poco mas en la trayectoria educativa del estudiante, ademas de incluir
algunos aspectos del entorno hogar que se encuentran en otros formatos institucionales.

La informacion que hizo falta se obtuvo a partir de entrevistas a padres de familia, para lo
cual fue necesario realizar contacto telefonico, de esta forma se develaron aspectos basicos para

identificar las situaciones que limitan o facilitan la inclusion efectiva de los estudiantes.
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Para completar la informacion requerida en el anexo 1 fue necesario entrevistar los acudientes
de los estudiantes, dicho acercamiento se hizo via telefonica y se llevé a cabo en tres sesiones. A
partir de este proceso, se llegé a identificar en el contexto sus potencialidades y las barreras
entorno a los procesos de ensefianza- aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

Continuando con el proceso de caracterizacion de los estudiantes, se realiza la aplicacion del
instrumento ficha de caracterizacion con el fin de conocer las habilidades basicas, capacidades,
competencias, barreras para la participacion y el aprendizaje, informacion valiosa para
diligenciar el anexo 2 del PIAR que corresponde a la descripcion en términos de lo que hace, lo
que puede hacer, y en lo que requiere apoyo. Para ello, fue necesario entrevistar los acudientes
de los estudiantes, via telefénica y se llevo a cabo en tres sesiones. A partir de este proceso, se
llego a identificar en el contexto sus potencialidades y las barreras entorno a los procesos de
ensefianza- aprendizaje y la participacion de los estudiantes. Dicho ejercicio permitié adquirir
informacion valiosa en el campo pedagdgico, pues asi se pudo detectar los factores que facilitan
sus aprendizajes y los apoyos que requieren.

Con la valoracién pedagogica detallada como insumo, se procedio al disefio de ajustes
razonables, el apartado final del anexo 2, mediante el cual orientd se la flexibilizacion curricular
a traves de la planeacion pedagogica y metodologia a aplicar.

Los ajustes razonables disefiados para el estudiante con discapacidad visual, fueron de tipo
metodoldgico, didactico y evaluativo, debido a que no requirio ajuste curricular, el material se
disefo a partir de las tematicas definidas por el plan de estudios del grado, teniendo en cuenta sus
requerimientos. Los ajustes metodoldgicos se basaron en implicar todas las representaciones en
audio (audio textos, audio descripciones, audio cuentos, etc.), a través de las clases virtuales,

estas pretendieron involucrar todos los estudiantes en las mismas actividades y tematicas. Los
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ajustes didacticos se centraron en el disefio las guias en macro tipo, con colores de contraste,
texturas y relieve. Los ajustes evaluativos se basaron en posibilitar al estudiante multiples formas

de participacion, representacion de la informacion y de expresion.

En el caso de discapacidad intelectual, los ajustes realizados fueron de tipo curricular,
metodoldgicos, didacticos y evaluativos. Teniendo como base la valoracion pedagogica los
ajustes curriculares realizados fueron minimos, se concentraron en la priorizacion de evidencias
de aprendizaje; los ajustes metodoldgicos se abordaron desde los principios del DUA, con base
en los planteamientos de Cast (2008), que propone tres principios del DUA, asi, las actividades
fueron planeadas previendo diversas formas de presentar los contenidos, ofreciendo diferentes
opciones de dar a conocer los aprendizajes y potenciando variedad de situaciones que estimulen
la motivacion durante las clases.; los ajustes didacticos atendieron a la produccion de materiales
que facilitaran el aprendizaje experiencial; para esto se disefiaron guias que involucraban ajustes
generales para todas las areas, los textos cortos acompafados de imagenes, se empleo fuente de
tamafio 14, colores que resaltan conceptos importantes, pictogramas, esquemas mentales,
actividades con instrucciones sencillas, vinculacion de material concreto y diversas posibilidades
y materiales para expresar lo aprendido. Y los ajustes evaluativos respondieron a procesos de
autocontrol de progreso por parte del estudiante y la familia, también a la flexibilizacion de
tiempos de respuesta. Para ello se realiz6 control de aprendizajes empleando la rubrica de
autoevaluacion en casa, a fin involucrar la familia asumio6 desde un rol mas activo en el proceso

académico y con esto plantear estrategias de mejoramiento.

Para finalizar el proceso de disefio del PIAR, se realiz0 el acta de acuerdos correspondiente al

Anexo 3, esta permitio establecer claramente los compromisos tanto de la institucion, como del



120

docente y la familia para la posterior ejecucion de esta planeacion, a fin de que este sea un

proceso articulado para lograr los resultados esperados.

Los aprendizajes que emergen de este momento se relacionan con los planteamientos de
Muntaner ( 2014), quien afirma que los sistemas educativos deben responder a una tarea
ambigua, la cual debe responder a dos aspectos muy importante en la actualidad, por un lado
debe proporcionar una educacion estandarizada para todos los estudiantes en términos de
igualdad y por otra parte estan en la obligacion de reconocer y responder a las particularidades
especificas de cada estudiante a fin de proporcionar los apoyos individuales en términos de
equidad. De ahi que caracterizacion de los estudiantes, sea una etapa fundamental dentro del
proceso que enmarca una practica pedagogica inclusiva. Pues ella permite al docente identificar
las caracteristicas individuales de sus estudiantes y a su vez debelar las barreras existentes en los
entonos y los apoyos pedagogicos que requieren; encaminando asi, la gran mision de eliminar la
exclusion y el desarrollo de la equidad e igualdad de oportunidades para sus estudiantes.

El ejercicio de caracterizacion de los dos casos de discapacidad, también permitio apreciar
que,

- Para llevar a cabo una caracterizacion apropiada, fue necesaria la comunicacion directa entre
el estudiante, la familia y el docente, ademas, este dialogo estuvo orientado por temas que
respondieran a los gustos, intereses, aspectos que desagradan y expectativas del estudiante y
la familia.

- - Alrealizar la valoracion pedagogica, en términos de lo que el estudiante hace, lo que
puede hacer y en lo que requiere ayuda, fue necesaria la implementacion de estrategias, como
guias didacticas, talleres y actividades escolares dirigidas, que permitieron identificar

claramente habilidades, competencias y situaciones en las que se demandaba apoyo.
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- Para llevar a cabo una buena caracterizacion es importante tener comunicacion directa con el
estudiante, su familia y su docente, asi como contar con el tiempo y las estrategias que
permitan identificar la informacion correspondiente a entorno familiar, dispositivos basicos
de aprendizaje y niveles de requerimiento.

- Los encuentros virtuales dificultan observar detalladamente aspectos fundamentales para la
valoracion pedagdgica, razon por la cual se recomienda al docente planear de manera
estratégica actividades claves, que respondan de manera directa a los aspectos que se
pretenden observar para lograr evidenciarlos.

- Un buen ejercicio de caracterizacién permite identifican las barreras que inciden en el
aprendizaje del estudiante, aquellas que se relacionan con su entorno salud, familiar y
escolar, algunas de ellas, arquitectonicas, en relacion con la adecuacion de espacios en la
escuela y el hogar, las necesidades de formacion de la familia o del docente, para apoyar su
proceso aprendizaje, ente otras; la cual, aporta informacion importante para definir
estrategias al respecto.

- La caracterizacién de un estudiante ha de ser un proceso permanente y continuo, el cual, debe
ir actualizandose en el transcurso del afio escolar, sobre todo cuando el estudiante presenta
una discapacidad progresiva (como es el caso de discapacidad visual relacionado con esta
investigacion). Hacerlo permitird ir realizando los ajustes pertinentes.

Ahondar en la diversidad de los estudiantes, permite a los docentes y sus familias identificar
sus necesidades, interese y motivaciones, y convertirlos en el elemento base para orientar los
procesos de ensefianza- aprendizaje, y encaminar estrategias que les garanticen acceso,

participacion y progreso en el &ambito escolar. Es asi como en respuesta a este requerimiento,
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Blanco (1999) propone “un curriculo amplio y flexible que se pueda diversificar y adaptar a las

diferencias sociales, culturales e individuales”. (p.66).

6.1.1 Casos de discapacidad

Tabla 15.

Caracterizacion de los casos de discapacidad (intelectual y visual)

Criterios Caso de discapacidad intelectual Caso de discapacidad visual
Descripcion Estudiante: (SEIS) Estudiante: (SEIA)
general del caso
de discapacidad Edad: 10 afios Edad: 7 afios

Entorno familiar
y escolar

Habilidades
basicas y

Discapacidad Intelectual: leve
Grado: 3°

I.E. San Andrés,

sede El Libano

Municipio: Tello- Huila.

Es el menor de cinco hijos, sus
hermanos de treinta, veinticinco,
veintidds, y veinte afios.
Actualmente vive con su hermana y
con su madre, quien hace poco
decidi6 separarse del padre por
motivos de violencia intrafamiliar. A
causa la dificil situacion econdémica
la madre no puede llevarlo a terapias
y controles médicos.

Presenta habilidades comunicativas,
esto se evidencia en las

Discapacidad Visual: (catarata
congeénita y glaucoma).

Grado: 2°

I.E. La Asuncién, sede José
Francisco Miranda.

Municipio: Tello- Huila.

Es hijo unico, vive con su mama, un
tio y su abuela, los dos primeros al
igual que él, padecen de Cataratas
Congeénitas, y es su abuela quien se
encarga de recibir y transmitir a
ellos la informacién que les llega
reducida o distorsionada, por la
discapacidad que padecen; su padre
es un maestro de musica, que,
aungue no convive con é€l, tiene una
participacion activa en los procesos
de crianza, tratamientos médicos y
educacion del nifio.

La atencion del estudiante se centra
en una actividad especifica por



cualidades que
demuestra con
facilidad.

Competencias y
aprendizajes.

conversaciones que sostiene de
manera fluida, expresa sus ideas con
frases estructuradas
gramaticalmente, frecuentemente
relaciona experiencias significativas
con situaciones cotidianas frente a
acontecimientos recientes, Se
identifican habilidades sociales en su
proceder comunicativo, es muy
expresivo, cuando esta alegre sus
gestos, tono de voz y corporalidad
dan cuenta de sus sentimientos,
manifiesta seguridad y aceptacion de
si mismo cuando se siente
reconocido y aprobado por sus pares
o0 docente. Demuestra habilidades
motrices; presenta destreza en
desplazamientos dirigidos; exactitud
y equilibrio la realizacion de
actividades 6culo-pédicas, muestra
habilidad en el microfatbol.

Realiza con facilidad actividades que
requieren el uso de la memoria
episddica, con orientacion logra
solucionar situaciones problema,
para esto es necesario establecer
algunos procesos conocidos como
forma de solucion. Frente a las
competencias lectoras y escriturales,
se encuentra en la etapa alfabética,
puede deletrear facilmente palabras
con letras y vocales que conoce,
facilmente completa palabras con
letras omitidas y relaciona palabras
con la imagen correspondiente.
Realiza dictados con algunas
omisiones y sustituciones de
consonantes que confunde, elabora y
ordena oraciones completas de
maximo seis palabras con ayuda de
material concreto (fichas de
palabras), en el momento avanza en
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aproximadamente 15- 20 minutos,
debido a que la informacion que el
recibe del mundo que le rodea, llega
de manera reducida, por la
discapacidad visual que presenta.
Su motivacion se atribuyen factores
intrinsecos y extrinsecos. Con
respecto a su motivacion intrinseca
se encuentra que el estudiante
expresa gusto por realizar
actividades planteadas en el marco
de sus asignaturas favoritas
(deporte, artistica y oratoria en
castellano), disfruta hacerlo y se
divierte. En sus habilidades
sociales, afectivas y de autocuidado,
se observa que el nifio cada dia es
mas consciente de su situacion
visual, se encuentra en proceso el
desarrollo de su autonomia
personal, y capacidad audiomotriz y
Sensorio motriz.

En relacion con la memoria
episddica, semantica, de trabajo y
corto plazo, se evidencia que el
estudiante hace uso muy
significativo de la codificacion
foneética y tactil para recuperar
informacion que llega a él; lo que
contribuye en gque exprese con
facilidad y elocuencia a través del
lenguaje verbal y gestual
informacion propia y de su circulo
social mas cercan; asimismo,
recuerda facilmente conocimientos
aprendidos previamente y se
expresa con un vocabulario basico
de acuerdo a su edad y al contexto
en el que vive.

Su razonamiento le permite la
comprension de situaciones
problema basada en la vida
cotidiana y con elementos del



Situaciones en
las que requiere
apoyo

su proceso de lectoescritura, aln no
redacta textos.

Presenta facilidad de percepcion
espacial mediante el sistema visual,
Discrimina el simbolo y su
correspondiente cantidad numeérica
hasta 999, realiza operaciones
aditivas hasta con tres cifras: sumas
(sencillas y llevando) restas (sin
desagrupar). Realiza conteo
secuencial de forma ascendente con
los nimeros hasta 100, también
ordena series numéricas atendiendo
solo al criterio ascendente y con
orientacién docente para identificar
el patron.

Las barreras que dificultan la plena
participacion y aprendizaje del
estudiante en las actividades
escolares se describen segun lo
establece la ley estatutaria 1618 del
2013:

Barreras actitudinales: La baja
expectativa frente al aprendizaje por
parte de la institucion, amerita
acciones orientadas al
reconocimiento y exaltacion de
habilidades que estan en desarrollo.

Barreras fisicas: El distanciamiento
fisico por motivo de la emergencia
sanitaria que gener0 el Covid 19 ha
reducido considerablemente el
acceso del estudiante a espacios
escolares; las condiciones de
conectividad no permiten la misma
interaccion que se pudiese dar en la
presencialidad; se hace necesario un
contacto mas cercano con la familia
y establecer seguimiento al tiempo y
espacio que requiere el estudiante

124

contexto, puede llegar a su correcta
solucion, con la ayuda de un par,
docente o cuidador que le acomparie
en el andlisis de cada etapa.
Asimismo, plantea hipétesis,
explica fendmenos y jerarquiza
algunos conceptos basandose en sus
conocimientos previos, ejemplos y
anécdotas. Actualmente esta
aprendiendo el codigo matematico
braille y desarrollando la
percepcidn haptica.

Las diversas fuentes en las que se
presenta la informacion no
responden a las necesidades del
estudiante con discapacidad visual,
razon por la requiere del
acompafiamiento constante de la
docente o cuidador para la
realizacion optima de las
actividades propuestas.

Se le dificulta adaptarse a
situaciones y contextos nuevos; de
ahi que, requiera del apoyo de la
docente o cuidador para
comprender, acceder y movilizarse
en torno a nuevas situaciones.

Por su edad, pautas de crianza y la
discapacidad que presenta, el
estudiante requiere del apoyo de su
docente o cuidador para organizar
su tiempo, planificar sus actividades
y adaptarse a cambios e
imprevistos.

Es importante acompanarlo al
movilizarse en escenarios nuevos,



para desarrollar los procesos
académicos.

Barreras comunicativas: El
desconocimiento por parte del
docente sobre la forma como el
estudiante percibe y comprende de
una manera mas facil la informacion
situacién que no favorece el
aprendizaje; para apoyar este
proceso se hace necesario aplicar
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para evitar que un accidente le
genere algun trauma ocular o de
otro tipo.

Su nivel de requerimiento de
apoyos pedagdgicos corresponde a
los relacionados con la
metodologia, la didactica y la
evaluacion; asimismo, se requiere la
implementacién DUA con sus tres
principios.

durante el desarrollo de la clase los

principios del DUA Igual que los demas estudiantes, su

proceso de evaluacion sera
formativo, aungue se debe realizar
seguimiento cualitativo y
cuantitativo de su proceso de
ensefianza- aprendizaje, Teniendo
en cuenta lo que establece el
sistema de evaluacion de la
institucion.

Nota: Elaboracion propia

6.1.2 Investigadoras

Otros de los protagonistas principales del ejercicio investigativo fueron las docentes de aula,
Lady Johanna Ramirez Diaz, normalista superior y licenciada en Informatica, se desempefia
como docente en una sede rural del municipio de Tello, orienta procesos de ensefianza desde el
grado transicién hasta quinto de primaria y Yina Paola Guzman Guzman, normalista superior y
licenciada en educacidn basica con énfasis en matematicas, quien se desempefia como docente

titular del grado 203.
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Ellas participan de este estudio como docentes de aula e investigadoras, fueron protagonistas
en el proceso de sistematizacion de su propia experiencia de disefio e implementacion del PIAR
en el establecimiento en el cual laboran, asimismo realizan la reconstruccion de la experiencia
desde un enfoque reflexivo, el cual detalla su participacion activa, lo cual da cuenta de procesos
de autoformacidn en aspectos normativos y pedagogicos a fin de configurar acciones
pedagdgicas pertinentes y de calidad. Como investigadoras fueron lideres del ejercicio y
promovieron la participacion de otros actores (estudiantes, familias, otros maestros), a través del
didlogo entre pares, enriqueciendo la diversidad de ideas, la igualdad de diferencias, el liderazgo,
la reflexion y la construccion de aprendizajes colectivos. Lo cual, encuentra sustento en los
planteamientos de Cifuentes (2014) los maestros e investigadores estan Ilamados a articular y
aportar en la tarea de tejer continuidades desde el rol que desempefian, partiendo de sus
experiencias, a fin de contribuir en la construccion del razonamiento critico y propositivo en los

protagonistas para aportar a la construccion de contexto democratico y transformador

De ahi que como protagonistas del ejercicio de sistematizacion y como miembros de las
comunidades educativas participantes, reconocen el gran valor que tiene gestar espacios de
critica constructiva y de reflexion sobre temas tan importantes como lo son la inclusion, rutas de
atencion a la discapacidad, practicas pedagogicas inclusivas y el aprendizaje dialogico y
liderazgo compartido como aspectos centrales para la consolidacion de una CDA.

6.1.3 Comunidades Educativas

Figura 9.

Institucion Educativa San Andrés, sede El Libano.
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Nota: Sede donde se ubica el caso de discapacidad intelectual.

Figura 10.

Institucion Educativa La Asuncion.

Nota: Sede donde se ubica el caso de discapacidad visual.

La caracterizacion de las comunidades educativas donde intervienen los dos casos de
discapacidad, se llevo a cabo a partir de la revision documental de documentos institucionales
como PEI, PMI y Hoja de matricula, los cuales fueron examinados a partir de criterios de analisis
como atencion educativa, modelo pedagdégico, procesos de inclusién, y potencialidades y

barreras para la configuracion de una CDA en cada una de ellas.

6.1.3.1 Caracterizacion de las Instituciones Educativas La Asuncion y San Andrés, y su

Comunidad Educativa en Torno a la Educacion Inclusiva.

Atencion Educativa, la Institucion Educativa La Asuncidn se encuentra ubicada en el

municipio de Tello, en la zona norte del departamento del Huila, su zona de influencia es el
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casco urbano de la municipalidad donde se encuentra la sede principal, alli, se brinda el servicio
educativo para la basica secundaria y media en la jornada diurna, y la educacion de adultos en
jornada nocturna y sabatina; en este centro poblado, la institucion también cuenta con dos sedes
urbanas, la sedes Preescolar y sede José Francisco Miranda, donde se acoge los estudiantes desde
el grado primero hasta el grado quinto; actualmente, se encuentran matriculados en ésta sede 530
estudiantes. Es en este escenario, donde se llevara a cabo la presente investigacion,
especificamente en el grado 103 donde asisten 36 estudiantes, uno de ellos con discapacidad
visual, referida a la (Baja Vision), el cual, ha sido focalizado para realizar los procesos de disefio
e implementacién del PIAR, por parte de su maestra, quien, a su vez, realizara el ejercicio de

sistematizacion de la experiencia.

Por su parte, la Institucion Educativa San Andrés, estd ubicada en zona rural del municipio de
Tello, alli se ofrece atencion educativa a ochocientos estudiantes; este establecimiento educativo,
cuenta con una sede principal, ubicada en la inspeccion de San Andrés, que ofrece atencion
educativa a los nifio, nifias y jovenes en los niveles de preescolar, basica y media; asimismo,
cuenta con veintidos sedes rurales, que mediante la modalidad multigrado atienden poblacion en
los niveles de preescolar y basica primaria; adicionalmente, tres de estas sedes incorporan la
modalidad de post-primaria en la que se atienden los grados correspondiente a la educacion

basica secundaria.

Una de las veintidds sedes rurales mencionadas anteriormente es El Libano, sede que atiende
diecinueve estudiantes de los grados preescolar a quinto de basica primaria, en la cual se
desarroll6 la experiencia del disefio e implementacion del PIAR, en un caso de discapacidad

intelectual, en el grado tercero.
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6.1.3.1 .1 Modelo Pedagdgico, partiendo de la concepcidén de modelo pedagdgico, que plantea

Galeano et al. (2017) donde lo define como:

Los lineamientos sobre cuya base se reglamenta y normatiza el proceso educativo,
definiendo sus propdsitos y objetivos: qué se deberia ensefiar, el nivel de generalizacion,
jerarquizacion, continuidad y secuencia de los contenidos; a quiénes, con qué
procedimientos, a qué horas, bajo qué reglamentos; para moldear ciertas cualidades y
virtudes en los estudiantes. Se concluye que éste a su vez, fundamenta la relacion entre el
docente, el saber y los estudiantes. Asi mismo, delimita la funcién de los recursos

didacticos a emplear. (parr. 1)

La Institucion Educativa La Asuncién, acoge el modelo pedagdgico ecléctico, el cual no se
enfoca en una linea teorica especifica y particular; sino que, para ofrecer un desarrollo humano
completo en sus nifios, nifias y jovenes, toma estrategias, principios y conceptos de diversas
pedagogias para favorecer sus aprendizajes, crear una base firme de sus conocimientos, los
cuales se desarrollan gradualmente, y mantener siempre una buena atencion y disciplina. Es por
ello, que sus docentes emplean gran variedad de técnicas y recursos para propiciar el desarrollo
de las competencias basicas y especificas, a través del conocimiento del saber hacer, ser y hacer,
el desarrollo de un pensamiento critico, para estar en capacidad de modificar su realidad, el uso
de espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y culturales como ambientes de
aprendizaje y desarrollo bioldgico, psicologico y social, y experiencias de aprendizaje en las
cuales se tenga en cuenta la edad, los intereses, estilos y ritmos de aprendizaje. En las sedes
rurales, se brinda un servicio educativo rural multigrado, a través del modelo educativo flexible

Escuela Nueva.
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La Institucion Educativa San Andrés a traves del modelo pedagdgico progresista (Escuela
Nueva), fundamenta su propuesta educativa en la formacidn integral humana, desde una
pedagogia activa y humanista que concibe al estudiante como un agente dinamizador y promotor
de su propio desarrollo, que valora su entorno y es comprometido con su quehacer diario. Para
ello, se fomenta un aprendizaje autonomo y significativo que fortalece la ldgica y el anélisis en
los procesos de pensamiento, lo que permite a los nifios, nifias y jovenes encontrar explicaciones
a la vida y aprender a pensar por si mismo y de manera autorregulada. Es aqui, donde las
metodologias y epistemologias propias de las disciplinas que conforman las distintas areas del
curriculo, contribuyen en el desarrollo de procesos formativo segun el nivel y capacidad del
estudiante, de manera que se atienda sus diferencias individuales, su propio ritmo y estilo de
aprendizaje. Aungue el modelo pedagogico que adopta la institucion es Progresista (Escuela
Nueva), éste se implementa con mas fuerza en las sedes rurales, pues, en la sede principal los
maestros han ganado libertad para decidir los enfoques y metodologias que a su criterio mejor

respondan a los intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes.

No obstante, realizar la revision documental del PEI de las dos instituciones ha permitido que
las investigadoras, a su vez docentes una en cada institucion, identifiquen una diferencia entre los
planteamientos del modelo pedagogico que se registra en los PEI y las realidades que se viven
las aulas; pues, es de notar que en las dos instituciones las practicas educativas tienden acoger el
modelo tradicional que forma el caracter del individuo a traves de un aprendizaje que se
fundamenta en la memorizacion, repeticion y ejercitacion, y algunos aspectos del modelo
conductista, donde el aprendizaje es el resultado de los cambios permanentes de la conducta y

que a la vez son modificados por las condiciones del medio.
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6.1.3.1.2 Procesos de inclusidn, frente a los procesos de inclusion, se identifica que en las dos
instituciones hay docente orientador; pero, a diferencia de San Andrés, en la Asuncion se ejerce
un rol més activo por parte de este profesional, dado que junto a los docentes, identifica los caso
de discapacidad, y orienta a las familias frente a la ruta a seguir para garantizar una atencion
adecuada de su hijo; igualmente, los dos establecimientos educativos cuentan con una docente de
apoyo ha realizado acompafiamiento a los docentes en los procesos de caracterizacion y
valoracion pedagdgica, formacién en DUA, PIAR vy otras estrategias de trabajo para implementar
con la poblacion con discapacidad. Es importante exaltar aqui, que este afio las instituciones han
dispuesto de mas tiempo, para que los docentes puedan recibir las capacitaciones que ofrecen la
maestra de apoyo y el grupo de profesionales que la acompafian; asimismo, se debe aclarar que, a
la Institucion Educativa San Andrés, es la primera vez que llega el docente de apoyo, lo cual es

algo muy favorable para esta comunidad educativa.

A modo de conclusion, se puede decir que los procesos de inclusion en las dos instituciones
no cuentan con una politica clara, ni una ruta de atencion pertinente, ni eficiente frente a la
discapacidad; hasta ahora, las acciones se centran en identificar los estudiantes con algun tipo de
discapacidad, reportarlos en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), orientar a las familias
sobre la ruta de atencion, flexibilizar algunos aspectos del curriculo e involucrar levemente a los
padres de familia en el proceso educativo de sus hijos. Lo cual deja en evidencia que se requiere
reestructurar los PEI; de modo tal que, responda significativamente a las verdaderas necesidades
de los actores y el contexto, y que propenda por una verdadera educacién inclusiva, que

reconozca, valores y enriquezca su quehacer en la diferencia.
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6.1.3.1.3 Potencialidades para consolidar una CDA en temas de inclusion, configurar una
comunidad de aprendizaje en las dos instituciones se percibe como la posibilidad de impulsar el
trabajo en equipo por parte del cuerpo docente, donde, a partir de la participacion, reflexion y
vision de futuro, se promueva la identificacion de sus intereses, necesidades y expectativas frente
a la labor que ejercen en sus aulas, y responder de este modo a la necesidad sentida de abrir las
aulas a una verdadera Educacion Inclusiva, donde se reconozcan, acojan y valoren todos los
actores y se responda con equidad a sus caracteristicas particulares. Acoger y participar en una
CDA, permitira que se gesten mecanismos para que los maestros puedan construir y compartir
experiencias, aprender en el encuentro con los otros y responder a las necesidades y demandas de

los actores y el contexto en el cual ejerce su rol.

Tal como lo plantea De la Hoz (2011), al asegurar que las CDA son de vital importancia en
los establecimientos educativos porque gracias a ellas, los docentes tienen la oportunidad de
compartir sus experiencias, aprender de sus pares y generar estrategias de mejoramiento
institucional, lo cual repercute positivamente tanto en la cualificacion docente y la formacion

entre pares; como en la buena marcha de la institucion.

En vista de que las aulas de clase son un escenario donde la diversidad es constante, y que en
cualquier momento puede llegar, si no lo hay ya, un estudiante con discapacidad al cual, el
docente, la institucion y demas actores de la comunidad educativa tiene en deber de acogerlo,
respetarlo y proporcionarle una educacion de calidad que responda a sus caracteristicas propias.
Es muy probable que los maestros de las dos instituciones se interesen por hacer parte de la
CDA,; pues en ellas se espera compartir experiencias y aprender juntos entorno a la educacion

inclusiva; situacion que va en linea con los planteamientos de Palacios y Bariffi (2014) quienes
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aseguran que los docentes deben estar formados para brindar la atencién pedagogica que requiere
esta poblacion, de modo que logren mitigar las barreras que impiden acceder al aprendizaje y

estos estudiantes puedan participar en actividades que favorezcan su desarrollo personal.

Otra conveniencia que facilita la conformacion de la CDA va en linea con la necesidad de las
instituciones de realizar ajustes al PEI para responder de manera precisa a los fundamentos
normativos de la educacion inclusiva, esta se ofrece como estrategia pedagdgica de
autoformacion interdisciplinaria encaminada a definir acciones claras para la atencién de la
poblacién vulnerable, entre ellos estudiantes con discapacidad. De este modo las CDA se ofrecen
como eje dinamizador en procesos de cualificacion docente, los cuales, a través del intercambio
de saberes, aportan al progreso gradual en sus instituciones. En este sentido, cobra valor el
aprendizaje dialogico propuesto por Flecha (2008) como el principio que promueve las
interacciones interpersonales, genera el sentido de pertenencia e incentiva la practica de valores

éticos.

La implementacion de la metodologia de trabajo en casa, como respuesta educativa al
requerimiento de no suspender los procesos de ensefianza en el marco de la emergencia sanitaria
por Covid 19; también es una oportunidad que facilita los encuentros de los miembros de la
CDA, pues se han descubierto nuevos espacios educativos mediados por dispositivos

tecnologicos.

Finalmente, y no menos importante, esta el hecho de que este afio las dos instituciones fueron
focalizadas para recibir la maestra de apoyo, lo cual, es muy importante, ya que implica, tener
acompafiamiento y asesoria sobre tan importantes como lo son la caracterizacion de estudiantes,

valoraciones pedagogicas, formacion en DUA, PIAR y otros apoyos.
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6.2 Momento 2: Plan de sistematizacion para el disefio e implementacion del PIAR

A proposito de responder al segundo objetivo planteado en términos de estructurar un plan
de sistematizacién de la experiencia de disefio e implementacion del PIAR en dos casos de
discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello; se llevé a cabo la elaboracién del
estado del arte, herramienta que posibilitd contextualizar y clasificar las teméticas en torno a las
categorias planteadas desde el Macroproyecto PIAR (sistematizacién de experiencias, educacion
rural, DUA y PIAR); lo cual, condujo a la identificacion de las tendencias de investigacion, que
denotaron claros vacios de conocimiento, y que aportaron las bases para configurar el tema
investigativo de este estudio. En este ejercicio, surgidé una categoria emergente, que fue definida
como CDA,; la cual, es comprendida desde los planteamientos de Elboj y Oliver (2003) como
“una propuesta educativa comunitaria que se da en un ambito local, en la que se involucra a los
diversos actores y que tiene como proposito el esfuerzo comun, el aprendizaje permanente e
intergeneracional, la diversidad y la educacion para todos” (p. 13). De ahi que, se asuman los
principios de liderazgo compartido y aprendizaje dialogico, como el eje de sistematizacion que
acompafio la experiencia, entendidos éstos desde los planteamientos de Elboj et al. (2002) como
elementos vitales en la configuracion de una CDA, que contribuye a la cualificacion de los
docentes en torno a la educacion inclusiva y la puesta en escena de estos dos principios en el
disefio e implementacion del PIAR.

Figura 11.

Estado del arte.
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Nota: Relacion de categorias de andlisis con las tendencias identificadas.

Para valorar la correspondencia de los hallazgos identificados en el estado del arte, con la
realidad de las dos instituciones participantes de la investigacion; mediante la matriz de revisién
documental disefiada desde el Macroproyecto, se realizé la revisién documental de los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), arrojando informacion de gran valor que refuerza la categoria
que emergié del estado del arte y que va en concordancia con el eje de sistematizacion que
orienta este estudio.

Con base en la matriz de revision documental, se logra realizar una revision profunda al
marco general del PEI, lo que permitié medir el indice de inclusion de las dos instituciones
vinculadas a la investigacion.

La valoracién cuantitativa de este proceso da cuenta de la relevancia que tiene la educacion
inclusiva en las diferentes areas de gestion de las instituciones. Lo cual, permitio identificar que
el &rea de gestion con mayor empoderamiento en las dos instituciones es la gestion comunitaria

como se evidencia en la (Figura 8), a pesar de que es el area que refleja mayor indice de
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inclusion, los ponderados no superan el 50%, lo que supone procesos incompletos y carencias

frente a los requerimientos de la educacion inclusiva.

La gestion académica por su parte, obtuvo menor valoracidn frente a los procesos inclusivos,

de ahi que, las dos instituciones coinciden con una puntuacién de 0%, lo cual, refleja una

necesidad notable de intervencion en pro de los requerimientos de la educacion inclusiva.

Las areas de gestion directiva y administrativa obtuvieron un nivel de incidencia bajo que no

supera el 32%, lo cual nos demuestra que existen grandes debilidades en ambas instituciones, por

ende, se identifica la necesidad de avanzar en las acciones institucionales que propendan por dar

respuestas acertadas a los principios que plantea la educacion inclusiva.

Figura 12.

Areas de gestion institucional.

Institucion Educativa La Asuncién

GESTION DIRECTIVA
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GESTION ACADEMICA

GESTION DE LA COMUNIDAD

Institucién Educativa San Andrés

GESTION DIRECTIVA
45%

GESTIGN ACADEMICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
EINANCIFRA

Nota: Grafica de resultados del area de gestion institucional de la I.E. La Asunciony San

Andrés- Tello.

6.2.1 Descripcion de los hallazgos en cada gestion

6.2.1.1 Gestién Directiva.
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Esta area de gestion en las dos instituciones educativas obtuvo un puntaje de 31% y 21%, esta
es una valoracion baja para los compromisos que atafien a esta gestion.

Figura 13.

Area de gestion directiva

Institucion Educativa La Asuncion Institucion Educativa San Andrés
Direccionamiento estratégico y Direccionamiento estrategico

horizonte nstitucional y horizonte insttuciona
00% 00%
BO% BO%

Relaciones con el entorno E“’“' Gesion estrategica Relaciones con el entorno 60% Gesion estrategica
0%
Clima escolar Gobierno escolar Clima escolar Gobierno escolar
Culkura institucional Cukura instituciona

Nota: Grafica de resultados del area de gestion directiva de la I.E. La Asuncién y San Andrés-
Tello.

La gréfica ilustra frente al proceso de direccionamiento estratégico y horizonte institucional,
como el proceso de mayor avance que ambas instituciones cuantificaron con un valor porcentual
de 71%; esta valoracion esta relacionada directamente con los items de metas institucionales y
politicas de inclusion, lo que significa que, la mision, vision y principios institucionales estan
articulados al proceso de educacién inclusiva. Por su parte los items planteados para evaluar la
cultura institucional arrojaron un valor porcentual 0%, lo que indica que, a pesar que existen
mecanismos de comunicacion para el desarrollo de proyectos institucionales, estos en practica no
son optimizados para responder claramente a los requerimientos inclusivos. De igual forma los
items que valoran los estimulos, la identificacion y divulgacion de buenas préacticas pedagadgicas

inclusivas, no existen en las instituciones.

Los hallazgos dan cuenta del progreso de las instituciones en aras de responder a las

normativas inclusivas, es asi como los postulados de direccionamiento institucional responden
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con claridad a estos principios; esta es una oportunidad que facilita la incorporacion de nuevos
ajustes en las otras gestiones, ya que el &rea directiva es la linea que orienta el funcionamiento
general de la institucion, aunque es necesario articular el enfoque inclusivo con los otros
elementos para lograr una coherencia en los procesos inclusivos, como afirma Ferrer y Rivera,
(2019) es necesario que las instituciones se apropien de las politicas inclusivas y tengan la
voluntad de encaminar acciones que permitan que estas politicas aterricen en la realidad. Aqui el
liderazgo compartido se ofrece como elemento de corresponsabilidad a todos los 6rganos del
gobierno escolar, y de esta manera garantizar mas que acceso al servicio educativo, la atencion
pertinente a través de buenas practicas pedagdgicas, administrativas y culturales que garanticen

el aprendizaje y el progreso en condiciones de equidad.

6.2.1.2 Area de Gestion Académica.

Figura 14.

Area de gestion académica.

Instituciéon Educativa La Asuncién Institucion Edicativa San Andrés
Disefio pedagogico Disefio pedagdgico
(curricular) {curricular)
100% 100% '
50% 80%
60% 60%
0% 0%
20% 20%
Seguimiento % e Practicas Seguimiento . Practicas
academico pedagogicas académico . pedagigicas
Gegion deaula Gegtion deaula

Nota: Grafica de resultados del area de gestion académica de la I.E. La Asunciény San
Andrés- Tello.
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Es importante resaltar que en el area de gestion académica ambas instituciones obtuvieron una

valoracién de 0% en todos sus procesos, 1o que deja al descubierto que:

En lo que concierne al disefio pedagdgico y curricular no poseen metodologias de ensefianza,
ni criterios claros para incorporar al plan de estudios en la realizacion de ajustes razonables a
estudiantes con discapacidad. Frente al proceso correspondiente a las practicas pedagogicas se
carece de enfoque metodoldgico, estrategias didacticas, planeacion curricular y proyectos
articulados a la politica de inclusién. En cuanto a la gestion de aula, a pesar de que existe apoyo
a procesos de ensefianza y aprendizaje por parte del comité de area, este realiza el
acompafamiento los estudiantes en general, no Unicamente a la poblacion con discapacidad. En
el proceso de seguimiento académico se encuentra que las instituciones requieren la creacion de
estrategias de seguimiento de manera exclusiva para los casos de discapacidad, de igual forma se
debe tener en cuenta indicadores de evaluaciones internas y externas como elementos de
mejoramiento en los mismos. En el &rea de gestion académica, siendo la esencia del trabajo del
establecimiento educativo, la cual, sefiala el enfoque de las acciones institucionales que permiten
el aprendizaje y desarrollo de competencias en los estudiantes, las instituciones educativas
vinculadas a este proceso investigativo, se evidencian grandes debilidades debido a la falta de un
curriculo flexible, que garantice igual oportunidad de acceso, participacion y progreso a todos los
estudiantes, como propone Blanco, (1999) un curriculo amplio que permita brindar una atencion
educativa desde la diferencia y responder a ella con pertinencia, por ello es vital determinar los
ajustes desde las particularidades propias del caso e implementar metodologias que incluyan los
principios del DUA, como apoyos pedagogicos que faciliten la practica docente y respondan a
los intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes. Esta problematica institucional,

puede tratarse desde los planteamientos de Manrique y Tamayo, (2019) quienes afirman que es
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imperante la formacién de docentes para fortalecer competencias globales frente a la atencion de
la diversidad, sensibilizar hacia el accionar pedagdgico desde los ajustes particulares
encaminados a la atencion de la diversidad, en la cual el estudiante sea eje del proceso de
ensefianza aprendizaje; asi pues la CDA se ofrece como estrategia pedagogica de autoformacion
de docentes y directivos, para que a través del dialogo y la reflexion critica sobre la realidad

institucional se reorienten las practicas pedagdgicas y culturales desde un enfoque mas inclusivo.
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6.2.1.3 Area de Gestion Administrativa y Financiera.

Figura 15.

Area de gestion administrativa y financiera.

Institucion Educativa La Asuncion Institucion Educativa San Andrés
Adminigtracion de plantafisicay Administracion de planta fisicay
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Talkento Humano Apoyo a la gestion academica Talento Humano Apoye a la gestion academica

Nota: Grafica de resultados del area de gestion administrativa y financiera de la I.E. La
Asuncién y San Andrés- Tello.

El &rea de gestion administrativa y financiera obtuvo una valoracion baja de 20% y 27% en
las dos instituciones educativas, lo cual evidencia grandes debilidades en los procesos que se
requieren para brindar atencion adecuada desde los requerimientos de la educacién inclusiva. Es
de exaltar que el item relacionado con el apoyo a la gestion académica obtuvo una valoracion
media, esto significa que las instituciones retinen la informacion requerida para diligenciar el
anexo 1 del PIAR; la hoja de matricula, el archivo del estudiante contiene documentos
relacionados con la discapacidad del estudiante, sin embargo, los boletines de calificaciones no
detallan los ajustes curriculares establecidos en el PIAR. Por otro lado, la coincidencia del 0%
como valoracion al proceso de talento humano evidencia que se carece de formacion docente en
temas de inclusién, tampoco se ofrecen estimulos para promover la investigacion, innovacion
pedagdgica y produccién de materiales relacionados con la educacion inclusiva.

En el area de gestion administrativa y financiera, se identifica la importancia de articular las
dinamicas de este componente con las politicas de atencion a la poblacién diversa, a partir de la

adaptacion espacios locativos que brinden seguridad integral y el apoyo a procesos académicos a
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través de un tratamiento responsable y sistematico de la informacion, se requiere iniciar un
proceso de ajustes administrativos y financieros que posibilite contar con un sistema inclusivo,
como orienta Celemin, et al; (2016) un sistema que fortalezca administrativamente la institucion
en aspectos como: planta fisica, dotacién y formacion de docentes; que tenga en cuenta lo que se
requiere desde el analisis y gestion de recursos necesarios hasta transformaciones en la gestion
pedagdgica y provision de apoyos necesarios para favorecer transiciones armonicas basadas en
procesos claros de aprendizaje, participacion y progreso.

6.2.1.4 Area Gestion de la Comunidad.

Figura 16.

Area de gestion de la Comunidad

Institucion Educativa La Asuncion Institucion Educativa San Andrés

Accesibilidad
60%

Participacion y
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comunidad convivencia

Proyeccion a la
comunidad

Prevencion deriesgos Prevencion deriesgos

Nota: Grafica de resultados del area de gestion de la comunidad de la I.E. La Asuncion y San
Andrés- Tello.

La gestion académica muestra un nivel de incidencia bajo, con un promedio entre 35% y 43%.
El criterio que responde a la accesibilidad da cuenta que se ha trabajado en garantizar el acceso
escolar a poblacion con discapacidad, sin embargo, el accionar pedagdgico no es el adecuado, ya
que no garantiza la plena participacién y desarrollo personal de estos estudiantes. En cuanto a la

proyeccion a la comunidad los hallazgos muestran deficiencia en estos procesos, no existen
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estrategias que vinculen activamente las familias, ni mecanismos de participacion exclusivos
para estas, en los cuales puedan dar a conocer sus necesidades, intereses y/o expectativas.

Los criterios relacionados con la prevencion de riesgos van avanzando, reflejan que la
institucion realiza procesos que le permiten identificar situaciones de riesgo social y fisico a
nivel general, aunque es necesario focalizar estas acciones exclusivamente a poblacion con
discapacidad. Los items relacionados con la participacion y convivencia dan cuenta de grandes
avances en el uso de medios tecnoldgicos mediante los cuales las familias han participado de

manera &gil en las diversas actividades institucionales.

El area de Gestion a la Comunidad comprende los procesos basicos para lograr un engranaje
inclusivo a nivel institucional, debido a la importancia de involucrar todos sus actores en las
diversas actividades que demanda la educacidon en este propdsito, es asi como directivos,
docentes, estudiantes y familias deben asumir hilos de corresponsabilidad y liderar estrategias de
transformacion desde los diversos roles, esta postura muestra concordancia con los
planteamientos de Elboj et al; (2003) quien propone el liderazgo compartido como elemento
impulsor de participacion activa en la planificacion, realizacion y evaluacion de estrategias
encaminadas a la transformacion de realidades.

Esta investigacion presenta el liderazgo compartido como primer elemento institucional en el
direccionamiento de actividades encaminadas a la educacion inclusiva, de esta forma todos los
protagonistas de proceso educativo tienen la posibilidad de ejercer diferentes roles de liderazgo
apuntando a un objetivo comdn; la inclusién mas alla del simple acceso al sistema, una meta con
proyeccién comunitaria.

Lo valioso de construir tejido comunitario en las instituciones educativas es que asi se

garantiza el cumplimiento de intereses y expectativas de todos, a traves del didlogo igualitario,
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intercambio de conocimientos académicos y experienciales como lo expone Flecha, (1997) con
su propuesta de aprendizaje dialdgico, una oportunidad de reflexion critica frente realidades y
establecimiento de rutas encaminadas a la transformacion social, segundo elemento que
proponemos para articular los componentes de esta area de gestion a fin de dar respuesta asertiva
a la diversidad, estimulando la participacion de los actores del proceso educativo en la creacion
de elementos que propendan por la consolidacion de convivencia inclusiva a través del dialogo y
el trabajo interdisciplinar como pilares del mejoramiento institucional.
6.3 Momento 3: Recuperacion del proceso vivido en la experiencia del disefio e
implementacion del PIAR

Para responder al tercer objetivo planteado, el cual se relaciona con la reconstruccion el
devenir historico de la experiencia de disefio e implementacion del PIAR en dos casos de
discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello, se contemplé dos etapas
importantes, la primera se relaciona con la recuperacion del proceso a traves de las reflexiones
construidas por las docentes de aula, en las fichas de recuperacion de aprendizaje que se
adoptaron como instrumento en la recopilacion de datos a partir de la observacion, y la segunda
responde al desarrollo del taller pedagogico como estrategia didactica que contribuyd a la
construccion de conocimiento, a traves de relaciones horizontales, donde participaron diferentes
actores del proceso investigativo, también aportaron valiosa informacion, en el proceso recuperar

la experiencia de disefio, implementacion y evaluacion del PIAR.
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Figura 17.

Esquema de contenido de la recuperacion del proceso vivido.

RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO
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Procesos previos al

Estudiantes y su disefio e implementacion Implementacion del
proceso de formacion. del PIAR Disefio del PIAR: PIAR:

Ejercicio docente:

Ajustes razonables Evaluacion del
PIAR

Nota: La imagen resume los hallazgos del tercer momento que corresponden a la recuperacion
del proceso vivido. Elaboracion propia.
6.3.1 Primera etapa

La observacion participante, fue asumida como la técnica que permitid la interaccion social
entre las investigadoras y los demas protagonistas del ejercicio investigativo en su propio
contexto; a través de la cual, se obtuvo datos de modo sistematico, gracias a que las
investigadoras haciendo uso de los cinco sentidos, pudieron registrar informacion relevante del
proceso en sus fichas de recuperacion de aprendizajes, lo cual, facilito la descripcion sistematica
de los eventos que enmarcan la experiencia, los comportamientos de los protagonistas, dialogos
y demas datos que permitieron comprender el desarrollo real de la experiencia.

La informacion obtenida en el proceso de observacion se clasifico en tres categorias: el
estudiante y su proceso de formacion, los ajustes razonables y el ejercicio docente, lo que
permitio valorar de manera general el proceso de disefio e implementacion del PIAR, el rol de
los protagonistas en el ejercicio y valorar los principios de aprendizaje dialdgico y liderazgo
compartido como elementos vitales en la configuracion de una CDA, que contribuya a la

cualificacion de los docentes frente a temas de inclusion.



6.3.1.1 El Estudiante y su Proceso de Formacion.
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Este apartado contiene aspectos relacionados con la actitud del estudiante y la familia durante la

implementacion

Tabla 16.

Categoria: el estudiante y su proceso de formacién

Caso de discapacidad intelectual

Caso de discapacidad visual

Primera semana

La implementacion de la guia No 1 en el
area de ciencias naturales y lengua
castellana muestra resultados favorables a
partir las teméticas abordadas, el estudiante
manifestd actitud de seguridad frente a las
actividades disefiadas, su motivacion fue
permanente y logro realizar todas las
actividades planeadas, solo requiri6é apoyo
en la redaccion textual, pero solicité ayuda
y finaliz6 su quehacer, su actitud de agrado
fue notada por la madre de familia quien a
través de una conversacion informal con la
docente manifesto que el estudiante llegaba
a su casa contento y relataba lo que hizo en
clase, mostraba su trabajo y le explica a su
madre las tareas que debia realizar.
También le gustd que la rabrica de
autoevaluacion se diligenciara en casa ya
que eso le permitia revisar con mas detalle
lo que el estudiante ha realizado en la
escuela.

Primera semana

Durante la primera semana de
implementacion del PIAR se evidencid en
el estudiante y la familia actitudes de
estrés, incertidumbre y confusion en su
primer acercamiento al sistema alternativo
de lectoescritura y el codigo matematico en
braille. Fue constante la inclinacion del
estudiante por desarrollar con mayor
agrado y facilidad las actividades
planteadas para el rescate de su resto visual
y el desarrollo de su habilidad oral y
gestual. Ante esta situacion se puede decir
que la actitud asumida por el estudiante y
su familia es normal, pues relacionarse con
un nuevo sistema matematico, de lecturay
escritura, ya es un reto grande, y mas aun,
si la familia no se siente en condiciones de
apoyar el proceso de aprendizaje del nifio;
pues se requiere en gran medida la
colaboracién de ellos para alcanzar las
metas propuestas, debido a que por la
pandemia se viene implementado el trabajo
en casa, donde depende de los cuidadores
ser acompafiantes y colaboradores activos
en los procesos de formacion.

Segunda semana

Durante el desarrollo de esta guia se puede
detallar la respuesta positiva que el
estudiante ofrece ante el estimulo
audiovisual, la calidad de atencion y
duracion de la misma mejoran y logra

Segunda semana

En la segunda semana de implementacion
del PIAR se logro evidenciar en el
estudiante, una mayor apertura 'y
disposicion por el aprendizaje del cddigo
matematico y lectoescritor en braille. Las



comprender con mayor facilidad nuevas
tematicas. El reconocimiento del error con
una actitud receptiva da cuenta del
progreso actitudinal que se esta logrando.
La madre de familia tiene la oportunidad
de participar de una manera mas activa en
el proceso académico de su hijo, ya que
este, le relata las actividades realizadas en
la escuela y desarrollan juntos las tareas y
autoevaluacion de cada tematica. La
autoevaluacion es un elemento que ha
logrado implicar directamente a la madre
de familia con el progreso en el aprendizaje
de su hijo y evidenciar sus avances; esto
genera confianza, auto reconocimiento y
valida las expectativas familiares frente al
proceso educativo.

Tercera semana

estrategias implementadas empiezan a
surtir efecto, con el paso de los dias los
protagonistas empiezan a apropiarse de
este nuevo método matematico, de lectura
y escritura; lograr involucrar
proactivamente a la familia en este
proceso, se percibe como un factor
prometedor a la hora de alcanzar metas. El
reto que implica apropiarse del sistema
braille requiere acompafiamiento y
dedicacion.

Tercera semana

El estudiante cada dia avanza en el proceso
de autonomia, el desarrollo de esta guia
evidencia més confianza y seguridad en el
proceso de aprendizaje: realiza sus tareas
en menor tiempo, progresa poco a poco en
la redaccion de textos e incorpora
conocimientos contextuales asociandolos
con las tematicas abordadas. La madre de
familia manifiesta mediante comunicacion
via WhatsApp con la docente, que esta
muy agradecida porque el estudiante ha
mostrado un adelanto significativo en su
proceso escolar. En el aspecto actitudinal,
durante el desarrollo de las guias, el
estudiante se observé motivado, las
expectativas tanto se familia, como de el
mismo han mejorado, ahora valoran cada
avance, de ahi la importancia de que el
estudiante y la familia participen de
seguimiento al progreso académico del
estudiante.

Se observa que el estudiante ha avanzado
en el aprendizaje del alfabeto en el codigo
braille, cada dia avanza y realiza las
actividades con mas rapidez. Los
materiales escogidos han sido apropiados,
el tamafio, los colores y la textura, el
estudiante ya los maneja con propiedad. La
familia y el estudiante avanzan
significativamente en el aprendizaje del
abecedario y los numeros en braille,
utilizan los materiales y Utiles escolares
con autonomia, tanto la familia como el
estudiante se ven mas dispuesto al
aprendizaje de este nuevo método de
escritura.
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Nota: Reflexiones en torno a la categoria el estudiante y su proceso de formacion, identificada
en la implementacion de la técnica observacion participante.
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La implementacion de los ajustes razonables difiere en tiempos, escenarios y estrategias; el
caso de discapacidad visual se desarrollé en la Institucion Educativa La Asuncion, sede José
Francisco Miranda, este proceso tuvo una duracion de tres semanas, se realizo a través del
trabajo remoto debido a que por la pandemia por COVID -19 se venia trabajando de manera
remota. A partir de esta experiencia se encontré que la motivacion del estudiante, la apertura 'y el
compromiso de la familia y las posibilidades del contexto, se fusionan para potencializar las
caracteristicas individuales del nifio y fortalecer su proceso de formacién en el marco de la
implementacion del PIAR; no obstante, al principio fue un proceso complejo, dado que el
estudiante se aferraba a su resto visual y percibia como un proceso muy dificil adquirir el braille
como un sistema alternativo de lectoescritura y codigo matematico. La familia también
experimento actitudes de estrés, incertidumbre y confusion, sobre todo cuando asumen no estar
en condiciones de apoyar el proceso de aprendizaje de su hijo, al evidenciar su discapacidad
visual, su bajo nivel académico y la virtualidad como barreras que impiden apoyar efectivamente
este proceso. A partir del proceso de observacion participante, del diario de campo de la primera
semana de implementacion del PIAR, se extrae la reflexion de la madre, quien expresa -Profe no
tengo ni idea de como ayudar a mi hijo a aprender braille, mi hermano y yo sabemos leer y
escribir muy poco en tinta y también vemos poco, aqui en la casa la Gnica que sabe leer y escribir
bien es mi mama4, pero ella estd enferma y es de la tercera edad, por eso también ve muy poco-
(SPOBSIA). Es aqui donde los planteamientos de Echeita y Ainscow (2011) denotan relevancia,
pues conciben la inclusion como un proceso, donde el tiempo es un factor fundamental, enfatizan
en que no se generan cambios de la noche a la mafana, el proceso de aprender a vivir con la
diferencia genera conflictos, que son necesarios resolver para que se generen cambios

verdaderamente sostenibles.



149

Con el paso de los dias, las estrategias implementadas empezaron a surtir efecto, poco a poco,
los protagonistas se apropian del nuevo método matematico, de lectura y escritura; la familia se
involucro proactivamente en el proceso, lo que se constituyd en un factor prometedor en el
proceso de alcanzar las metas propuestas, debido a que adquirir una nueva forma de lectura,
escritura y de adquisicion de las matematicas, mediados por el trabajo remoto es un gran desafio,
que implica la participacion activa y comprometida de la familia, el estudiante y la maestra. En
concordancia con este hallazgo, se encuentra que Muntaner (2014) propone focalizar la atencion
en las caracteristicas personales del sujeto que aprende y dar respuesta a ellas mediante multiples
maneras de representacion, multiples medios de expresion y multiples medios de motivacién y
compromiso, aportando a la construccion de un curriculum disefiado desde el estudiante,
favoreciendo su participacion, desde el planteamiento de multiples estrategias que favorezcan la
conexion entre los distintos actores, escenarios y areas del conocimiento; lo cual incide, en que el
aprendizaje sea pertinente, tenga sentido y sea mas facil de adquirir, y finalmente, fomentando la
interaccion, la motivacion y el compromiso del estudiante con su realidad.

Al finalizar el proceso de observacion, se identifico que los actores avanzaron
significativamente en el aprendizaje de la lectura y escritura de sencillas palabras y oraciones y
cantidades numeros en braille, utilizaron los materiales y Utiles escolares con autonomia, se ven
mas dispuesto al aprendizaje de este nuevo método de numeracion, lectura y escritura; en la
medida en que comprendieron la dinamica de trabajo, fueron perdiendo el temor y fue surgiendo
una motivacion por aprender braille.

El caso de discapacidad intelectual, ubicado en la Institucion Educativa San Andrés, sede El
Libano, se implemento durante cuatro semanas del segundo semestre del calendario escolar

2021, para este momento se da inicio a la reactivacion gradual de la presencialidad de estudiantes
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con el método de alternancia; en consecuencia, el desarrollo de guias tuvo un acompafiamiento
presencial, lo que permitid verificar directamente el impacto de los ajustes razonables.

El desarrollo de actividades ajustadas a los intereses, expectativas y necesidades particulares
favorecio el desempefio del estudiante, el cual, mostr6 progreso visible y actitud de positiva y
durante las clases, situacion responde a los planteamientos de Verdugo y Schalock (2010)
quienes afirman la importancia de los apoyos individualizados como estrategia que permite
construir identidad con base en valores como el autoestima, el orgullo y el bienestar, en este
caso, se pudo observar como en la medida que transcurrian las clases el estudiante desarrollaba
las guias con mas autonomia y apropiacion, pues la planeacién de actividades relacionaba con
frecuencia elementos del contexto, conocimientos previos y aprendizaje a través de la
experiencia; los resultados obtenidos con la aplicacion de este material pedagogico fueron muy
positivos, las actividades fueron realizadas en su mayor parte tal cual fueron planeadas, otras se

reorientaron teniendo en cuenta aportes del estudiante durante la clase, por ejemplo:

Teniendo en cuenta la intervencion del estudiante en el momento anterior, la docente ajusté la
actividad realizando en un octavo de cartulina un mapa de la vereda y le pidié al nifio que
representara las cuatro actividades econdémicas en él, ubicando las familias que mencioné en

el primer ejercicio. (SPOBSIS).

Este tipo de ajustes durante la marcha, ofrece grandes ventajas frente al proceso de
participacion, ya que los estudiantes sienten mas seguridad a la hora de desarrollar las

actividades y se establecen vinculos cercanos entre su entorno y nuevos conocimientos.
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6.3.1.2 Los ajustes razonables. Esta categoria valoré la efectividad y las oportunidades de

mejoramiento de los ajustes disefiados, lo que permitio reconocer las bondades de dicho ejercicio

y detectar las fallas que se fueron ajustando en el ejercicio.

Tabla 17.

Categoria: los ajustes razonables

Caso de discapacidad intelectual

Caso de discapacidad visual

Primera semana

Los ajustes aplicados al disefio de
actividades mostraron efectividad en la
medida que se alcanz6 cada uno de los
objetivos propuestos en la guia; los ajustes
metodoldgicos favorecieron la motivacion,
la implicacién y las posibilidades de
respuesta del estudiante. Emplear colores
en el material hizo més atractiva la
informacion, ademas las imagenes que
acomparian el texto facilitaron la
comprension del mismo. Al partir de los
conocimientos previos del estudiante
emergid una actitud de seguridad y
confianza frente a los nuevos conceptos.
Escuchar la opinién y comentarios del
estudiante nos brinda la oportunidad de
redisefiar en el camino algunas actividades
para favorecer de manera mas acertada el
aprendizaje.

Primera semana

Los ajustes razonables disefiados para las
primeras guias de acercamiento al cddigo
matematico y lector-escritor en braille,
fueron pertinentes, estas modificaciones, y
adaptaciones respondieron a las
caracteristicas individuales del estudiante,
pues, a nivel metodoldgico: se involucrd
todas las representaciones en audio (audio
textos, audio descripciones, audio cuentos,
etc.), a nivel didactico, se disefid las guias
en macro tipo, con colores de contraste,
texturas y relieve, en su implementacion se
identifico una barrera referida a la
necesidad de implementar macro- braille,
debido a que el estudiante requiere
desarrollar su percepcion haptica y adquirir
modelos audio- tactiles. También, se
realiz6 visita domiciliaria y se hizo video
Ilamadas para verificar los aprendizajes, lo
cual no resulta ser muy funcional, pues a la
familia también con discapacidad visual, se
le dificulta ubicar, la camara, la disposicién
de materiales en pantallas y hacer uso
adecuado del micréfono. Entre los ajustes
evaluativos se le posibilité al estudiante
multiples formas de expresion para
representar su aprendizaje.

Segunda semana

Los ajustes relacionados con la
metodologia responden a los tres principios
del DUA, lo cual promueve la

Segunda semana

Los ajustes razonables disefiados e
implementados en la segunda semana
estuvieron acorde a los requerimientos del



participacion de todos en el aula, ya que
este tipo de estimulos no solo favorece
estudiantes con discapacidad o rezago en el
aprendizaje, sino que potencia la
efectividad de la ensefianza en la medida
que refuerzan conocimientos al resto del
grupo.

El trabajo con material concreto ha sido
efectivo ya que el estudiante aprende
haciendo, tener la oportunidad sensorial
hace del momento de aprendizaje una
experiencia ludica, el intercambio de
actividades escritas por actividades
didacticas ha dado muy buen resultado, el
estudiante da cuenta de las tematicas
abordadas las cuales trascienden en su
memoria con mas facilidad.

Tercera semana

estudiante, el propoésito planteado para esta
guia de alcanzo. A nivel metodoldgico: se
sigue involucrando todas las
representaciones en audio (audio textos,
audio descripciones, audio cuentos, etc.), a
nivel didactico, se disefio las guias en
macro- tipo y en macro- braille,
conservando los colores de contraste,
texturas y relieve, del mismo modo, se
elabor6é como material didactico
complementario fichas del alfabeto en
macro- braille, con cubetas de huevo se
elabord cajetines y para ubicar con
pimpones el signo generador de las letras
aprendidas, todo esto para desarrollar la
percepcidn haptica del estudiante y
ayudarlo a adquirir modelos audio- tactiles.
En los ajustes evaluativos, de a pesar de
que se tiene dificultad para ubicar, la
camara, el micréfono y la disposicion de
materiales en la pantalla, se sigue
implementando las videollamadas como
mecanismo de interaccion simultanea, de
aclaracion de dudas e inquietudes y de
verificacion de aprendizajes.

Tercera semana

Los ajustes implementados proporcionaron
un efecto positivo especialmente en el
desarrollo de esta guia, debido a que el
climay la actividad agricola son temas que
el estudiante visualiza en su contexto
diario, propiciar actividades que respondan
directamente a sus intereses garantiza plena
motivacion y la actitud necesaria para
lograr aprendizajes que queden registrados
en su saber, ya que en el estudiante
prevalece la memoria episddica.
Reformular actividades en el desarrollo de
la practica pedagdgica es una habilidad que
deberiamos desarrollar los docentes, al
tener en cuenta pequerios detalles en
nuestras clases se puede lograr un vinculo
mas cercano con el conocimiento tratado.

Los ajustes razonables disefiados e
implementados en la tercera semana
estuvieron acorde a los requerimientos del
estudiante, el propdsito planteado para esta
guia de alcanzo. A nivel metodoldgico: se
sigue involucrando todas las
representaciones en audio (audio textos,
audio descripciones, audio cuentos, etc.), el
tema de la descripcion ha sido el pretexto
para aprender a escribir sencillas palabras
empleando la regleta y el punzon, describir
objetos, personas y animales conocidos,
elementos de la vida real y situaciones
concretas, contribuye positivamente en la
construccion de esquemas mentales sobre
la tematica en cuestion y comprender
mejor la realidad, la visita domiciliaria es
una excelente estrategia, pues de esta
manera se realiza un acercamiento efectivo
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a los elementos (regleta y punzén), el
acompafiamiento presencial motiva y da
confianza al estudiante y la familia en el
ejercicio de propiar modelos audio-
tactiles; a nivel didactico, se disefid las
guias en macro- tipo y en macro- braille,
conservando los colores de contraste,
texturas y relieve, del mismo modo, se
elabor6 como material didactico
complementario fichas del alfabeto y los
nameros en macro- braille, con cubetas de
huevo se elaboro cajetines y para ubicar
con pimpones el signo generador de las
letras aprendidas, todo esto para desarrollar
la percepcion haptica del estudiante y
ayudarlo a adquirir modelos audio- tactiles.
En los ajustes evaluativos, de a pesar de
que se tiene dificultad para ubicar, la
camara, el micr6fono y la disposicion de
materiales en la pantalla, se sigue
implementando las videollamadas como
mecanismo de interaccion simultanea, de
aclaracion de dudas e inquietudes y de
verificacion de aprendizajes. En el
encuentro presencial también se asesora a
la familia sobre técnicas de estudio, uso de
la cdmara, microfono y disposicion de
materiales en la pantalla, y estrategias para
fortalecer la independencia del estudiante.

Nota: Reflexiones en torno a la categoria los ajustes razonables, identificada en la
implementacion de la técnica observacion participante.

En el caso de discapacidad visual, a partir de un ejercicio de observacién, se pudo identificar
que las guias de acercamiento al cdigo matematico y lector-escritor en braille fueron
pertinentes, las modificaciones y adaptaciones respondieron a las caracteristicas individuales del

estudiante y el proposito de aprendizaje de cada guia se alcanzé.

Frente a Los ajustes metodoldgicos; la relacion de las tematicas con elementos concretos y

situaciones reales favorecio la comprension, aunque debido a que el estudiante y la familia



experimentaron rechazo, temor e incertidumbre en su primer acercamiento del cédigo
matematico y de lectoescritura en braille, fue necesario realizar visitas domiciliarias, a fin
establecer vinculos afectivos para promover relaciones de confianza y estimulo frente al
aprendizaje, en la apropiacion de modelos audio-tactiles y familiarizarlos con sus nuevas
herramientas de trabajo (regleta, punzén y abaco japonés). Para fortalecer el proceso de
formacién del estudiante y la familia, se implement6 la escuela de padres como un espacio de
informacion, formacion y reflexion sobre aspectos relacionados con el reconocimiento de la
realidad de la situacion visual de su hijo, independencia y autonomia del estudiante, pautas de
crianza, técnicas de estudio, uso de la cdmara, micr6fono y disposicion de materiales en la

pantalla del computador.

En relacién con los ajustes Didacticos; en su implementacion se identificé una barrera
referida a la necesidad de implementar macro- braille, debido a que el estudiante requiere

desarrollar su percepcidn haptica y adquirir modelos audio- tactiles, por esa razén se labord
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material didactico complementario como las fichas del alfabeto en macro- braille, con cubetas de

huevo se elaboro cajetines y para ubicar con pimpones el signo generador de las letras y los

ndmeros.

Los ajustes evaluativos posibilitaron al estudiante multiples formas de participacion,

representacion de la informacion y de expresion, situacion que tuvo un impacto significativo en

la motivacion y seguridad del estudiante a a hora de demostrar sus aprendizajes.

A partir de estos hallazgos, se identifica la pertinencia de los planteamientos de Celemin et
(2016) quien propone los ajustes razonables, como una herramienta de apoyo para el maestro;

cual, le permitira realizar una planeacion pedagdgica a la luz de los intereses y necesidades de

al.

el
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sus estudiantes a fin de promover aprendizajes significativos, teoria que cobra valor en la
implementacion, ya que estos ajustes permitieron dinamizar las précticas pedagdgicas planeadas
e implementar una metodologia més inclusiva reduciendo las barreras del entorno y garantizando
una plena Inclusion.

En el caso de discapacidad intelectual los ajustes curriculares permitieron tanto al estudiante
como a la docente optimizar el tiempo y enfocarse en tematicas relevantes, al relacionar los
contenidos con elementos del contexto el estudiante demostré interés, seguridad y autonomia lo

cual permiti6é un aprendizaje mas significativo.

Frente a los ajustes metodoldgicos su abordaje desde el DUA permitid hacer efectiva la
inclusidn, ya que optimizo posibilidades de acceso a la informacion, la multiplicidad de
oportunidades para representar lo aprendido y la implicacion directa en proceso, a partir de la
motivacion hacia la participacion. Un valor agregado a este apartado se evidencia el fuerte
impacto de estos ajustes no solo el estudiante con discapacidad, sino que logré potenciar la

efectividad de la ensefianza al reforzar conocimientos al resto del grupo.

Los ajustes didacticos fueron muy acertados, el estudiante se mostré motivado con el material
elaborado para el especificamente, manifesté autonomia en el desarrollo de las guias, la
reduccion de contenido textual e ilustracion permitieron avanzar en el proceso de comprension
lectora y la posibilidad de manipular material concreto le ayudd bastante a comprender,

orientarse y expresar lo aprendido. En relacion con

En la ejecucion de los ajustes evaluativos, se logrd evidenciar que el control de aprendizajes
empleando la rdbrica de autoevaluacion en casa, facilito el control de progreso del estudiante, la

familia asumid un rol més activo en el proceso académico y tuvo la oportunidad de plantear



156

estrategias de mejoramiento, lo cual incidi6 positivamente en el aprendizaje del nifio y mejord

las expectativas frente a ello.

6.3.1.3 El Ejercicio Docente.

Esta categoria gir6 en torno a las reflexiones de las docentes de aula e investigadoras en torno

a su rol y la valoracion de los aportes de los principios aprendizaje didlogo y liderazgo

compartido en el ejercicio docente.

Tabla 18.

Categoria: El ejercicio docente

Caso de discapacidad intelectual

Caso de discapacidad visual

Primera semana

Primera semana

Al disefar la guia del area lengua
castellana tuve dudas para elegir la
actividad que serviria como introduccién al
tema, entonces consulté con una docente
especialista en el area quien sugirio la
actividad de iniciar a partir de una historia
muda, lo que le permitiria al estudiante
imaginar e inferir frente a las imagenes
mostradas, considero que es importante
aprovechar todos los recursos que tenemos
a nuestro alrededor, los pares docentes
tienen mucho que aportar a nuestras
practicas, lo importante es no tener pena a
la hora de pedir ayuda y recibir con agrado
sugerencias para mejorar en nuestro
quehacer. Es importante auto reconocernos
como parte de un equipo institucional en el
que todos tienen habilidades diversas y
estas, orientadas hacia una meta comun,
favorecen el nivel de alcance de logro y
hace mas facil el trabajo en las
instituciones.

Es importante valorar el rol que ejerce la
familia en el proceso de formacion de los
estudiantes, mas aun si se trata de un
estudiante con discapacidad, el apoyo de la
familia, en el contexto de la metodologia
de trabajo en casa, ha sido valioso. La
actitud del estudiante frente a las
actividades plateadas, me ha permitido
reconocer que como seres humanos,
enfrentarnos a un cambio siempre conlleva
a experimentar sentimientos y emociones
que temor, incertidumbre y ansiedad, de
modo tal que, como docente, mas que
querer que el estudiante desarrolle las
competencias y alance las metas
propuestas, debo preocuparme por
promover un acercamiento agradable entre
el estudiante y el sistema alternativo de
lectoescritura braille, hacerle saber que no
se encuentra solo en el proceso y que su
familia y yo, estamos para apoyarlo en el
proceso.

Personalmente debo reconocer que yo
también he sentido angustia de no poder



apoyar presencialmente al estudiante en su
proceso de aprendizaje del codigo
matematico y lecto-escritura en braille, la
virtualidad impide que se pueda acompafiar
constantemente el trabajo, ademas, la
familia, aunque tiene la disposicion de
apoyar el proceso, por la discapacidad
visual que padecen el impacto es poco.

Segunda semana

Segunda semana

Compartir la experiencia de
implementacion del PIAR con algunos
compafieros de la institucion ha sido una
experiencia gratificante en la medida que
ayudo a despejar dudas frente al tema tabu
de la inclusion, como dijo una compafiera
en un encuentro -Nos da una luz para
nosotros seguir-, y es que los docentes de
nuestra institucion sienten la necesidad
imperante de pasar de la teoria y la norma a
la practica, porque escasamente algunos de
ellos conocen el formato del MEN para
PIAR, pero no tienen ni idea de como
aterrizar toda esa informacion en el aula y
ponerla en préactica con sus estudiantes.
Mostrar la manera en que planeo mis
clases, las actividades que realizo y la
metodologia que empleo, ayuda a despejar
muchas dudas y a reconocer que no es algo
utopico.

Liderar espacios de autoformacion docente
no es facil, porque en consecuencia del
trabajo remoto los docentes se han sentido
saturados laboralmente y perciben este tipo
de actividades con desconfianza, ya que
piensan que después de ellas vendra mas
trabajo.

Tercera semana

La préctica pedagdgica, desde la distancia,
mediada por la tecnologia no es facil, y
menos para una madre de familia, quien le
ha manifestad familia con discapacidad
visual que desea que su nifio también con
esta afectacion, logre lo que ellos no
alcanzaron. Como educadora reconozco
que sin el acompafamiento e interesa de la
familia no hubiera sido posible encaminar
el reto de adquirir un nuevo codigo
matematico y método de lectoescritura.
Del mismo modo, quiero reflexionar sobre
la importancia del acompafiamiento que
desde el macro- proyecto se hace a los
investigadores y los espacios de interaccion
que he llevado a cabo con mi compafera
de tesis; en estos escenarios, el aprendizaje
dialdgico y el liderazgo compartido han
sido los principios que promueven la
construccion de aprendizaje colectivo
sobre apoyos pedagogicos como EL DUA
y el PIAR, en pro de las practicas
pedagdgicas inclusivas y sobre aspectos
importantes en el proceso investigativo.

A nivel personal sedeo expresar la
satisfaccion que siento de avanzar a buen
ritmo en el aprendizaje del codigo
alternativo de lectoescritura y matematico
en braille. Conocer la forma de posibilitar
la interaccion de mi estudiante con el
lenguaje escrito y brindarle las
herramientas para que pueda desenvolverse
efectivamente en el escenario escolar y
otros contextos es mi recompensa.
Tercera semana
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Durante los encuentros con la maestra de
apoyo, se puede corroborar que se esta
realizando un buen ejercicio de
implementacion, las actividades
desarrolladas han tenido impacto gracias a
su pertinencia y significatividad.

La docente de apoyo afirma que es
preocupante el desinterés de algunos
educadores de la institucion con la
formulacion y desarrollo del PIAR, y
pregunta de manera muy puntual ;Como
logré obtener esta vision tan clara sobre el
tema?-aunque en realidad “siento que es un
halago, -porque soy consciente de lo
mucho que me falta para responder
plenamente al tema de inclusion-
dialogamos al respecto y la docente
hipotéticamente pregunta si sera necesario
que los docentes accedan a un nivel de
preparacion académica tan formal como
una maestria para lograr este cambio, ya
que siente frustracion porque a partir de
talleres y conferencias no ha logrado
concientizar los educadores sobre la
necesidad de transformacion de sus
practicas con fines inclusivos, y que
puedan comprender que el DUA y el PIAR
no son un trabajo adicional, sino una forma
de planear desde la diferencia como
oportunidad para enriquecer el trabajo
grupal en las aulas multigrado ya que
comunmente estos docentes manifiestan
tener a su cargo varios grados y que para
realizar una planeacion adicional no les
queda tiempo. Frente a esta afirmacion
pude contestarle que desde mi experiencia
sorprendentemente el PIAR ha sido de gran
apoyo no solo para el caso de discapacidad
gue manejo en el aula sino para enriquecer
mi practica extendiendo algunos de estos
ajustes a nivel grupal, especialmente los
metodoldgicos y didacticos.

Para llevar a cabo procesos inclusivos en
las escuelas es necesario que los docentes
se empoderen en el tema, aln existen
vacios muy marcados al respecto y las
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Esta semana mi reflexion como docente
frente al proceso de implementacion del
PIAR, empieza haciendo alusion a los
avances y los alcances que se gestan en el
marco de una préctica pedagogica, en la
distancia, mediada por la tecnologia y por
el apoyado de una familia con discapacidad
visual que desea que su nifio también con
esta afectacion, logre lo que ellos no
alcanzaron. Como educadora reconozco
que sin el acompafiamiento e interesa de la
familia no hubiera sido posible encaminar
el reto de adquirir un nuevo codigo
matematico y de lectoescritura.

Del mismo modo, quiero reflexionar sobre
la importancia del acompafiamiento que
desde el macro- proyecto se hace a los
investigadores y los espacios de interaccion
que he llevado a cabo con mi comparfiera
de tesis; en estos escenarios, el aprendizaje
dialdgico y el liderazgo compartido han
sido los principios que promueven la
construccion de aprendizaje colectivo
sobre apoyos pedagogicos como EL DUA
y el PIAR, en pro de las practicas
pedagdgicas inclusivas y sobre aspectos
importantes en el proceso investigativo.

A nivel personal sedeo expresar la
satisfaccion que siento de avanzar a buen
ritmo en el aprendizaje del codigo
alternativo de lectoescritura en braille.
Conocer la forma de posibilitar la
interaccion de mi estudiante con el
lenguaje escrito y brindarle las
herramientas para que pueda desenvolverse
efectivamente en el escenario escolar y
otros contextos es mi recompensa.
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escasas formaciones a nivel institucional
no han sido suficientes para lograrlo. A mi
juicio, los docentes deben ser lideres en su
proceso de autoformacion, aprovechar su
experiencia, su potencial y no esperar que
de manera externa lleguen los apoyos. La
CDA puede ser una estrategia institucional
para fortalecer los procesos de inclusion a
través del aprendizaje dialdgico,
intercambio de experiencias, pero sin dejar
de un lado la corresponsabilidad y el
liderazgo compartido de sus participantes.

Nota: Reflexiones en relacion con el ejercicio docente.

Las docentes fueron protagonistas principales de la experiencia, ya que ademas de planear y
ejecutar el instrumento, desempefiaron el rol de investigadoras durante la sistematizacion de su
propia experiencia; asumieron la reconstruccion critica y reflexiva de la experiencia como el
componente que acompafd el proceso promovieron la participacién de otros actores (estudiantes,
familias, otros maestros), a través del dialogo entre pares, enriquecieron la diversidad de ideas, la
igualdad de diferencias, el liderazgo, la reflexién y la construccion de aprendizajes colectivos.

En el caso de discapacidad visual, se evidencia como la postura de la docente, impacta el rol
de otros actores (estudiante- familia) y viceversa, pues cuando el estudiante y la familia
experimentaron temor, incertidumbre y ansiedad frente al acercamiento al braille, como un
sistema alternativo de numeracion y lectoescritura, la docente también los percibi6, pues este
proceso igualmente era nuevo para ella, ya que, de manera simultanea aprendia y ensefiaba sobre
este sistema de comunicacion; no poder hacer acompafiamiento oportuno al estudiante en su
acercamiento al braille, por la implementacion de la metodologia de trabajo en casa (clases
remotas), la discapacidad visual que también presenta la familia y su bajo nivel escolar, fueron

temas de preocupacion para ella, no obstante, su esfuerzo, perseverancia, idoneidad y creatividad

permitieron adoptar las medidas necesarias, emprender estrategias y emplear recursos 6ptimos
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que le permitieron motivar al estudiante y su familia en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Asi como lo plantea Sacristan (2010) la docente disefi6 el curriculum tomando y analizando el
conocimiento tedrico del que disponia, pero sobre todo utiliz6 el conocimiento que ella misma
obtuvo de la reflexion sobre su propia préactica.

En la interaccion de la docente con la familia, su comparfiera de tesis y el acompafiamiento que
desde el macroproyecto se le brind6, pudo apropiar los principios de liderazgo compartido y
aprendizaje dial6gico, a través de los cuales, participd de la construccion de aprendizajes
colectivos para modificar el accionar pedagogico frente a la atencién de la diversidad en el aula,
lo que enriquecid su practica de aula.

En el caso de discapacidad intelectual la docente tuvo la oportunidad de trabajar con un grupo
de pares académicos con quienes logroé seleccionar las actividades planteadas en las guias, en una
de sus reflexiones de diario de campo afirmo: -Es importante auto reconocernos como parte de
un equipo en el que todos tienen habilidades diversas y estas, orientadas hacia una meta comdn,
favorecen el nivel de alcance de logro y hace mas facil el trabajo en las instituciones-
(SMOBSIS) argumento que coincide de manera directa con los principios planteados por Elboj y
Oliver (2003) las instituciones tienen la oportunidad de transformar realidades y dar solucién a
problematicas a través del dialogo, el intercambio de saberes y experiencias con fines reflexivos,
lo que permite redirigir sus practicas y encaminar procesos de mejoramiento.

En este ejercicio la docente investigadora tuvo la oportunidad compartir su experiencia de
implementacion del PIAR con sus compafieros para recibir recomendaciones, y de paso
reflexionar sobre el proceso, estos espacios de dialogo permitieron a los demas docentes
familiarizarse con el PIAR y sus anexos, a su vez conocer el proceso de ajustes de una forma

mas cercana, lo cual generé cambios de actitud positivos frente a la atencion a la discapacidad
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desde el aula; en palabras de una docente -Nos da una luz para nosotros seguir- (SMOBSIS),
haciendo referencia a la claridad frente al tema después de ver el paso a paso del proceso. Esto
demuestra que los docentes requieren espacios de formacion mas précticos y més detallados,
para tener idea de como aterrizar la norma a su quehacer diario y hacerlo visible en el aula, por
esta razdn es necesario que los docentes se empoderen en el temas inclusivos, que lideren
procesos de cambio y establezcan relaciones de corresponsabilidad con sus pares académicos, en
palabras de Catillo et al. (2017) docentes capaces de trabajar en equipo, de dialogar, de escuchar
y de reflexionar sobre su practica y emprender acciones de cambio a través del liderazgo
compartido.
6.3.2 Segunda etapa

A partir de la técnica taller pedagdgico, se identificaron las etapas claves en el ejercicio de
disefio, implementacion y evaluacion de los ajustes del PIAR, lo que posibilité evidenciar los
aprendizajes que se construyeron a partir de esta experiencia y el papel tan importante que
cumplen los principio de aprendizaje dialogico y liderazgo compartido, al promover en los
actores la reflexion, la construccion y el intercambio saberes y experiencias, incidiendo

positivamente en la cualificacion docente y el fortalecimiento de las practicas de aula.
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6.3.2.1 Procesos previos al disefio e implementacion del PIAR.

Figura 18.

Procesos previos al disefio e implementacion del PIAR

Procesos Previos

Conocer la poblacion con discapacidad Conocer el entorno del estudiante

Postura Inclusiva )
Registro y focalizacion Social

Familiar

Salud
Administracién Municipal
Institucion Educativa

Institucion Educativa Docente de Aula
- Normatividad
Formacién docente:
Estar preparada
Politicas
) Herramientas y
Apoyos , materiaes Educacion Inclusiva Apoyos pedagégicos
Rutas de atencién y recursos

Infraestructura

Nota: Procesos previos al disefio e implementacion del PIAR.

Comprender los establecimientos educativos como ambitos garantes de derecho, conlleva a
preguntarse ¢como eliminar las barreras que dificultan este proceso?; uno de los retos que tiene
la educacion inclusiva segun Celemin et al. (2016) (como se cita en Ainscow, 2001) es que todo
accionar pedagdgico debe partir del reconocimiento de la diversidad en el aula, y tratar de
ahondar ain mas alla; extender este proceso a la familia y el contexto social en el que se
desenvuelve el estudiante. Asumir la diferencia en el aula, es posible a través de la
implementacion del PIAR y el DUA como instrumentos articulados en el curriculo, de este modo
se garantiza el acceso, participacion y evaluacion, en condiciones de igualdad, a través de la cual,

se respetan los ritmos y estilos de aprendizaje propios de cada estudiante.
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En este contexto, el presente estudio devela la realidad de las comunidades educativas
participantes en la experiencia, sobre los procesos de inclusion que se adelantan en ellas, los
cuales se ven afectados por dindmicas que se dan en otras esferas y que de uno u otra manera
repercuten en las dinamicas que se viven al interior de los establecimientos educativos.

Participar de la experiencia de disefio, implementacion y evaluacion de un PIAR, en dos casos
de discapacidad (intelectual y visual) permitio identificar algunos procesos previos que son
necesarios para desarrollar de manera pertinente la ruta de atencion pedagdgica en
implementacion de este apoyo.

Dentro de los hallazgos, producto del taller pedagdgico los participantes identifican la
importancia de que a nivel municipal exista una caracterizacion de la poblacion con
discapacidad que converge en este, conocer el tipo de discapacidad que presenta, su ubicacion en
el contexto (urbano o rural), su composicion familiar, su estrato socioeconémico, entre otros
datos; que aportan informacion valiosa para adelantar proyectos que respondan verdaderamente a
los intereses y necesidades de esta comunidad y que a su vez se constituya como un insumo para
el surgimiento de nuevas politicas, rutas y estrategias de atencion a esta poblacion en las
instituciones educativas.

Otro hallazgo se relaciona con la necesidad e importancia de promover posturas inclusivas en
los escenarios educativos y en sus comunidades, de modo tal que, asi como lo plantea Blanco
(2006) las instituciones y los maestros deben educar en y para la diversidad, ensefiar en
diferentes contextos y realidades, y tener conocimientos tedricos y practicos sobre las
necesidades educativas presentes en el ambiente escolar, contar con estrategias de atencion a
diversidad en aula, la adaptacion del curriculum, y la evaluacién diferenciada. Permitiendo

inferir que, es de vital importancia generar espacios donde los maestros en conjunto, puedan
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reflexionar y construir colectivamente saberes sobre temas tan importantes como son la inclusion
y la diversidad existentes en los entornos escolares, las rutas de atencion pedagogica en la
implementacion del PIAR y otros apoyos y la apropiacién de la normatividad vigente en
términos de educacion inclusiva; promoviendo asi, el empoderamiento del magisterio para que a
partir de esos procesos de formacidn se enriquezca su practica pedagogica. Los establecimientos
educativos por su parte, deben responder a este gran reto disefiando politicas, creando rutas de
accion claras, destinando recursos para compra de materiales y adecuacion a la planta fisica;
como propone Echeita (2017) garantizar condiciones de acceso y participacion a fin de que los
estudiantes adquieran las competencias que requieren para su desarrollo personal. Finalmente, y
no menos importante, se evidencia la necesidad de conocer el entorno del estudiante (familiar,
salud y social) pues estos facilita el proceso de ensefianza- aprendizaje y participacion del
estudiante, conocer estas realidades contribuye a identificar las dindmicas que potencian o
limitan la participacion del estudiante, a fin de disefiar mecanismos y estrategias que reconozcan,
acojan y valoren todos los actores y que propendan por responder a sus intereses, necesidades y
expectativas, convirtiendo las practicas pedagogicas en procesos inclusivos que permitan el
reconocimiento propio, el respeto por la diferencia y el trabajo colaborativo entre estudiantes-
familias- instituciones educativas, con base en curriculos flexibles que den respuesta pedagogica
a la diversidad del aula.

6.3.2.2 Disefio del PIAR.

En el disefio del PIAR se llevaron a cabo las siguientes acciones, las cuales parten del
ejercicio de caracterizacion del caso de discapacidad, a fin de identificar las caracteristicas
individuales del estudiante, aqui como primera medida es importante que la familia suministre

informacion completa sobre el entorno salud, hogar y educativo, para acceder a dicha
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informacion se llevo a cabo la entrevista con la familia y estudiante: para reconocer sus
antecedentes, dinamica familiar, sus gustos e intereses y los aspectos que le desagradan; para
complementar el ejercicio de caracterizacion, también fue necesaria la valoracion pedagogica
que realizaron las docentes, para identificar los dispositivos basicos de aprendizaje (atencion,
memoria, motivacién) y las habilidades basicas de comunicacién y razonamiento, todo esto a fin
de definir lo que el estudiante esta en condiciones de hacer, lo que hace y en lo que requiere
apoyo para favorecer su proceso educativo, seguidamente se realiza la identificacion de las
barreras: arquitectonicas, curriculares, pedagdgicas y/o didacticas que limitan la participacion del
estudiante, a partir de estos insumos se realiz6 la planeacion de los objetivos y se flexibilizé el
curriculo; asi, se definieron los ajustes a implementar, los tiempos de evaluacion de los ajustes y

se diligencio el acta de acuerdos de las partes, definiendo los compromisos.

Figura 19.

Acciones que corresponden al disefio del PIAR

Recuperacion del Proceso de Diseiio e Implementaciéon del PIAR
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Nota: Acciones presentes en la etapa de disefio del PIAR.
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7.3.2.3 Implementacion del PIAR.
En la implementacion del PIAR, se surten los siguientes momentos:

- Ejecutar los ajustes: Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada estudiante.

- Comunicacién con las directivas para gestionar recursos, espacios y materiales. Velar por la
correcta implementacion de los ajustes disefiados.

- Dinamizar la corresponsabilidad a partir del engranaje: familia- estudiante- docente, a partir
del apoyo y la comunicacion constante.

- Solicitar la formacion de los docentes desde diferentes instituciones asesoras del MEN, a
fin de promover la cualificacion docente sobre educacion inclusiva.

- Fortalecer la escuela de padres, atendiendo a las carencias identificadas.

- Trabajo interdisciplinar docente a fin de generar espacios para el aprendizaje dialogico y el
liderazgo compartido, asimismo apropiar metodologias, recursos y apoyo segun exige la
normatividad.

- El diagnostico de los estudiantes debe irse actualizando durante en el afio escolar, sobre
todo cuando el estudiante padece una enfermedad degenerativa o progresiva. De esta

manera podra irse realizando los ajustes pertinentes, de acuerdo al caso.
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Figura 20.
Acciones que corresponden a la implementacion del PIAR

Recuperacion del Proceso de Disefio e Implementacion del PIAR
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Nota: Acciones presentes en la etapa de implementacion del PIAR.

6.3.2.4 Evaluacion del PIAR.

La evaluacion de los ajustes disefiados y del cumplimiento de los acuerdos pactados se hace

conforme a los siguientes procesos

- Valoracion de aprendizajes a partir del seguimiento al progreso de cada estudiante,
identificando fortalezas y dificultades para proponer nuevos ajustes

- Identificar los alcances a nivel metodoldgico, evaluativo, curricular, pedagogico y/o de
infraestructura que se contemplaron en el PIAR disefiado e implementado, a fin de valorar su
efectividad, impacto y posibilidad. De modo tal, que se obtenga informacién valiosa y
pertinente para promover modificaciones o posibilitar la continuidad de los ajustes hechos,

para que no haya ruptura sino un trabajo continuo.
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- Elaborar el informe anual de competencias, el cual permite informar sobre los ajustes que se
hicieron, los objetivo que se plantearon y el avance en los procesos, a fin de desarrollar una
valoracion cualitativa del estudiante, los que permite dar un argumento mucho més objetivo
frente a la promocion y evaluacion de éste.

- Recomendaciones y compromisos pedagdgicos, administrativos y politicas institucionales
(PEI- PMI- Manual de convivencia, SIEE), aqui se involucra a toda la comunidad educativa
(Familia, docente, directivos y administrativos, donde cada uno asume compromisos y se
define el tiempo para la implementacion de estos.

Figura 21. .

Acciones que corresponden a la evaluacion del PIAR.

Recuperacion del Proceso de Disefio e Implementacion del PIAR
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Nota: Acciones presentes en la etapa de evaluacion del PIAR.
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Figura 22.

Convenciones de la ruta de disefio, implementacion y evaluacion de los ajustes de un PIAR
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Nota: Convenciones que ilustran los diversos actores y elementos de la experiencia.

A partir del proceso de recuperacion del proceso vivido en el disefio, implementacion y
evaluacion del PIAR, se reconoce al estudiante como protagonista del proceso, a partir de sus
caracteristicas, sus necesidades y expectativas se disefian los ajustes que requiere, a fin de
garantizarle una participacion efectiva en su proceso de ensefianza- aprendizaje. Un factor
importante es la comunicacion entre la familia, el estudiante y los docentes, lo cual se constituye
como eje transversal en el proceso, a partir de esta interaccion de garantiza el éxito en la
implementacion del PIAR en cada una de sus etapas (disefio, implementacion y evaluacion).

El proceso de disefio, implementacion y evaluacion del PIAR se enriquece con el trabajo
colaborativo entre los diferentes actores educativo, de ahi la importancia y necesidad de
acompafiar al docente en la implementacion de este apoyo en todas sus etapas (disefio,
implementacion y evaluacion), facilitando la informacion, asesoria, recursos y demas elementos

que fortalecen los lazos de participacion y corresponsabilidad; aqui se aprecia la importancia y la
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necesidad de crear comunidades de aprendizaje como opcion metodolégica al interior de los
escenarios educativos; pues estas a través de sus principios de aprendizaje dialdgico y liderazgo
compartido, favorecen la cualificacion de los docentes a partir del intercambio de experiencias,
saberes, buenas précticas, el trabajo en equipo, la reflexion y la solucién colectiva a
problematicas del entorno. Ademas, permite apreciar al docente como “un lider innato, gestor de
procesos de transformacion, que innova y es capaz de crear y transformar sus propias practicas,
para responder efectivamente a los requerimientos del mundo actual” (De la Hoz, 2011, p. 14).

En este sentido, se devela la necesidad de que la comunidad educativa (docentes, directivos,
administrativos y familias) cuenten con espacios y mecanismos de formacion en cuanto a
educacion inclusiva, estrategias y recursos de atencién a la diversidad en el aula, normatividad,
etc., asi se garantizara que se empoderen, sean agentes activos en procesos de inclusién y asuman
con liderazgo su papel de garantes y veedores del respeto por la diferencia. Las familias en
particular, juegan un papel importante en los procesos de inclusion y en la implementacion de
apoyos como el PIAR, de ahi la importancia de promover la escuela de padres como mecanismo
que promueve la cualificacion de la familia frente a temas inclusivos, con el proposito que desde
los hogares se orienten acciones pedagogicas y se contribuya al desarrollo personal del
estudiante.

En el proceso se identifica la evaluacion como un proceso presente en cada etapa, a partir de
ellas se identifican fortalezas y debilidades, aportando informacion valiosa para ir haciendo
ajustes necesarios para garantizar el éxito en su implementacion, asimismo, el entorno salud se
articula de principio a fin en este proceso, ya que se requiere comunicacién continua frente al

desarrollo del caso, para realizar cambios en el momento oportuno.
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6.4 Momento 4: Reflexiones de fondo de la experiencia de disefio e implementacion del
PIAR

Después de recuperar la experiencia de disefio e implementacion del PIAR e identificar los
momentos claves y su paso a paso antes, durante y después del desarrollo; se llevd a cabo el
grupo de discusion, el cual, permitié elaborar las reflexiones de fondo sobre los aprendizajes
construidos a propdsito de las categorias de aprendizaje dialédgico y liderazgo compartido del
eje de sistematizacion CDA.

Los hallazgos que se presentan a continuacion retnen los aportes de los participantes y
atienden a las subcategorias: aprendizaje dialdgico y liderazgo compartido con motivo de
fomentar una educacion inclusiva.

Figura 23.

Esquema de contenido de las reflexiones de fondo

APRENDIZAJE DIALOGICO: “Elemento de
construccion colectiva de saberes para
articular dindmicas y rutas de atenciénala
discapacidad desde las diferentes dreas de
gestian”,

EDUCACION INCLUSIVA: -esultado de un proceso de
humanizacion, en el cual debe existir acompafiamisnto
constante & cada caso. La articulacion los elementos:
liderazgo compartido y aprendizaje dialogico, posibilitan
) la ransformacién de actitudes, practicas y cultura en
™ ambientes mas inclusivos.

LIDERAZGO COMPARTIDO: Principio que
permite asumir lazos de corresponsabilidad,
lo cual, genera sentido de pertenencia y
metivacion a lo large del proceso. , la familia
es el eje articulador del wrabajo en casa.

Nota: La imagen sintetiza el contenido del cuarto momento de sistematizacion de experiencias

Reflexiones de fondo. Elaboracidon propia.
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6.4.1 Aprendizaje dialdgico

El sujeto desde el rol social se construye a traves del aprendizaje dialdgico, el intercambio de
saberes y experiencias permite reconocer en si mismoy en el otro la capacidad de aportar a la
sociedad, en este campo los docentes son agentes directos de transformacion, ya que el ejercicio
de reflexién grupal sobre la préctica docente, favorece la pertinencia de los procesos en las
instituciones, para este efecto los lineamientos normativos expuestos en el decreto 1421,
establecen como fundamental la construccion grupal de PIAR; en la cual: docente de aula,
docente de apoyo, orientador, directivos, familia y estudiante, unidos en un proceso de dialogo
permanente e intencional, para disefiar, poner en marcha, evaluar y ajustar ambientes inclusivos
con un sblo propdsito, dar respuesta efectiva a la discapacidad. De esta forma los requerimientos
identificados con el instrumento, seran relacionados en el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) a fin de potencializar recursos y favorecer ambientes aptos para el aprendizaje. Asi
entonces, en el disefio e implementacion del PIAR, el aprendizaje dialogico se ofrece como
elemento de construccion colectiva de saberes para articular dindmicas y rutas de atencion a la

discapacidad desde las diferentes areas de gestion.

6.4.2 Liderazgo Compartido

Para lograr coherencia en los procesos inclusivos, es necesario que los espacios de
construccion de conocimientos a partir del didlogo sean focalizados desde una perspectiva
horizontal, en la cual todos los aportes son igual de validos, esto quiere decir que la
responsabilidad no se deja en hombros de una sola persona, sino que se disgrega entre todos los
actores, caracteristica que coincide con la definicién de Castillo et al. (2017), quienes describen
el liderazgo compartido como el cambio de un accionar pasivo hacia el compromiso laborioso

con metas comunes. En la funcion docente, este principio permite reconocer no sélo habilidades
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propias sino también las de sus pares, con base en ello se asumen lazos de corresponsabilidad
que genera sentido de pertenencia y motivacion a lo largo del proceso, por ejemplo, en el disefio
e implementacién del PIAR, se deduce que el liderazgo debe estar presente en todos los

participantes de la experiencia, lo cual contribuye a la optimizacion de resultados.

También es necesario resaltar el rol de la familia durante el desarrollo del proceso de disefio e
implementacion del PIAR, esta es un elemento vital en el proceso cuando se asume un
compromiso y acompafiamiento eficiente, ademas esta, cuenta con la facilidad de apoyar cada
etapa a través de la comunicacion constante, recomendaciones y conocimiento del caso, la
familia que se apropia de su rol lider, se convierte en agente activo aportante desde su realidad,
lo que posibilita obtener bases claves para planear, desarrollar, ajustar, evaluar y reorientar este
proceso, ya que en ellas reposa informacion valiosa para realizar un trabajo pertinente. Sumado a
lo anterior, aunque no es un elemento sefialado por los participantes, nosotras como
protagonistas de la experiencia evidenciamos que ademas de las caracteristicas mencionadas
anteriormente, la familia es el eje articulador del trabajo en casa, ya que los ajustes realizados
tienen mayor impacto cuando el apoyo en el hogar es dindmico, lo cual se visualiza en el

progreso del estudiante.

6.4.3 Educacion inclusiva

Las instituciones cuentan con docentes interesados en el tema de inclusion y con claridad
frente a ciertos conceptos. Sus reflexiones sobre el tema, postulan la educacidon inclusiva como el
resultado de un proceso de humanizacion, en el cual debe existir un acompafiamiento constante a
cada caso y debe generar condiciones adecuadas para que el estudiante se sienta parte del grupo
y tenga la oportunidad de aprender, participar y avanzar desde sus condiciones particulares;

construccion que va en linea con los fundamentos de Echeita y Ainscow (2011) quienes asumen
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este concepto desde la perspectiva de derecho en la cual los principios de equidad y justicia son
el derrotero que guia los procesos educativos desde el acceso, la permanencia, la participacion, el

aprendizaje y su evaluacion focalizando las acciones en pro del bienestar del estudiante.

En los procesos inclusivos, es necesario determinar las barreras del contexto que impiden el
pleno goce los derechos, las cuales no estan en la persona con discapacidad sino en la actitud de
las personas, las practicas que llevan a cabo distintas instituciones y la cultura que se vivencia en
el contexto en el que participa el individuo, esta perspectiva social desde la cual Palacios (2018)
enmarca la discapacidad, supone la inevitable transformacion desde el nicleo de la sociedad que
es la familia, articulando las distintas esferas en las que se desenvuelve la persona, para lograr
cambios palpables, obviamente las instituciones educativas deben ser protagonistas en este
engranaje; por esta razon proponemos el aprendizaje dialdgico y liderazgo compartido como
elementos fundamentales en el proceso de disefio e implementacion del PIAR, estos deben estar
inmersos incluso en sus actividades previas, lo cual garantiza que todos los actores se apersonen
de su rol lider para construir desde el principio los hilos de corresponsabilidad que cada quien
debe asumir en este proceso y asi articular este liderazgo con el didlogo permanente para

construir nuevas estrategias y aprendizajes en torno a la educacién inclusiva.

6.5 Momento 5: Cualidades que dan lugar a la consolidacion de una CDA, a proposito del
disefio e implementacion del PIAR

El quinto objetivo orientado a determinar cualidades que dan lugar a la consolidacion de
una CDA en torno al disefio e implementacion del PIAR para la inclusion de estudiantes con
discapacidad en dos instituciones del municipio de Tello, se llev6 a cabo mediante una
entrevista semiestructurada, la cual se realiza desde la mediacion tecnoldgica a seis educadores

de las instituciones vinculadas a la investigacion, con el proposito de identificar los elementos
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que ofertan la CDA como opcidén metodoldgica al interior de los escenarios educativos, dado
que, favorece la cualificacion de los docentes a partir del intercambio de experiencias, saberes,
buenas précticas, el trabajo en equipo, la reflexion y la solucion colectiva a problematicas del
entorno.

Siendo éste el Gltimo objetivo especifico planteado para la presente investigacion y habiendo
abordado ya las etapas del proceso de sistematizacion de la experiencia, se llega a la
conceptualizacidon de las ideas tedricas que emergen de este proceso, las cuales, son producto de
la identificacion de un conjunto de categorias, subcategorias, propiedades y dimensiones
relacionadas entre si, que dan cuenta de la experiencia, mediante un proceso de descripcion,
comparacion y conceptualizacion de los datos. Al aplicar algunos procesos de la teoria
fundamentada a las entrevistas realizadas a los maestros, se identificaron tres categorias axiales,
a partir de las cuales se logra comprender la realidad sobre como perciben y como se manifiestan
los principios de aprendizaje dialogico y liderazgo compartido al interior de las instituciones
educativas participantes y cuales son las cualidades que posibilitan al interior de los dos
establecimientos educativos la conformacion de una CDA para la inclusion.

Figura 24.

Categoria central y categorias axiales

Cualidades para consolidar

una CDA
“Dialogo de experiencias, saberes y La 1'e§111dat_j de lfis 1r1.st1t11c1o_nes, una 9p01t11n1tjad
concepciones como apuesta para el plar_a ltiﬂe_x_lonm \ p_t_omgvm un cam’blo_a fg\-m ld €
aprendizaje dialogico en la configuracion de La mision social del docente en su contexto, se et et

discapacidad y la diversidad, para minimizar las

una comunidad de aprendizaje para la .
barreras actitudinales que permean la escuela.

. e manifiesta en el rol proactivo que asume en

inclusion” diferentes escenarios, el cual se configura a partir

de su formacion, su experiencia y el liderazgo que
ejerza en sociedad.

Nota: Categoria central y categorias axiales que emergen del analisis
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6.5.1 Primera categoria axial

Figura 25.

Dialogo de experiencias, saberes y concepciones como apuesta para el aprendizaje dialdgico en
la configuracion de una cpa para la inclusion.

Dialogo de experiencias, saberes y concepcion:
cormo apuesta para el aprendizaje dialdgico enla
configuracion de una comunidad de aprendizaje
para la inclusién_

“Interactuar comunitariamente nos

brinda la oportunidad para
construir conocimientos sobre
temasreales de una comunidad™

i yﬁf t b

Cuando se entra en didlogo con El didlogo construye. Tcdospodemgs aportar desde
otra persona se aprende. e il;isc:;:;f:g:?ma, mcluso los

is ptt of I gt of [

Dialogo entre pares para adquirir
“Herramientas y mejorar las
practicas pedagdgicas”

Interaccitn entre pares para
compartir conocimento.
1 ptl of

Cada maestro puede apoyara sus
pares dande a conocer su
expeniencia.

1 part@

En el dialogo se construyen
grandes aprendizajes.
is PT of

Una ventaja del trabajo en equipo
es el tratamiento ignalitario.

Interaccién de tode los actores
para lograrla articulacién de [

Los docentes somos mary dadosa Apartir de la discusion y el .
dialogar con nuestros pares, y consenso emergen aprendizajes.
pues... siempre estamos buscando is pigt of T PRt of

la oportunidad para mteractuary PT La solidaridad entre docentes
compartir situaciones del quehacer Eltrabajo colaborativo extiende su efecto a estudiantes y

docente. enriquece los procesos Ei;'rcz}:?so EntEpare ficilitz loz padres de familia. Compartir experiencias para
nclusivos. E - 7 i ;T of mejorar nuestras practicas,
15 PTK of

i pT of
Loz compafieros que han tenido la Eldidlogo...Herramienta
oportunidad de vivirla experiencia indispensable en toda mstitucién. Apoyo entre docentes, desdela
de ensefiar a estudiantes con expetiencia de cada une.
discapacidad, seguro tendrin una
gran historia de contar, tendrin
experiencias y saberes por
socializar.

procesos. 1 pit of

1 pigt of

Nota: Primera categoria axial, con categorias abiertas y codigos.

Los hallazgos refieren que los procesos dialogicos constituyen estrategias y rutas
metodoldgicas que dan respuesta a la realidad que los rodea, como plantean Elboj y Oliver
(2003), de esta manera se puede intervenir con certeza el momento histérico y cultural en que se
encuentran, lo que garantiza total pertinencia en la toma de decisiones y el bienestar comun de

los participantes.

Los testimonios de los docentes hacen especial énfasis sobre la importancia de la experiencia
en estos encuentros de didlogo, aseguran que escucharse y compartir entre pares enriquece sus
practicas ya que se aprende de la experiencia de otros, particularmente en los casos de atencion a
la discapacidad, tal como se refleja en el siguiente relato: -los comparieros que han tenido la

oportunidad de vivir la experiencia de ensefiar a estudiantes con discapacidad, seguro tendran
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una gran historia de contar, tendran experiencias y saberes por socializar- (SME2IA), los
docentes afirman que socializar sus vivencias permite analizar aciertos y desaciertos en el
proceso, estos hallazgos estan soportados en los principios que plantea Flecha (1997), quien
define como inteligencia cultural y resalta la importancia de la habilidad para adquirir
conocimientos a partir de intercambios experienciales y académicos; estos procesos
comunicativos deben ser mediados por el respeto y la solidaridad, ya que la meta comun es
construir estrategias y definir acciones que favorezcan el aprendizaje, la participacion y el

progreso en estos casos.

También es importante sefialar que cuando un docente siente que es escuchado y que sus
aportes son valiosos para el grupo, este fortalece su autonomia, genera seguridad y favorece
actitudes de motivacién en el desarrollo de las actividades, a largo plazo esto genera mejores
resultados para el colectivo laboral; en palabras de un entrevistado -trabajar en equipo nos lleva a
cumplir nuestras metas y a ayudar a cumplir las metas de los demés- (SME2IA)las percepciones
de los docentes entrevistados van en linea con los planteamientos teéricos de la pedagogia
autonoma que propone Freire (1997), la cual persigue la transformacién de contextos a partir de

la reflexidn critica, el didlogo y el trabajo colaborativo.

Otro elemento digno de resaltar, es que los docentes no se deben conformar sélo con hablar
sobre los temas que conocen, también es de gran valor identificar aquellas tematicas que no se
dominan y que son necesarias para mejorar su quehacer, se hace necesario buscar informacion
sobre ello o invitar personal que pueda capacitar con idoneidad profesional, De la Hoz (2011)
refiere que esta, es una oportunidad de mejoramiento en las instituciones y constituye uno de los

principales objetivos de la CDA, que es la cualificacion docente.
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6.5.2 Segunda categoria axial

Figura 26.

La mision social del docente en su contexto, se manifiesta en el rol proactivo que asume en
diferentes escenarios, el cual se configura a partir de su formacion, su experienciay el liderazgo
que ejerza en sociedad.

La musion social del docente en su contexto, se manifiesta en el
1ol proactivo que asume en diferentes escenarios, el cual se
configura a partir de su formacién, su experiencia y el liderazgo
que gjerza en sociedad.

La formacién acadeémica ¥ la experiencia del

maestro esimportante para desarrollar estrategias
incluyentes ¥ una educacién de calidad

“Un educador dentro de una comunidad se
convierte en un ente renovader, transformador,
conla capacidad de brindarhemramientas
adecuadas para la construccion de un muevo

Docente lider: ser humano, con
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Nota: Segunda categoria axial, con categorias abiertas y cédigos.

A partir del analisis de esta categoria axial, se identifico que los maestros reconocen el rol tan
importante que ejercen en la sociedad, pues en ellos, se percibe a personas preparadas que
desempefian el papel de guias, que mueven a la sociedad hacia un futuro mejor, que despiertan en
los estudiantes el interés por desarrollar habilidades, competencias y conocimientos, por prepararse
y llenarse de armas para combatir la ignorancia, la desigualdad y la exclusién; es asi, que en uno de
los testimonios més relevantes de las entrevistas y que a su vez abarca una cantidad significativa
de cddigos indica -Los docentes estamos llamados a desarrollar un conjunto de habilidades y
caracteristicas que enmarcan un buen ser humano en todos los ambitos, tanto social, como
cultural e intelectual- (SME3IA), el cual, se complementa con el argumento de otro educador,

que igual que al anterior condensa numerosos aportes, este expresa: -los docentes debemos
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encaminar alternativas transformadoras para mejorar la educacion y que nuestros estudiantes
alcancen las competencias que le permitan lograr una mejor calidad de vida en la sociedad donde
se desenvuelven- (SMEL1IA); de este modo, se devela la claridad que existe en el magisterio

sobre la funcién social que cumplen. En este contexto Freire (1997) indica que,

Los maestros necesitan reconocerse a si mismos en sus actitudes, sus sentimientos y en
sus capacidades de relacionamiento con los demas. El conocimiento disciplinar o que le
compete académicamente al docente cobra sentido por unas actitudes y unas habilidades
que han de advertirse y reconocerse. (p. 8)

De este modo, el autor hace un llamado al maestro sobre lo que debe saber y lo que debe
hacer, en el proceso de ensefianza- aprendizaje, cuando el llamado es a educar para la igualdad,
la transformacion y la inclusion de todos los individuos en la sociedad.

Asimismo, Cifuentes (2014) expresa que los maestros e investigadores estan llamados a
articular y aportar en la tarea de tejer continuidades desde el rol que desempefian, partiendo de
sus experiencias, a fin de contribuir en la construccion del razonamiento critico y propositivo
en los protagonistas para aportar a la construccion de contexto democratico y transformador

De esta forma, el proceder docente no tiene un énfasis exclusivamente pedagdgico, sino que
articula maltiples miradas y sensibilidades, que se constituyen en herramientas para comprender
y transformar las realidades, a partir, de nuevas y creativas proposiciones. De ahi que, la labor
docente, se conciba como un proceso, una practica y un producto de la sociedad, que aporta
valores y actitudes que conllevan a generar procesos de formacion, transformacion y liberacion,
como lo plantea Amador y Mufioz (2018).

El liderazgo es una caracteristica propia del maestro y a través de la interaccion entre

maestros lideres se apropia un liderazgo compartido, el cual, implica una redistribucién del poder
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y autoridad, asi como la creacion de condiciones que motivan a las personas a trabajar y aprender
juntas, fortaleciendo de este modo la cualificacién docente a partir del intercambio de saberes,
buenas préacticas y experiencias. Los relatos de los maestros entrevistados se direccionan a
reconocer que cuando se ejerce un liderazgo compartido se genera confianza y empoderamiento
del maestro, lo cual, hace que se sientan reconocido y tenido en cuenta; asimismo, expresan que
este principio posibilita el trabajo colaborativo, el didlogo, la reflexion y la critica constructiva.
Asi como lo plantea Castillo et al. (2017) quienes describen el perfil del lider en consonancia con
la capacidad de escucha, dialogo, reflexion, organizacion y trabajo en grupo; pero también en
equilibrio con valores y actitudes como el compromiso, automotivacion, el optimismo, la alegria,

el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
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6.5.3 Tercera categoria axial

Figura 27.

La realidad de las instituciones una oportunidad para reflexionar y promover un cambio a favor
de la inclusion, permitiendo una nueva mirada a la discapacidad y la diversidad, para minimizar
las barreras actitudinales que permean la escuela.
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Reconocer la realidad de las instituciones es el primer paso para iniciar procesos de
transformacion, la informacidn proporcionada por los docentes entrevistados pinta un panorama
carente de protocolos de accidn frente a la atencion de estudiantes con discapacidad, esta
situacion sugiere que se establezcan cambios normativos a través de la revision y ajuste a los PEI
para responder acertadamente a los principios de educacion inclusiva. -Necesitamos que desde el
PEI exista una politica, una ruta clara que nos oriente a los diferentes actores educativos sobre
coémo responder y atender con efectividad a la poblacién con discapacidad que pertenece a
nuestra institucion- (SME2IA); Para tal fin, Celemin et al. (2016) sugiere un estudio inicial con

el propésito de determinar el impacto contextual frente a las caracteristicas de la poblacion con
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esta informacion, posteriormente identificar fortalezas, barreras y oportunidades para brindar una
educacioén equitativa y de calidad.

Los docentes proponen que el ajuste a estos documentos normativos institucionales debe ser
realizado mediante un proceso participativo donde la comunidad educativa en general pueda
realizar sus aportes, solo asi es posible responder a las necesidades e intereses de todos y
vincular estrategias de accion que favorezca directamente la poblacién con discapacidad; en
palabras de un entrevistado: -Si no se articula un trabajo el proceso falla, pienso que es
indispensable involucrar los directivos y enfocar la atencion en el estudiante, sus caracteristicas,
el contexto y las necesidades propias- (SME3IA); opinién que va en linea con les requerimientos
del MEN establecidos en el decreto 1421, el cual legaliza los compromisos de las entidades
territoriales e instituciones a fin de garantizar el acceso a una educacion inclusiva de calidad.

Se evidencia que los educadores desde sus conocimientos experienciales, llevan a cabo
procesos de adaptacion de actividades a fin de responder a las necesidades de algunos casos de
discapacidad, pero estas situaciones son invisibles ya que al interior de las instituciones no
existen espacios para la socializacion de sus practicas y tampoco hay un plan que asigne recursos
y herramientas que faciliten su labor en estos casos. De este modo, los entrevistados afirman que
requieren formacion en temas inclusivos, por ejemplo: -Nos quedamos en el término tenemos
que incluir...pocos docentes tienen conocimiento en temas de inclusion- (SME3IS) y aunque en
Su mayoria esperan capacitaciones externas dirigidas a las instituciones para que les ensefien
aplicar el instrumento PIAR, en el mismo desarrollo de la entrevista, son ellos quienes proponen
crear espacios de interaccién para dialogar y reflexionar sobre las experiencias y dificultades que
enfrenta la labor docente, esta necesidad se configura como oportunidad para la conformacién de

una CDA, ya que el trabajo colaborativo e interdisciplinar nutre los procesos educativos, como
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plantea un entrevistado: -El talento de los docentes no debe ser ajeno, ha de ser interactivo y
constituir una red de apoyo mutuo- (SME2IA), estos elementos coinciden con los planteamientos
de Elboj et al. (2003) quienes recomiendan la CDA como estrategia para lograr cambios
positivos en el &mbito educativo a partir del autoformacién de sus actores en temas inclusivos.,
lograr el anhelo de los docentes que es -Enriquecer la practica y el quehacer pedagogico... estar
siempre innovando, proponiendo estrategias y buscando la manera de llevar el saber a mis
estudiantes- (SME2IA); finalmente estas instituciones cuentan con los elementos necesarios para
engranar procesos inclusivos pertinentes: la realidad como oportunidad de mejoramiento,
potencial docente con una postura positiva frente al cambio y relaciones proactivas al interior de
su estructura, lo cual mediado a través de una CDA, puede lograr la transformacién que se

requiere para estar a la vanguardia en términos de inclusion.
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7. Conclusiones

El capitulo que se desarrolla a continuacién, corresponde a las conclusiones de la
investigacion denominada , Comunidad de Aprendizaje: “Un espacio para compartir
experiencias y aprender juntos en torno a la educacion inclusiva” se centrd principalmente en
sistematizar la experiencia de disefio e implementacién del PIAR en dos casos de discapacidad
(intelectual y visual), y su constitucion como referente pedagogico en la configuracion de una
CDA para la inclusion en dos instituciones educativas del municipio de Tello; aqui las
investigadoras a través de un discurso argumentativo, develan el valor teérico, la utilidad
metodoldgica y la relevancia social de su investigacion, puntualizando los principales hallazgos
al abordar los objetivos especificos propuestos, los cuales estuvieron orientados por los cinco
momentos que formula Jara (2013).

7.1 Punto de partida

El primer objetivo especifico se orientd a caracterizar los actores que participan en la
experiencia de disefio e implementacion del PIAR, en dos casos de discapacidad (intelectual y
visual) en el municipio de Tello; este apartado contiene la caracterizacion de los actores
vinculados al ejercicio de sistematizacion
7.1.1. Caracterizacion de estudiantes

Para caracterizar los estudiantes vinculados al ejercicio investigativo, inicialmente se revisa la
ficha de matricula de cada institucion mediante una lista de chequeo, se evidencid que éste
documento contiene gran parte de la informacion requerida para diligenciar el anexo 1 del PIAR,
asimismo, se identifico la necesidad de incluir informacion detallada del entorno salud, y
ahondar un poco mas en la trayectoria educativa del estudiante, asi como incluir algunos

aspectos del entorno hogar que se encuentran en otros formatos institucionales; para completar la
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informacion requerida en el anexo 1 del PIAR, se entrevisto a los acudientes de los estudiantes,
este acercamiento se realizo via telefonica en tres sesiones, lo cual permitié reconocer las
realidades que impiden, limitan y/o facilitan la participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

Para completar el ejercicio de caracterizacion de los estudiantes y diligenciar el anexo 2 del
PIAR, se ejecutaron dos etapas importantes, la primera fue el acercamiento a través de entrevista
telefonica entre las docentes y los acudientes, donde se inici6 del diligenciamiento de este anexo
a la luz de las instrucciones dadas al margen del instrumento (PIAR); y el segundo, luego de
apropiar el instrumento de caracterizacion disefiado por el macroproyecto y de aplicar su prueba
piloto.

Dicho ejercicio permitié conocer las capacidades, habilidades, expectativas y motivaciones de
los estudiantes, informacion valiosa en el campo pedagdgico, pues a partir de estas se identifican
los factores que facilitan sus aprendizajes y los apoyos que requieren.

Por lo tanto, se identifica que la caracterizacion de los estudiantes posibilita reconocer y sus
caracteristicas individuales, lo cual se constituye en informacion valiosa para poder
proporcionarle los apoyos individuales que requiera y garantizarle asi el goce de una educacion
de calidad y pertinencia en téerminos de igualdad y equidad. Estos ejercicios de caracterizacion
también permiten develar las barreras existentes en los entornos, lo que se constituye en
informacion clave para eliminar la exclusion en estos casos.

Determinar las particularidades de los estudiantes con anterioridad al acto educativo, provee
informacion valiosa para encaminar practicas pedagogicas precisas e implementar estrategias que

promuevan el acceso, la participacion y progreso de todos sus estudiantes.
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7.1.2 Caracterizacion de las investigadoras

La caracterizacion de las investigadoras se llevo a cabo a partir de los planteamientos de Jara
(2013), identificando en ellas las cualidades del rol que desempefian como protagonistas del
ejercicio de sistematizacién de su propia experiencia, al desempafiarse como docentes de aula del
caso de discapacidad que cada una apropio, para realizar el proceso de formulacion y aplicacion
del PIAR. El rol asumido, fue determinante para la investigacion gracias a la habilidad
demostrada frente al desarrollo, reconstruccion y andlisis reflexivo de la experiencia, lo cual
posibilitd que la sistematizacién se llevara a cabo como el componente que acompafio el proceso
y no como asunto aislado. De igual forma, se evidencioé que en su interaccién como compaferas
de este ejercicio investigativo desarrollaron los principios de aprendizaje dialdgico y liderazgo
compartido, a través de los cuales llegaron a la construccion de aprendizajes colectivos, desde
sus vivencias, el dialogo entre pares, la diversidad de ideas, la igualdad de diferencias, el
liderazgo y la reflexion; desarrollando una conciencia critica, estratégica y propositiva que se
constituye en la base para desarrollar aprendizajes democraticos, plurales y transformadores. De
ahi que, identifican el gran valor que tiene gestar espacios de critica constructiva y de reflexion
sobre temas tan importantes como lo son la inclusién, rutas de atencion a la discapacidad,
practicas pedagogicas inclusivas y el aprendizaje dialogico y liderazgo compartido como
aspectos centrales para la consolidacion de una CDA cada una en su institucion.
7.1.3 Caracterizacion de las Instituciones

La caracterizacién de las dos instituciones (La Asuncion y San Andreés) se llevo a cabo a
partir de la revision documental del PEI, PMI y Hoja de Matricula de cada una, este ejercicio se

orientd a partir cuatro criterios de analisis, los cuales fueron, atencion educativa, modelo
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pedagdgico, procesos de inclusion, y potencialidades y barreras para la configuracion de una

CDA en cada una de ellas.

Este ejercicio permitio identificar las caracteristicas generales de las dos instituciones, frente
al primer criterio de analisis se obtuvo informacion referida a su ubicacién geogréaficas, zona de

influencia y poblacion que atienden.

7.1.3.1 Atencion educativa. La Institucion Educativa La Asuncion, se ubica en el casco
urbano del municipio de Tello- Huila, su zona de influencia es el casco urbano de la
municipalidad y cuatro veredas cercanas a este, entre sus sedes urbanas se encuentra la sede
Colegio, donde se brinda el servicio educativo para basica secundaria y media en la jornada
diurna, y educacion de adultos en jornada nocturna y sabatina, la sede Preescolar y la sede José
Francisco Miranda que atiende la basica primaria, en el contexto rural se atiende la poblacion de
preescolar y basica primaria en las veredas: San Isidro, Mesa Redonda, Cucharito y Mesa del
trapiche. Por su parte, la Institucién Educativa San Andrés, esta ubicada en zona rural del
municipio, alli se ofrece atencion educativa a ochocientos estudiantes; este establecimiento
educativo, cuenta con una sede principal, ubicada en la inspeccion de San Andrés, que ofrece
atencion educativa a los nifio, nifias y jovenes en los niveles de preescolar, basica y media;
asimismo, cuenta con veintidos sedes rurales, que mediante la modalidad multigrado atienden
poblacion en los niveles de preescolar y basica primaria; adicionalmente, tres de estas sedes
incorporan la modalidad de post-primaria en la que se atienden los grados correspondiente a la

educacion basica secundaria.

7.1.3.2 Modelo pedagogico. La revisién documental de los PEI de las dos instituciones

permitio identificar que la Institucion Educativa La Asuncidn define su modelo pedagdgico
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como ecléctico, pues lo proponen como el mecanismo que le permite a sus actores un desarrollo
humano completo, lo que les permitird a los docentes tomar estrategias, principios y conceptos
de diversas pedagogias para favorecer los aprendizajes de sus estudiantes, crear una base firme
de sus conocimientos, los cuales se desarrollan gradualmente, y mantener siempre una buena
atencion y disciplina. Mientras que la Institucion Educativa San Andrés acoge un modelo
pedagogico progresista (Escuela Nueva), que fundamenta su propuesta educativa en la formacién
integral humana, desde una pedagogia activa y humanista que concibe al estudiante como un
agente dinamizador y promotor de su propio desarrollo, que valora su entorno y es
comprometido con su quehacer diario. Para ello, se fomenta un aprendizaje autbnomo y
significativo que fortalece la l6gica y el analisis en los procesos de pensamiento, lo que permite a
los nifios, nifias y jovenes encontrar explicaciones a la vida y aprender a pensar por si mismo y

de manera autorregulada.

Contrastar los hallazgos de la revision documental del PEI, con la observacion de las practicas
pedagogicas, permitié identificar una diferencia entre los planteamientos del modelo pedagogico
consagrado en este, pues este ejercicio develo que las practicas pedagogicas tienden acoger el
modelo tradicional que forma el caracter del individuo empleando estrategias relacionadas con la
memorizacion y la repeticion, asimismo estas incorporan algunas actividades que responden al
modelo conductista, basadas en la modificacion de acciones que repercuten en su entorno a partir

de estimulos orientados al aprendizaje.

7.1.3.3 Los procesos de inclusion. Frente a los procesos de inclusion, se identifico que en las
dos instituciones los procesos de inclusion no cuentan con una politica clara, ni una ruta de

atencion pertinente, ni eficiente frente a la discapacidad; hasta ahora, las acciones se centran en
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identificar los estudiantes con algun tipo de discapacidad, reportarlos en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT), orientar a las familias sobre la ruta de atencion, flexibilizar algunos aspectos
del curriculo e involucrar levemente a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.
Lo cual deja en evidencia que se requiere reestructurar los PEI; de modo tal que, responda
significativamente a las verdaderas necesidades de los actores y el contexto, y que propenda por
una verdadera educacion inclusiva, que reconozca, valores y enriquezca su quehacer en la

diferencia.

7.1.3.4 Potencialidades para consolidar una CDA. Algunas de las condiciones que

posibilitan la creacién de una CDA en las dos instituciones son:

Que se concibe la idea de impulsar el trabajo en equipo por parte del cuerpo docente, a partir
de la participacion, reflexion y vision de futuro, promoviendo el reconocimiento de sus intereses,
necesidades y expectativas frente a la labor que ejercen en sus aulas, y responder de este modo a
la necesidad sentida de abrir las aulas a una verdadera Educacion Inclusiva, donde se
reconozcan, acojan y valoren todos los actores y se responda con equidad a sus caracteristicas
particulares. Acoger y participar en una CDA, permitira que se gesten mecanismos para que los
maestros puedan construir y compartir experiencias, aprender en el encuentro con los otros y

responder a las necesidades y demandas de los actores y el contexto en el cual ejerce su rol.

El interés de los maestros por formarse en temas de inclusion, debido a que las aulas de clase
se conciben como un escenario donde la diversidad es constante y el docente, la institucion y
demas actores estan en la obligacion social de ofrecer atencidn educativa de calidad y que ésta

contribuya a la realizacion personal de cada estudiante.
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La implementacién de la Metodologia de Trabajo en Casa, como respuesta educativa al
requerimiento de no suspender los procesos educativos durante la pandemia, dejé al descubierto
nuevos espacios mediados por elementos tecnoldgicos, a través de los cuales es viable
implementar sesiones de autoformacion, posibilitando el aprendizaje dialdgico, la participacion y

el liderazgo compartido.

Las dos instituciones han sido focalizadas para recibir la maestra de apoyo, lo cual, es muy
importante, ya que implica, tener acompafiamiento y asesoria sobre tan importantes como lo son
la caracterizacion de estudiantes, valoraciones pedagdgicas, formacion en DUA, PIAR y otros

apoyos.

Los hallazgos permiten establecer que es muy probable que los maestros de las dos
instituciones se interesen por hacer parte de la CDA; pues en ellas podran compartir

experiencias, adelantar procesos de formacion en tematicas inclusivas.

7.2 Plan de sistematizacion

Con el proposito de responder al segundo objetivo que estructurar un plan de
sistematizacion de la experiencia de disefio e implementacion del PIAR en dos casos de
discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello; se elaboro el estado del arte,
herramienta que posibilito contextualizar y clasificar las tematicas en torno a las categorias
planteadas desde el Macroproyecto PIAR (sistematizacidn de experiencias, educacion rural,
DUA y PIAR); lo cual, condujo a la identificacion de las tendencias de investigacion, que
denotaron claros vacios de conocimiento, y que aportaron las bases para configurar el tema

investigativo de este estudio.
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Abordar esta etapa, permitié concluir que para elaborar el plan de sistematizacion es necesario
tener claridad frente al objetivo de la investigacion, para esto es fundamental la revision de
antecedentes que den luces frente a la problemética de investigacion, identificar tendencias y
vacios de conocimiento, y de esta manera precisar el eje en torno al cual se orientan las
actividades que configuran la experiencia. En este caso los articulos y tesis revisadas arrojan
ideas puntuales frente a la clara necesidad de autoformacién docente, como estrategia clave en el
avance hacia la educacion inclusiva, es asi como, después de un estudio minucioso, surgen las
categorias: liderazgo compartido y aprendizaje dialdégico como elementos propicios en la
consolidacién de una CDA en la cual, los docentes y otros actores educativos se puedan vincular
y aprender en torno a temas relacionados con inclusion; teniendo como insumo el disefio e
implementacion de PIAR en dos casos de discapacidad en el municipio de Tello.

A fin de valorar la correspondencia de los hallazgos identificados en el estado del arte, con la
realidad de las dos instituciones participantes de la investigacion; se aplico el instrumento
cuantitativo proporcionado desde el Macroproyecto para la revision documental de los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI) de las instituciones vinculadas a | investigacion, arrojando
informacion de gran valor que reforzo la categoria que emergid del estado del arte y que va en
concordancia con el eje de sistematizacion que oriento este estudio; ademas, permitio develar el
indice de inclusion en cada establecimiento educativo.

De acuerdo a los hallazgos, las conclusiones se presentan por area de gestion (directiva,
académica, administrativa y financiera y a la comunidad):

-En el area de gestion directiva se evidencian avances notorios frente politicas inclusivas, los
procesos de direccionamiento estratégico atienden a la normatividad nacional, pero esto no es

suficiente para lograr coherencia entre lo escrito y la realidad que se vivencia en las instituciones,
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estas, deben articular la totalidad procesos: directivos, académicos, administrativos y
comunitarios para que respondan de manera concreta a la normativa inclusiva, por esta razén
todos los actores educativos deben estar comprometidos en su accionar a fin de crear ambientes
seguros para esta poblacidn, a través de una convivencia garante de equidad y calidad

- En el &rea de gestion académica las instituciones presentan graves falencias a nivel de
flexibilizacion, es necesario establecer procesos de ajuste a la jornada escolar, a las planeaciones,
a las estratégicas metodoldgicas y didacticas y a los procesos evaluativos. Incorporar elementos
de atencién dirigidos exclusivamente a la poblacion diversa, tales como el DUA y PIAR, para
responder de manera precisa a sus particularidades y garantizar no solo el acceso al sistema, sino
también la permanencia, el aprendizaje, la participacion y progreso en igual dad de condiciones.

- En el &rea administrativa y financiera es determinante fortalecer aspectos de sistematizacion
de la informacion, infraestructura, dotacion de recursos y formacion docente, para garantizar
procesos educativos optimos que se reflejen en la gestion pedagogica a través de practicas
inclusivas y transiciones armonicas resultado del progreso y aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad.

-En el area de gestion comunitaria se requiere la creacion de espacios de dialogo y liderazgo
en torno a temas inclusivos por parte de todos los actores del proceso educativo, en especial de
los docentes que son los directamente responsables de la elaboracion e implementacion del
PIAR, generar espacios de autoformacion en los cuales se vincule a la comunidad a través de
estrategias inclusivas, que permitan a cada actor asumir desde su rol el compromiso que requiere

la educacion inclusiva.
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7.3 Recuperacion del proceso vivido

Frente al tercer objetivo especifico, encaminado a reconstruir el devenir histdrico de la
experiencia, se refieren dos etapas claves; la primera da cuenta de las memorias recuperadas a
través de las reflexiones construidas por las docentes de aula, en las fichas de recuperacion de
aprendizaje que se adoptaron como instrumento para registrar datos relevantes durante el trabajo
de campo a través de la observacion, y la segunda responde a elementos identificados durante el
desarrollo del taller pedagdgico como estrategia didactica que contribuyd a la construccion de
conocimiento, a través de relaciones horizontales, donde participaron diferentes actores del
proceso investigativo, también aportaron valiosa informacion, en el proceso recuperar la
experiencia de disefio, implementacion y evaluacion del PIAR.
7.3.1 Primera etapa

La informacion obtenida en el proceso de observacion se clasifico en tres categorias: el
estudiante y su proceso de formacion, los ajustes razonables y el ejercicio docente, lo que
permitio valorar de manera general el proceso de disefio e implementacion del PIAR, el rol de
los protagonistas en el ejercicio y valorar los principios de aprendizaje dialdgico y liderazgo
compartido como elementos vitales en la configuracion de una CDA, que con tribuya a la

cualificacion de los docentes en estos temas.

7.3.1.1 El estudiante y su proceso de formacién. Este apartado explica detalladamente
aspectos relevantes frente a la actitud del estudiante y su familia durante el desarrollo de la
experiencia y de como inciden las caracteristicas individuales del estudiante en su proceso de

formacion.

Durante el desarrollo del PIAR, se pudo determinar el impacto positivo que genera el disefio

de actividades motivantes para el estudiante, el compromiso de las familias y las posibilidades
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del contexto, se constituyen en factores esenciales para potencializar las caracteristicas
individuales de los nifios y fortalecer su proceso de formacion; asimismo, el desarrollo de
actividades ajustadas a sus intereses, expectativas y necesidades particulares, favorecié su
desempefio, evidenciado en el progreso visible de los estudiantes y su actitud positiva al
emprender cada actividad propuesta.

7.3.1.2 Los ajustes razonables. En esta categoria se valord la efectividad y las oportunidades
de mejoramiento de los ajustes disefiados, lo que permitio reconocer las bondades de dicho

ejercicio y detectar las fallas que se fueron ajustando en el ejercicio.

Es asi como se concluye que el PIAR es un apoyo pedagdgico que permite al maestro realizar
una planeacion pedagogica a la luz de los intereses y necesidades de sus estudiantes, a fin de
favorecer su proceso de desarrollo y aprendizaje, éste es un dinamizador en las practicas
pedagdgicas inclusivas, pues a travées de sus ajustes logra minimizar las barreras del entorno y
garantizar una plena Inclusion. Focalizar la atencion en las caracteristicas personales de los
estudiantes y dar respuesta a ellas mediante multiples maneras de representacion, maltiples
medios de expresion y maltiples medios de motivacion y compromiso, llevo a la construccion de
un curriculum disefiado desde ellos, favoreciendo su participacion, desde el planteamiento de
multiples estrategias que favorecieron la conexién entre los distintos actores, escenarios y areas
del conocimiento; lo que posibilitd disefiar practicas pedagogicas que favorecieron los
aprendizaje, la interaccidn, motivacion y compromiso de los estudiantes con su realidad.

7.3.1.3 El ejercicio docente. Esta categoria develd las reflexiones de las docentes de aula
frente a su rol ademas investigativo, y la incidencia del aprendizaje dialdgico y el liderazgo

compartido durante el desarrollo de la experiencia.
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Las docentes-investigadoras y a la vez protagonistas de la experiencia de sistematizacion
asumieron la reconstruccion critica y reflexiva de la investigacion como el componente que
acompand el proceso, a su vez promovieron la participacion de otros actores (estudiantes,
familias, otros maestros), en este contexto, se apropiaron de los principios de liderazgo
compartido y aprendizaje dialdgico, aspectos esenciales en una CDA, pues a partir de éstos, las
maestras investigadoras participaron de la construccion de saberes entre pares académicos, sobre
temas relacionados con la educacién inclusiva, aspectos legales, rutas de atencién y
metodologias pedagdgicas para aplicar en estos casos.

7.3.2 Segunda etapa

7.3.2.1 Procesos previos al disefio e implementacion del PIAR. En el proceso de
recuperacion de la experiencia se identifico que las dindmicas que se gestan al interior de las
instituciones educativas se relacionan con dinamicas presentes en otros contextos, entornos y
ambientes (la familia, la comunidad y la sociedad en general). De ahi que, en el aspecto legal las
instituciones educativas de nuestro pais responden legalmente a la normatividad inclusiva sin
embargo, la realidad refleja que sus practicas internas no aplican dichos parametros; aunque
existen algunos avances en la implementacion del instrumento PIAR que sugiere el decreto 1421,
aun persisten algunas barreras que interfieren en su plena ejecucion, por ejemplo el municipio de
Tello no cuenta con la caracterizacion de la poblacion con discapacidad que converge en este,
conocer el tipo de discapacidad que presenta, su ubicacién en el contexto (urbano o rural), su
composicion familiar, su estrato socioeconémico, entre otros datos; que aportan informacion
valiosa para adelantar proyectos que respondan verdaderamente a los intereses y necesidades de
esta comunidad y que a su vez se constituya como un insumo para el surgimiento de nuevas

politicas, rutas y estrategias de atencion a esta poblacion en las instituciones educativas.
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Lo que permite apreciar la necesidad de que las familias, las instituciones, los entornos y las
entidades articulen su accionar para que de manera planeada y organizada promuevan alianzas
estratégicas para el transito de informacion y la construccion de conocimiento colectivos, a fin de
apropiar culturas incluyentes que reconozcan, valores y respeten la diversidad.

Otro aspecto importante que se identifica en el ejercicio se relaciona con incorporar posturas
inclusivas en los escenarios educativos y en sus comunidades, lo que implica estar preparados
responder efectivamente a la realidad de la diversidad en la escuela, esto implica que las
instituciones y los maestros deben educar en y para la diversidad, ensefiar en diferentes contextos
y realidades, y tener conocimientos tedricos y practicos sobre las necesidades educativas
presentes en el ambiente escolar, contar con estrategias de atencién a diversidad en aula, la
adaptacion del curriculum, y la evaluacion diferenciada.

De ahi que la formacion docente en torno a la educacion inclusiva juega un papel importante
en las dindmicas de inclusion al interior de las instituciones, pues son ellos quienes lideran esos
procesos y son quienes tiene el reto de responder a la realidad de la diversidad en el aula. Por
esta razon se exalta la necesidad de proporcionar espacios para gue los maestros en conjunto,
puedan reflexionar y construir colectivamente saberes sobre temas tan importantes en el ambito
educativo, como lo es la inclusion y sus procesos; de manera que, efectivamente, sea constructor
de conocimiento desde su préactica, basado en fundamentos teoricos y practicas actualizadas. Las
instituciones educativas, deben responder a este gran reto disefiando politicas, creando rutas
claras para atender estos casos, proporcionando los recursos que demanda el accionar
pedagdgico y realizando ajustes a la planta fisica con el fin de proporcionar acceso seguro,

participacion y aprendizaje de esto estudiantes.
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7.3.2.2 Disefio, implementacion y evaluacion del PIAR. En el proceso de disefio del PIAR
se llevan a cabo las siguientes acciones, las cuales parten del ejercicio de caracterizacion del caso
de discapacidad, a fin de identificar las caracteristicas individuales del estudiante, aqui es
importante que la familia suministre informacion completa sobre el entorno salud, hogar y
educativo, para acceder a dicha informacion se lleva a cabo la entrevistar con la familia y
estudiante: para reconocer sus antecedentes, dindmica familiar, sus gustos e intereses, aspectos
que le desagradan, sus expectativas y de la familia, definir lo que esta en condiciones de hacer, lo
que hace y en lo que requiere apoyo para favorecer su proceso educativo, seguidamente se
realiza la identificacion de las barreras: arquitecténicas, curriculares, pedagogicas y/o didacticas
que limitan la participacién del estudiante, a partir estos insumos se lleva a cabo la planeacion de
los objetivos y la flexibilizacion el curriculo, en conclusion, se definen los ajustes a implementar,
asi como los tiempos de evaluacion de los ajustes y se diligencia el acta de acuerdos de las
partes, definir responsabilidades y consecuencias.

La implementacion del PIAR se ejecutan los ajustes razonables disefiados en el momento
anterior (disefio), en el proceso se debe velar por la correcta implementacion de estos; también es
importante dinamizar la corresponsabilidad a partir del engranaje: familia- estudiante- docente, a
partir del apoyo y la comunicacién constante; las escuelas de padres, tiene mucho que aportar,
pues desde este espacio de informacidon, formacion y reflexion pueden surgir propuestas
encaminadas a la atencion de casos de discapacidad, de esta forma de le da oportunidad de
empoderamiento a la familia en los procesos de académicos de sus hijos, etc., asimismo, el
dialogo entre pares (docente- docente) y la formacidn docente, es esencial en esta etapa, pues asi
se contribuye la construccidn de saberes, intercambio de experiencias y la cualificacion

profesional, a través de dinamicas que potencian el aprendizaje dial6gico, el liderazgo
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compartido y el trabajo colaborativo en torno de los casos de discapacidad, atencion pedagdgica
diversificada, uso de materiales y recursos individualizados, se debe articular el trabajo de las
diversas gestiones de la institucion para lograr resultados sistémicos.

La evaluacion de los ajustes disefiados y del cumplimiento de los acuerdos pactados se hace
valorando del proceso de ensefianza- aprendizaje de manera gradual y progresiva, a través del
cual el estudiante va alcanzando las metas propuestas y desarrollando las habilidades que le
garantizaran desempefarse exitosamente en el mundo; este ejercicio permite identificar las
fortalezas, debilidades y posibilidades de mejoramiento, verificar los alcances a nivel
metodoldgico, evaluativo, curricular, pedagogico y/o de infraestructura que se contemplaron en
el PIAR disefiado e implementado, evidenciando su efectividad, impacto y posibilidad,
aportando informacion valiosa y pertinente para promover modificaciones o posibilitar la
continuidad de los ajustes hechos, para que no haya ruptura sino un trabajo continuo. Este
proceso conlleva a la elaboracion del informe anual de competencias, el cual permite informar
sobre los ajustes que se hicieron, los objetivo que se plantearon y el avance en los procesos, a fin
consolidar un concepto cualitativo que permita dar un argumento mucho mas objetivo frente a la
promocion y evaluacion de éste. Finalmente, se realizan las recomendaciones y compromisos
pedagogicos, administrativos y politicas institucionales (PEI- PMI- Manual de convivencia,
SIEE), aqui se involucra a toda la comunidad educativa (Familia, docente, directivos y
administrativos, donde cada uno asume compromisos y se define el tiempo para la

implementacion de estos.

A partir del proceso de recuperacion del proceso vivido en el disefio, implementacion y

evaluacion del PIAR, se reconoce al estudiante como protagonista del proceso, a partir de sus
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caracteristicas, sus necesidades y expectativas se disefian los ajustes que requiere, a fin de
garantizarle una participacion efectiva en el &mbito educativo.

Finalmente, es valido resaltar el proceso de caracterizacion pedagogica como la base sélida
para establecer las potencialidades y barreras de los entornos familia- salud- social, se disefia el
PIAR, el cual hace énfasis en el componente pedagdgico, alli se invita al maestro a planear y
ajustar su clase de acuerdo a la realidad de cada estudiante, esto implica tener en cuenta sus
caracteristicas individuales, no solo su discapacidad, sino otros aspectos que también son muy
importante, como lo son sus intereses, motivaciones, expectativas, su contexto familiar y social,
para que de esta manera se logre alcanzar las metas del aprendizaje. Asimismo, la familia juega
un rol dindmico en el progreso educativo del estudiante, los padres de familia son fuente valiosa
para tomar las mejores decisiones, para dinamizar el e implementar conjuntamente estrategias
efectivas y utiles para contribuir a su correcto aprendizaje y desarrollo personal y social del nifio,
estableciendo acciones y compromisos que beneficia a éste y su nacleo familiar.

Asimismo, siendo la formacion docente un factor clave para el disefio, implementacion del
PIAR, se sugiere la consolidacion de Comunidades de Aprendizaje al interior de las
instituciones, como opcion metodoldgica que contribuiria notablemente a fortalecer la
cualificacion de los docentes a partir del intercambio de experiencias, saberes, buenas practicas,
el trabajo en equipo, la reflexion y la solucion colectiva a problematicas del entorno y a exaltar
su innato de lider, como gestor de procesos de transformacion, que innova y que es capaz de
crear y transformar sus propias practicas, para responder efectivamente a los requerimientos del

mundo actual.
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7.4 Reflexiones de fondo

Para dar cumplimiento al cuarto objetivo, concerniente a Elaborar una interpretacion critica
de las reflexiones de fondo que emergen de la experiencia de disefio e implementacién del PIAR
en dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en el municipio de Tello; se ejecut6 un
encuentro grupal con los actores de la experiencia a la luz de la técnica grupo de discusion,
momento clave para compartir reflexiones sobre el proceso e identificar la importancia de las
subcategorias aprendizaje dialogico y liderazgo compartido de la CDA como elementos
facilitadores de procesos inclusivos en las instituciones educativas. Este momento de
intervencidn nos permitio concluir lo siguiente:

El aprendizaje dialdgico es un elemento articulador en el proceso de disefio e implementacion
del PIAR, incluso desde las actividades previas a su elaboracion la interaccion comunicativa se
convierte en el factor clave para que los actores construyan un plan pertinente que responda no
solo a las particularidades propias del tipo de discapacidad, sino a la realidad de la familiay la
institucion, el didlogo permanente entre los protagonistas proporciona un ambiente seguro para
generar los cambios que requiere el sistema institucional desde cada una de sus areas de gestion
y habilitar rutas de atencidn adecuadas que permitan brindar atencion inclusiva a través del

acceso, permanencia y progreso en condicion de equidad.

En el disefio e implementacion del PIAR el compromiso de los actores es vital, establecer
hilos de corresponsabilidad desde el inicio garantiza calidad, confiabilidad y éxito en las
actividades realizadas, por esta razon el liderazgo compartido se ofrece como elemento de
sostenibilidad durante el proceso, el cual no debe concluir posteriormente a su aplicacion, sino
por el contrario, debe ser ajustado permanentemente para mantener vigencia y pertinencia. Los

protagonistas del caso deben asumir en cada etapa su rol lider, la institucion por su parte le
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corresponde crear ambientes seguros desde las normativas inclusivas, ademas es necesario que
los docentes resalten su liderazgo innato y estén abiertos al cambio y ajuste de sus practicas
pedagogicas y sin duda, la familia como eje fundamental en este transcurso requiere empoderarse
y participar activamente en cada etapa; la responsabilidad compartida durante el proceso
garantiza que todos los esfuerzos de los participantes coincidan en el objetivo comin, de brindar

una atencién educativa a la discapacidad en condiciones de calidad, pertinencia y equidad.

7.5 Puntos de llegadas

A fin de identificar las cualidades que dan lugar a la consolidacién de una CDA en torno al
disefio e implementacion del PIAR para la inclusion de estudiantes con discapacidad en el
municipio de Tello, se llevd a cabo la entrevista semiestructurada, esta técnica permitio la
interaccion via telefonica con seis docentes de las dos instituciones participantes de la
investigacion y reconocer los aspectos que posibilitan asumir la CDA como opcion metodoldgica
al interior de los escenarios educativos, dado que, favorece la cualificacion de los docentes a
partir del intercambio de experiencias, saberes, buenas practicas, el trabajo en equipo, la
reflexion y la solucién colectiva a problematicas del entorno. Al aplicar algunos procesos de la
teoria fundamentada a las entrevistas realizadas a los maestros, se llega a la conceptualizacion de
las ideas tedricas que emergen de este proceso, las cuales, son producto de la identificacion de un
conjunto de categorias, subcategorias, propiedades y dimensiones relacionadas entre si, que dan
cuenta de la experiencia, mediante un proceso de descripcidn, comparacion y conceptualizacion
de los datos. En ejercicio se identificaron tres categorias axiales, que permitieron determinar las
percepciones docentes sobre los principios de aprendizaje dialdgico y liderazgo compartido en
los procesos institucionales, asimismo cuéales son las cualidades que posibilitan al interior de

estos escenarios escolares, la conformacion de CDA para la inclusion.
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La primera categoria denominada Dialogo de experiencias, saberes y concepciones como
apuesta para el aprendizaje dialdgico en la configuracion de una CDA para la inclusién nos
permite concluir que:

El didlogo, es un elemento vital en los procesos institucionales; este permite a partir del
consenso gestar procesos de cambio y lograr la construccién grupal de estrategias y rutas de
accion contextualizadas de las cuales emerjan cambios pertinentes.

Se evidencia la necesidad de consolidar una CDA como oportunidad para estructurar espacios
que posibiliten el aprendizaje dialdgico y dinamizar procesos de autoformacion que permita
responder oportunamente a los compromisos que demanda la educacion inclusiva.

En torno a la categoria la misién social del docente en su contexto, se manifiesta en el rol
proactivo que asume en diferentes escenarios, el cual se configura a partir de su formacion, su
experienciay el liderazgo que ejerza en sociedad, se encontro que los docentes identifican la
funcidn social tan importante que ejercen en sus comunidades educativas; reconocen que ademas
de ser guias para sus estudiantes en los procesos de ensefianza- aprendizaje, los motivan por
aprender, desarrollar conocimientos, habilidades y competencias, para que se desenvuelvan con
éxito en este mundo, que hoy por hoy, exige combatir la ignorancia, la desigualdad y la
exclusion; son ellos, quienes lideran los procesos de preparacion, cambio y transformacion de la
sociedad para gestar por un mejor futuro. De ahi que, promover el desarrollo de capacidades en
todos los estudiantes y suprimir las barreras que limitan dicho proceso, requiera de los docentes,
asumir una postura inclusiva, que conlleve a educar para la igualdad, la transformacion y la
inclusién de todos los individuos en la sociedad. Esto implica, que los maestros deben formarse

para educar en y para la diversidad, ensefiar en diferentes contextos y realidades, y tener
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conocimientos tedricos y practicos sobre las necesidades educativas presentes en el ambiente
escolar y contar con estrategias de atencion a diversidad en aula.

En este sentido, se concluye que es de vital importancia generar espacios donde los maestros
en conjunto, puedan reflexionar, socializar y construir colectivamente saberes a partir de sus
necesidades e intereses, contribuyendo asi a la cualificacion y al empoderamiento del magisterio,
para que en sus proyectos y programas de accién, desarrollen una cultura de reflexion desde su
practica, que impacte el quehacer pedagdgico y responda efectivamente a las caracteristicas

individuales de sus estudiantes y de sus contextos.

Sobre la categoria la realidad de las instituciones una oportunidad para reflexionar y
promover un cambio a favor de la inclusién, permitiendo una nueva mirada a la discapacidad
y la diversidad, para minimizar las barreras actitudinales que permean la escuela, inicialmente
se concluye que las instituciones vinculadas al ejercicio investigativo requieren reestructurarse a
nivel normativo para esclarecer rutas de accion frente a procesos inclusivos, especificamente
dicho protocolo debe responder en términos legales a lo establecido en el decreto 1421 que
reglamenta la atencién educativa a la discapacidad, se recomienda que en ese proceso de ajustes
participen activamente todos los miembros de la institucion, que sus voces sean escuchadas, que
sus intereses sean tenidos en cuenta y con ello se garantice pertinencia y calidad en los

resultados.

También se resalta el potencial docente con el que cuentan las instituciones, estos realizan una
labor admirable en términos pedagdgicos, desde sus escasos conocimientos en temas inclusivos
intentan dar respuesta a situaciones que se presentan al interior del aula, para aprovechar este
talento se recomienda crear espacios institucionales de dialogo y socializacion de experiencias,

mediante la configuracion de una CDA, en la cual los docentes tendran la posibilidad de
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autoformacion y asi aprovechar la riqueza experiencial y académica con que cuentan, esto
favorecera la construccion de conocimientos y eliminaré barreras actitudinales frente a la

atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

Para tal fin y como aporte de esta investigacion, se logro abordar la primera fase que propone
Elboj et al. (2003) para poner en marcha una CDA, y es la que corresponde a la sensibilizacion;
las actividades del taller pedagogico y grupo de discusion facilitaron la identificacion de
problematicas y oportunidades de transformacién, lo que abono el terreno para que los actores,
tomaran la decision de iniciar formalmente el proceso de cambio de esta realidad mediante la

planeacion de acciones realizables encaminadas a mejorar.
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8. Recomendaciones

Este Gltimo apartado contiene las recomendaciones que las investigadoras sugieren a partir de
la reconstruccion de la experiencia denominada, Comunidad de Aprendizaje: Un espacio para
compartir experiencias y aprender juntos en torno a la educacion inclusiva; a fin proponer retos
que a nivel institucional promuevan procesos verdaderamente inclusivos; los cuales también
pueden ser apropiados por cualquier otra institucion que desee asumir una CDA como alternativa
metodoldgica para gestionar la formacion docente.

- Serecomienda que las instituciones educativas establezcan politicas de formacion
constante a sus docentes, a fin de promover su cualificacion profesional frente a temas de
inclusion.

- Aproposito de que los establecimientos educativos que participan de esta experiencia,
actualmente se encuentran en proceso de actualizacion de los PEI, se recomienda formular
estrategias claras para la atencion de poblacidn con discapacidad.

- Se sugiere la configuracion de una CDA en los establecimientos educativos como
oportunidad para gestar procesos oportunos de inclusion a estudiantes con discapacidad,
vinculando las diversas areas de gestion institucional a partir del dialogo; esta propuesta pretende
vincular la totalidad de personas inmersas en los casos y generar hilos de corresponsabilidad que
fomenten su participacion activa y conlleve a la transformacion no sélo de las practicas de aula,
sino a toda una estructura logistica que prepare la institucion en los términos que exige la
educacion inclusiva.

- Se recomienda abrir espacios en los cuales los docentes puedan compartir experiencias y

escucharse mutuamente, ya que este tipo de actividades posibilita la reflexion critica sobre la
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practica, y permite identificar debilidades estructurales existentes frente a la respuesta inclusiva
por parte de las instituciones, a fin de realizar los cambios que sean pertinentes.

- Se recomienda que los maestros sistematicen sus experiencias de disefio e
implementacion del PIAR, que asuman dicho ejercicio como el apoyo pedagogico que les
permitira consolidar dicha informacidn, reflexionar sobre ésta y construir nuevos conocimientos

entorno a los procesos vividos.
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https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=r8tKbJBkvbYC&oi=fnd&pg=PA86&dq=Yuni+J.,+A.+y+Urbano,+C.,+A.,+(2006).+T%C3%A9cnicas+para+investigar.+Recursos+metodol%C3%B3gicos+para+la+preparaci%C3%B3n+de+proyectos+de+investigaci%C3%B3n.++Vol.+2.+Ed.+Bruja.+C%C3%B3rdoba+&ots=dNo9ikM-ze&sig=ImX3yA9js1ebkgYREbnHwzorPKc#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=r8tKbJBkvbYC&oi=fnd&pg=PA86&dq=Yuni+J.,+A.+y+Urbano,+C.,+A.,+(2006).+T%C3%A9cnicas+para+investigar.+Recursos+metodol%C3%B3gicos+para+la+preparaci%C3%B3n+de+proyectos+de+investigaci%C3%B3n.++Vol.+2.+Ed.+Bruja.+C%C3%B3rdoba+&ots=dNo9ikM-ze&sig=ImX3yA9js1ebkgYREbnHwzorPKc#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=r8tKbJBkvbYC&oi=fnd&pg=PA86&dq=Yuni+J.,+A.+y+Urbano,+C.,+A.,+(2006).+T%C3%A9cnicas+para+investigar.+Recursos+metodol%C3%B3gicos+para+la+preparaci%C3%B3n+de+proyectos+de+investigaci%C3%B3n.++Vol.+2.+Ed.+Bruja.+C%C3%B3rdoba+&ots=dNo9ikM-ze&sig=ImX3yA9js1ebkgYREbnHwzorPKc#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=r8tKbJBkvbYC&oi=fnd&pg=PA86&dq=Yuni+J.,+A.+y+Urbano,+C.,+A.,+(2006).+T%C3%A9cnicas+para+investigar.+Recursos+metodol%C3%B3gicos+para+la+preparaci%C3%B3n+de+proyectos+de+investigaci%C3%B3n.++Vol.+2.+Ed.+Bruja.+C%C3%B3rdoba+&ots=dNo9ikM-ze&sig=ImX3yA9js1ebkgYREbnHwzorPKc#v=onepage&q&f=false
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Anexos

Anexo A. Consentimiento informado para actores.

CONSERTIMIENRT O INFOBAMADO

Dirigido alos patticipantas: Estodiantes. Padres de Familia v Docentes {de Aula Orientadoses,
da Apovo v Directivos)

Investigacion : Comunidad de Aprendizagie un espacio para comparsy experiencias v aprender
Juntos en forne a la Edvcacién Inciusha

Investizadoras:
Lady Johanna F.amirer Diaz
Yina Panla Gurman

Agdriana Mana Parra O=orio

Apraciada (o) : - arradacamos su disposicion para
participar en 1a investigacion Comunidad de Aprendizgie i espacio para compartir
experiencias v aprender juntes én torne a la Educacién Mclusha 1a cual 20 esta implementando
an laInstitucion Educativa La Asuncion v San Andres. dal mumicipio de Tallo- Hudla; afin da
Siztematizarla sxperiencia denominada “Tizatio o implementacion dal Dlan Individual da
Ajustes Rasonables (PIAF.) en dos casos de discapacidad (intalactial v vizual), v su constitucion
como rafarenta padaroeico en la confiruracion de una comunidad da aprendizaje para la
inclusion en ol mumnicipio™.

Su participacion en esta sztudio a2 voluntaria; 1a informacion que brinds durants &l proceso solo
zora usada para fines dalainvestizacion. Ustad ez libre da retirarza dal astudio coando lo
conziders, zin que asto ls pafjudique en ninpuna forma. Las actividades en 1a= gue participara no
generaran ningin costo. Si vstad acepta la participacion en la investigacion, s=les invitaraa
szpacios en los cuales s2 dazamrollars diversas actividadss investizativas que parmitan conoosr,
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raflexionar v socializarlas practicas padasoricas entomo a lainclusion, estos resistros 22
ragopilaran an un periedo aproximado de 2eiz mazes. ol dazarmollo da las practicas pressncisles
v/0 virteslss contaran con registro de andio v video para procedar al analiziz da la informacion,
su identidad sara protagida las fotografias v videos no enfocaran el rostro de los participantss,
sste matsrial zora destroido una ver sahava sistsmatizade proceso gue garamtiza la atica
invastigativa adicionalments sy cuslguisr momento puasda raalizar presuntas sobea al dazarollo
da la investigacion v estas seran atendidas v resueltas en un tiempo prodents.

Un aszpacial saludo;
Equipo d= formacion @ investigacion |

Yo , idemtificads (o) con registro civil {
), tarjeta da identidad { ), cadula da cindadania nismann { ,da
astudianta{ ), padse da familia( ), docentadaanla( ), orientador{ ),
Dhgactive{ ) d=lalE. LaAsuncion{ ) San Andres { ), acepto participar voluntarismsnts en
estainvestigacion, doy consantimisnto parami participacion en lamizma Manifissto qus he
sido informada (o) con relacion sl objetivo dala investizacion v las actividades qua all1 za van
a dezarrollar. Entisndo gue me puado retirar dala investizacion ceando lo considers, zin que
azto mea parjudigue da slpuna manars

Dia temar dudas com rezpecto 8l estudio puedo comundcarme con las investizadorss:

Lady Johanna Ramirer Diar -Calular 3173105914 E-mail: johanitapn@live.com
Yina Paola Gueman Guzman —Calular: 3222341342 E-mail: pusmanvinapanla@email com

Mombee dal participants (letra do imprents) Firma dal Participanta

Facha: , Cindad:
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Anexo B. Solicitud de la autorizacion a rectores para la participacion de las instituciones en
el macroproyecto.

UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN

NIT: 891180084-2

Neiva, 09 de junio de 2020

Rector

FERMIN CANGREJO DIAZ
Institucion Educativa San Andrés
Tello

Asunto: Presentacion de la investigacion “Sistematizacion de experiencias de
implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) en el departamento del Huila”.

Cordial saludo,

Dentro de la formacién del posgrado de los futuros Magister en Educacién para la
Inclusién de la Universidad Surcolombiana, se considera el proceso investigativo como
modalidad de grado. En este marco, la docente de su institucion y estudiante de V
cohorte: Lady Johanna Ramirez Diaz, desarrolla la Investigacion “Sistematizacion de
experiencias de implementacién del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el departamento del Huila”.

Es de nuestro interés que esta investigacion cuente con la participacién de todos los
actores involucrados y la rigurosidad en la recoleccion y analisis de la informacién. Por
ello, el objetivo de esta carta es solicitar la autorizacién de los espacios y entrega de
informacién pertinente que les permita a las investigadoras avanzar en el desarrollo y
finalizaciéon del proyecto de investigacion.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto para la institucién y se
tomaran las medidas necesarias para no interferir con el normal funcionamiento de las
actividades propias de la institucion. Por lo tanto esta investigacion, no presenta ningun
riesgo en términos de integridad.

Agradecemos de antemano su colaboracién, quedamos a la espera de su respuesta.

Atentamente,

CATALINA TRUJILLO VANEGAS

Coordinadora

Vigilada Mineducacién

? Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 @ PBX: 875 4753 [ )
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 « PBX: 875 3686 - L

@® www.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

[
¥
¥
¥
¥
§
¥
¥



223

( UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

| SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

=~ Resolucidn 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

Neiva, 09 de junio de 2020

Rectora

ESPERANZA VASQUEZ MENDEZ
Institucion Educativa La Asuncién
Tello

Asunto: Presentacion de la investigacion “Sistematizacion de experiencias de
implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) en el departamento del Huila”.

Cordial saludo,

Dentro de la formacion del posgrado de los futuros Magister en Educacién para la
Inclusiéon de la Universidad Surcolombiana, se considera el proceso investigativo como
modalidad de grado. En este marco, la docente de su institucién y estudiante de V
cohorte: Yina Paola Guzman Guzman, desarrolla la Investigacion “Sistematizacion de
experiencias de implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el departamento del Huila”.

Es de nuestro interés que esta investigacion cuente con la participacion de todos los
actores involucrados y la rigurosidad en la recoleccion y analisis de la informacion. Por
ello, el objetivo de esta carta es solicitar la autorizacion de los espacios y entrega de
informacién pertinente que les permita a las investigadoras avanzar en el desarrollo y
finalizacién del proyecto de investigacion.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningun gasto para la institucion y se
tomaran las medidas necesarias para no interferir con el normal funcionamiento de las
actividades propias de la institucién. Por lo tanto esta investigacion, no presenta ningun
riesgo en términos de integridad.

Agradecemos de antemano su colaboracidn, quedamos a la espera de su respuesta.

Atentamente,
padeline

CATALINA TRUJILLO VANEGAS

Coordinadora

Vigilada Mineducacién

¢ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 € PBX: 875 4753 h;@n

9 Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 @ PBX: 875 3686
@ www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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Anexo C. Autorizacion de los rectores para la participacion de las instituciones en la
experiencia investigativa.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANDRES — TELLO.
Aprobada Mediante Decreto 1556 de 26 de noviembre 2.002
Emanada de la Secretaria de Educacion del Huila
Registro DANE: 441799000322. - NIT. 800227364-3
Teléfono: 3203054490 E-mail: sanandres.tello@sedhuila.gov.co

IESA-R- 0025.
Tello, abril 24 de 2020.

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Facultad de Educacion

Maestria en la Educacién para la Inclusion
N eiva-Huila.

Asunto: Autorizacion para el desarrollo de un proyecto de Investigacion.

La Institucion Educativa San Andrés del municipio de Tello, Autoriza el desarrollo de la
Sistematizacion de una experiencia de implementacion de Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), permitiendo el desarrollo de las diferentes etapas de la investigacion; ademas, del trabajo
con los actores educativos involucrados para quienes se debe diligenciar el formato de
consentimiento asistido.

Atentamente,




INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION
TELLO HUILA

Reconocimiento oficial de estudios segtin Resolucion No. 3451 del 3 de Mayo de 2019
REGISTRO DANE: 141799000311 - NIT: 891103184-2
Correo electrénico: asuncidn.tello@sedhuila.gov.co

Direccion: Calle 7 carrera 1 Via Loma de Ola Cruz -

Tello, 30 de abril del 2.020

Senores
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION: MAESTRIA EN PEDAGOGIA PARA LA INCLUSION

Cordial saludo. / Q’O\ @b :

La Institucion Educativa/ i‘_&‘f’Asunc1on del municipio de Tello- Huila, ?ﬁn su nombre Esperanza
Vasquez Méndez, como réﬁesentante legal autoriza la participacion del es ‘lemmlento educativo en
el desarrollo del proyecto ® c'CDA' UN ESPACIO PA.EA WEARTIR Y A@ENDER JUNTOS EN
TORNO A LA INCLUSION EDUCATIVA” liderado por la docente YINA PAOLA GUZMAN
GUZMAN, 1dent1ﬁcada con cedula de cnudadama ero-1.075.208.719 de Newa quien se encuentra
en proceso de formacion en el programa de postgr jestrla En Pedagogla Para La Inclusion de la

/

Universidad Surcolomblana

\.

Gracias por la atencién prestada. ;\G 1 5 N u\'\’ﬁ
Atentamente,
; 7’
Mag. E;PE&NZA m ENDEZ————
Rectora

“Contribuimos al desarrollo y consolidacion del ciudadano del siglo XXI”
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Anexo D. Mapeo de los objetivos, las técnicas, los instrumentos y productos:

Mapeo de los objetivos, las técnicas, los instrumentos y productos:
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Momento Objetivos especificos Técnicas Instrumentos Producto
Caracterizar los protagonistas Revision documental Matriz de revisién documental. Proyecto de investigacién.
que participan en la . ) .
experiencia de disefio e Entrlewsta Guia de entrevista Propuesta ficha de
El punto implementacion del PIAR en semiestructurada. , . matricula.
de partida  dos casos de discapacidad Encuesta (_Zuestllonarlo con preguntas
(intelectual y visual) en el tipo Likert Valoracién pedagégica.
municipio de Tello.
Plan de Estructurar un plan de Anexo 1: Informacion general ~ PIAR diligenciado e
sistematiz ~ sistematizacion de la Taller pedagdgico del estudiante. implementado. (referencia
acién experiencia de disefio e _ . para la institucién)
implementacion del PIAR en  “Disefio e ipe)io ZRPlan 13{1 ividual de
dos casos de discapacidad implementacion del justes _ azonavies.
(intelectual y visual) en el PIAR” Anexo 3: Acta de acuerdos.
municipio de Tello.
La Reconstruir el devenir Grupo de discusion. Guia de entrevista grupal. Grifica del tiempo.

recuperaci  histdrico de la experiencia de

6n del disefio e implementacion del Ficha de recuperacién de
proceso PIAR en dos casos de aprendizajes

vivido discapacidad (intelectual y

visual) en el municipio de
Tello.

Ruta metodoldgica para el
disefio e implementacion del
PIAR como propuesta
temdtica en la consolidacién
de Comunidad de
Aprendizaje.
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discapacidad (intelectual y
vizual) en el municipio de
Tella.

- Becuperacion de los aprendizajes
obtenidos enla experiencia de disefio e
implementacion del PIAR a propésito del
aprendizaje dialogico v liderazgo como
aspectos centrales dela CDA

Objetivo Fecha Actividad Participantes Responsables Aprendizaje
Revision documental:
Caractenzarlos _ -Revision del PEL . .
protagonistas que participan Octubre/2020 Revision hoja de matricula. Investigadoras Investigadoras
en la experiencia de disefio e _Fevision del BMI
implementacion del PIAE en . .. . . . . .
dos casos de discapacidad Enero/2021 Elaboracion de valoracion pedagagica Investigadoras Investigadoras
[MtEI.E '.:U.'ul}' visual) en el Febrero/2021 | Entrevista a docentes terna PIAR. Investigadoras Investigadoras
municipio de Tella. Docentes
, -Puesta en marcha de la Comunidad de Investigadoras Investigadoras
Febrero/2021 )
Aprendizaje Docentes Docentes
Aszesorias grupales:
Estmacturarunplan de -Anexol: D]hgen!:mnuenm de informacion Investigadoras
. . general del estudiante.
sistematizacion dela . . -Rector
—_ - -Anexo 2: Identificacion de bamerasy :
expenencia de disefio e . i . -Coordinador(a)
. - Febrero v fommlacion de ajustes razonables. . )
implementacion del PIAE en = i . . -Docente onentador Investigadoras
. . Marzo /2021 -Anexo 3: Elaboracion v socializacion del
dos casos de discapacidad d d - -Docente de apovyo
(intelectual v visual) en el acta de acuerdos. . ] -Acudientes
P -Puesta en marcha_ seguimiento v ajustes al .
municipio de Tello. . -Eztudiantes
PIAR.
Desamrollo detaller pedagagico:
- Becuperacion dela experencia de disefio
Eeconstrur el devenir e implementacion del PIAR.
historico de la experiencia de -Identificacion delas etapas claves que
disefio e implementacion del surgieron en el proceso de disefio e
PIAR en doscasosde Agosto/2021 | implementacion del PIAR. Investigadoras Investigadoras




Elaboraruna interpretacion
critica de las reflexiones de
fondo que emergen dela
experiencia de disefio e

Sesiones grupo de discusion:
-Elaboracion del informe final de la
mvestigacion.

implementacién del PIAR. en | Agosto/ 2021 v ahda.cm.n d'.:" 13. u_npnlnan_cla del Investigadoras Investigadoras
dos casos de discapacidad aprendlz.a_] e dialogico v el hderazgo . Docentes

. . compartido como elementos que penmiten
[]mEI.E thal y visual) en el configuraruna comuridad de aprendizaje
municipio de Tello. para dizefio e implementacion del FIAR.

Entrevista semiestructura da:

Indagarporlas cualidades Entrevista a docentes, (En relacion al eje
que danligarala Septiembre/20 | central de sistematizacion).
consolidacion deuna 21 -Elaboracion derecomendadones paralas Tnvestigadoras
comunidad de aprendizaje en instituciones frente a politicasy rutas de Docentes Investigadoras
tomo al disefio e atencionala discapacidad.
unplem_enta clon del PIAR -Definicién de metasparala continuidady
paralainclusion en dos sostenibilidad de la Cormmidadde | .
casos de discapacidad Investigadoras Investigadoras

(intelectual v visual) en el
muricipio de Tello.

aprendizaje frente al aprendizaje dialogico
el liderazgo.

-Elaboracion de articulo investigativo.

Investigadoras

Investigadoras

Nota: Elaboracion propia
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Alomento Concepto gasto Cantidad Valor unitario Valor total
) - Fotocopias $100.00= $50.000.00=
Elpunto de partida _ Conectividad $60.000.00= $60.000.00=
: L - Fotocopias $100.00= $50.000.00=
Plan de sistematizacion _ Conectividad $60.000.00= $60.000.00=
- Fotocopias $100.00= $20.00 000.00=
La recuperacion del proceso - Material didactico $100000.00= $100000.00=
vivido - Herramientas tecnoldgicas. $50.000.00= $50.000.00=
-Avudas opticas $130.000.00= $130.000.00=
Las reflexiones de fondo -Impresidn $5.000.00= $5.000.00=
- Impresion del documento - u - B
“Informe de la Investigacion™ $ 35.000.00 $ 35.000.00-
Los puntos de llegada - Impresion de folletos de:
recuperacion del proceso $20.000.00= $20.000.00=
vivido™ e 20.000.
Total $560. 000.00=

Nota: Elaboracidn propia
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Anexo G. Matriz de revision documental:

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Facultad de Educacion

MATRIZ DE REVISION DOCUMENTAL
Experiencia: Disefo e implementacion del PIAR en dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en dos instituciones del municipio de Tello-
Huila

Documento: PMI

Objetivo:
Momento:
Fecha :
Responsable:

Categorias inclusivas Elementos que facilitan la configuracion de una CDA
Politicas de inclusiéon Ruta de atencién Aprendizaje dialégico Liderazgo

Gestion

Directiva:

Administrativa y financiera:

Académica:

Comunitaria:

Conclusion:




UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Facultad de Educacion

MATRIZ DE REVISION DOCUMENTAL
Experiencia: Disefo e implementacién del PIAR en dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en dos instituciones

del municipio de Tello-Huila
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Documento: Hoja de matricula

Objetivo: Identificar la informacién existente y faltante, requerida para diligenciar el anexo 1 del PIAR.

Momento:

Fecha :

Responsable:

Componente

Hallazgos

Informacién general del estudiante:

Entorno Salud:

Entorno hogar:

Entorno educativo:

Conclusion:
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UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Facultad de Educacion

MATRIZ DE REVISION DOCUMENTAL
Experiencia: Disefio e implementacion del PIAR en dos casos de discapacidad (intelectual y visual) en dos instituciones del municipio de Tello-
Huila

Documento: PEI

Objetivo:
Momento:
Fecha :
Responsable:

Categorias inclusivas Elementos que facilitan la configuracion de una CDA
Politicas de inclusiéon [ Ruta de atencion Aprendizaje dialégico Liderazgo

Gestion

Directiva:

Administrativa y financiera:

Académica:

Comunitaria:

Conclusion:
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Anexo H. Guia de entrevista:

UNIVEESIDAD
SURCOLOMEBIANA
Facultad de Educacion

GUIA PARA DE ENTREVISTA

“ASPECTOS CENTRALES QUE POSIEILITANLA
CONFIGURACION DE UNA COMUNIDAD DE
APRENDIZAJE™

Guia de enfrevista

Objetive: Idantificar 13 r=alidad contextus] da las dos institucionss aducativas an tomo alos dos
aspactos cantralss dela Comunidad da Aprendizsja (aprandizaje dislogico y liderzzzo
Compartido).
INFORMACTON BASICA
MNombre deal entrenyiztado:
Institucion Educativa:
Expariancia docants:
Nivel aducativo an &l que s desempena:
ASPECTO CENTRAL: Aprendiraje dialégico

Disloso ;Craa uzted que &l dislopo entre parss puada contribuirala

igualitario autoformacion docents en temas de dizeno e implementacion de
PIAR. an su institucion? ;Ds que manera?

Intaligancia ;Conzidera relevantas lo: conocimisntos academicos v

cultursl awpariencizles dalos docantas pars stander procazos da inclusicn
madiantes ol dizatio 2 implementacion da DIAFR. an su institucion?
iPor qua?

PRINCIPIOS
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Transformacion  /Cree vsted que zu institucion requisrs cambiocs frontaa la
atencion da casos de discapacidad? ;Cualas?

Dimanzion ;s herramientas ores ustad que 200 nacesarias para lacorracta

instremental atencion de casos die dizcapacidad en su institecion?

Creacion da ;Cudles 2om sus interssas v necesidades fiente s temas inclusidn?

gentido

Solidaridad ;Considera ustad, gue su institucion deba astablacer la ayuda
mutua como herramisnta para promover proceses de inclusion? De
un gjemplo.

Ieealdad da ;iCr=a usted, guea la diversidad da idass entre parss brindala

difersnciss oportunidad de enriguecer su quehacer docants frents 4 rutas de
atencion a la discapacidad? ;Por qua’?

ASPECTO CENTRAL: Liderazeo compartido
;ua caractsnsticas ores gua debs tener un docents lider?

;Crea ustad que &l liderszeo oz una caracteristica propiade un educador? ;Por gua?
;Crea ustad necasanio que an su institucion raquiers todos los docantes 2asm lidare: an
proceses inclusives? ;Porqua’?

;Jua aspactos positives ores ustad que geners ol liderszro compartido on aguipos de
trabajo de autoformacion docants?

PERFIL DEL LIDER

;5 penaran espacios da cntica constroctiva v reflexion frente alos procasos da
inclusion an lainstitecion?

;Craa ustad que, desda zu formacion profesional v experisncia como docanta, puads
SpOYVar 351 COMpEnare: an diversas situacionss que 22 presentan en 2l contaxto
azcplar, v vioeverss?

ACTITUDES Y
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;La interaccion comumitaria que e daen su institucion conlleva a la construccion da
conocimisntos colactivos sobre tematicas actuales en aducacion, como, por gjemplo,
la Educacion Inclusiva?

;QJua compromizo asumina vstad como lider de procasos inclusivoes en su institecion?
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Anexo |. Guion grupo de discusion:

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA
Farultad d= Educacion

GUION- SESION: GREUPO DE DISCUSION

Experiencia: Comunidad d= Aprendizsjs “un espacio para compartis
expariencias ¥ aprendar juntos entomo ala aducacion inclusiva”

Fecha: Lugar: Platafoema hJfzst

Parficipantes:
Eesponsable: M odaradors: Yina Dacla :
Masstrantas Lady Johanna Famirer - _ ) :
Vina Panla G . Poalatora: Lady Johanna Famires

Grupo: § actoras participantes dal proceso invastigativo.
Hora imicial: §:0:80 AM Hora fimal: 10:00 AN

Momento del proceso: 4. Foeflaxionss da fondo.

Objetive: Elaborar una interpratacion ortica de las seflaxionss da fondo que emergen dala
expariencia da dizafio a implementacion dal PIAF. an dos casos da dizcapacidad (intslactual v
vizual) en &l municipio da Tallo,

AGENDA
HOERA ACTIVIDAD EIEPG}-:HEABI MATERIALES
. SALTUDO Y BEIENVERIDA: Liztade invitados.
B:00 AN Modaradora:
Saludo, bismvenida v presentacion @2 |Yips Pacls Prazsntacion PPT dal
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los intagrantes dal prupo de discusion.

programa a desarrollar

Felatora: Lady
Johanna F.amired Libreta de gpumtes.
Camara fotografica.
ENCUADEE:
- Inzstslacion de la actividad.
OBJETIVO: Faflaxionar zobiz=1a
axperiancia da dizeno e
implsmentacion dal PIAR. v sobre dos
aspactos cantralas dauna CDA
(prendizgje dislogico -Nidersze®  INoderadors: | Guion de sasién.
compartido). YinaPaols . .
.10 AN | TIEMPO: Dos horas Guzman -Acuerdos de Trabajo.
- Constraccion de amerdos de trehajo (Felators: Lady Libr=ta de gpumtas.
an al gropo focal. Johsmna Famires Cémars fotozsifica
« Parficipar activamente en el
grupo focal.
* Noinferrumpirla
participacion de ofro ¥ pedir
la palabra a traves del chat.
SENSIBILIZACION
|Guion d= sasién.
) 125
APEFRTURAALADISCUSION: Il.-]EEdEEﬂ.ﬂIE.‘ idian
1. Var &l vidao: Vina Pala T o
2:20 AN |httpe:/voutn e’ orFnihlogs Guzman Enlacs dal vidap:
- - P "1
2. Socislizacion da las idass cantralas fﬂﬂ"‘ﬂ Lady ]1:11'-- youtba_orZniid
ibal vidao: ohanna F.amiresd
Librata de spumtes.
|Camara fotografica.
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;Qué podnan dacir da las siguientes
"

- Define con una palabrala

siguiente imagen

- (Qué sentimientos has
experimen tad o como
espectador?

EXPLORACION DE SABERES PREVI

0S

8:45 AM

3. Completo lahistoria ..

- Racibo un estudianta con
discapacidad (intslactual- visual) en &l
curzo donds oriento todas las
asignaturas; para garantizar su deracho
a racibiruna aducacion de calidad v
que responda efactivamentsa a sus
interases mecesidades v caractensticas
individuales encamino la siguisnts

Moderadora:
Yina P‘aola

Relatora: Lady
Johanna Ramirsqd

Guion de s2sion.
PC.

Librata da apuntas.
Camara fotogeafica
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muta .

- Hallagado al docanta de apoyo ami
Institecion, ma sisnto. ..

- Tengo poca comunicacion con los
padre: de mi estudisnta con
dizcapacidad 1o oual reperots an

ASPECTO CENTRAL: Aprendizaje dialogico

013

4. La modoradors solicitaalos
participantas gus complamenton cads
fraza gue allaimicia. .

- Dislogo igealitario entrs pares

- Cada parzona desamrolla difsrentas
tipoe da intaligencia coltural
{academica practica o comunicativa)
lo cual 1= parmitas participar de maners)
aficiente on diferentos ssconanios v
situacionss.

- La zolidaridad o= un valor que noe
ll=va a prommover procasos da
inclusion porqus. ..

- Igusldad da diferencias ez,

Guion de zesicon.
BC.

Librats da apumtes.
Camara fotoerafica

ASPECTO CENTEAL: Liderazeo compartido

0:30

5. Lamoderadors pide a los
participantas gus raspondan 1as
Zigmisntas preguntas:

- ;Como 22 vive al liderarro docanta o
&l liderazro compartidoanlal E.2

- ;Raconooa alpunos liderss da lal.
B2

PC.
Libreta da gpumtas.
Camara fotoprafica
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- ;Como comprenda al lideraren an
la= familia=T

o435

CIEREE:

La moderadors invitaalos
participants: 3 personalizsr un docants
lidar an aguipo.

- Balss proposcionara 1a silusata daum
dooanta, pama que a squps lo
parzonalicen damodo tal, gue reima
laz caractenzticas de un “DOCENTE
I_ID'EF_‘:

- Socislizacion dal trabajo.

Guion da sazion.

Pizarra o fotocopia con la
imaman da un astudianta
con dizcapacidad.

BC.

Libeetade spuntas.

Camara fotografica
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Anexo J. Protocolo de taller pedagdgico:

UNIVERSIDAD
STRCOLOMEIANA
Facultad d= Educacion
PROTOCOLO DE TALLER PEDAGOGICO

“Recuperacion del proceso vivide en la experiencia de diseno ¢

implementacion del PIAR™
Taller No. 1 — Para Diecen tes.

Poblacion: Docantas de la  Institucion
Educativa La Asuncion v 2an Andrss en &l TIEMPO: 1 hors v 30 minwtos
municipio da Talle.

NOMERE DE FACILITADORES: Yina Paola Gumuan y Lady Johauna

Famifer
o Plataforma wirtusl Mast, vidsos, Padlat,
Miateriales: Formulario Google
Objetive espeafice N7 3.

Faconstrir al davenir historico da 1a sxperiencia da dizeno = implsmantacion dal PIAR.
Momen fo 3: Fecupsracion dal proceso vivido
Objetive zeneral del taller.
# Elaborar la reconstruccion historica grupsl rescatando situacionss gue oourmisron a los
participantss an cada stapa de la sxpariencia

Objetivos espeaficos del taller.

# Dotarminar indicadores de liderszro compartido en &l proceso de recuperacion da la
axpariencia da dizeno 2 implemsntacion dsl PIAF..

# Dovalar zsituacionss melacionadss con ol aprendizsje dislosico en &l proceso ds
recuparacion de la experiencia de dizeno e implementacion dal PIAR..

& Identificar en &l proceso de dizefio @ implementacion dal PIAR. las atapas claves qus
surEisron an al dazarrollo da la experisncia

& Fecuperar los aprendizajes obtenidos en la experiencia de dizefio 2 implsmentacion
dal PIAF. a proposito del aprendizaje dialosico v liderszso como aspactos cantrales da
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la CDA.

Agenda:

Momanto 1: Saludo v Bisnvendda

Momanto 2: Actividades da exploracion @ introduwocion.
hlomento 3: Dezarrollo del toma

Momeanto 4: Facapitulacion v ciarma.

Momeanto 5: Evaluacion.

WMetodologia Taller-
El presanta taller padamoeico desarmolla una matodolegia didactica gue promusve la
participacion de los actores del proceso investigativo v otorga valider aguitativa a los aportss
da todos; estos constituyen en inswemo para posterior intarpretacion v analiziz. Esta sasion
praciza laracopilacion de las nemativas de los participantss an 1a sxperisncia da dizeno a
implamentacion dal PIAR. an tomo alos ajes definidos para &l ajercicio da sistematizacion:
aprendizaje dialosico v liderazro.

Desarrollo de la agenda:

MOMENTO 1: Saludo v bienvenida
Tiempo: 10 minutos
Actividad

La orientadora del taller ofrecera un afectuoso saludo v agrad ecera la participacion ¥
disposicion de los actores.

Se compartira el vinculo de un Padlet para que los actores participen frentea la

presunia ;Por que cree que aprendizaje dialogico ¥ iderazeo compartido son
importantes en el guebacer d ocente?

Socializacion de respuestas.

MOMENTO 2: Actividades de exploracion e introduccion.
Tiempo: 20 minutos
Actividades:

Se compartira un video “elaboracion propia™ que oriente los docentes fremte a la
importancia de la recuperacion de aprendizajes em las experiencias educativas.
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Los docentes compartiran su opinion frente a la importanciade recaperar la experienda
de diseno e implementacion del PIAR

AMOMENTO 3: Desarrollo del tema.
Tiempo: 15 minutos
A traves daun dislogo prupal 22 identificarsn v repistraran en ol mapa “la nuta de nusstra
expariencis” las stapas gue los actores consideran gue 2a llavaron a csbo an al procsso de
dizatipy @ implemantacion dal PIAR.

Fa ruta de nuesira nxp.rrin’nriu

| |
e il . -—

AOMENTO 4: Recapitulacion v cierre.
Tiempo: 30 minutos
Actividad : De mansra propal 22 reconstrziea sl devenir kistorico de la experiencia a partir d=
cada una da las atapa: dafinids: anteriormenta, los participantes tambien identificarsn en qus
atapas dal proceso 2o hicieron mas vizibles las catssorias da liderszeo v aprendizaje dialoeico.

—
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MOMENTO 5: Evaluacion.
Tiempo: 15 minutos.
Actividad : 52 creara un formularic en Gooels an &l cual los participantes podean identificar
loz aspactos positivos ¥ por majorar frente al desamollo dal tallar. Finslmenta 13z masstrantes
realizaran un informes sobee &l desamolle de 1a actividad.

Eesponsables.

Yina Papla Gueman v Lady Johanna Bamires
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Anexo K. Ficha de recuperacion de aprendizajes

UKIVEESIDAD
STRCOLOMEIANA
Farultad da Educacion
FICHA DE RECTUPERACION DE APEERDIZAJES

Experiencia: Diverio e implemen tacion del PIAR en dos casos de
discapacidad (intelectual ¥ visual) en dos instifuciones del
mmunicpic de Tello-Huila

Momen to d el proceso:

Fecha: Lugar:
Eesponsable: Participantes:
Hora imicial: Hora final:
Actividad:

Objetivo:

Contexio de la sifnacion:

Relato de lo gque ocurrio:

Aprendizajes:

Palabras clave:
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Anexo L. PIAR caso de discapacidad intelectual

FIAR
Decredo 142172017 Ef

INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Informacion para la matricula — Anexo 1 PIAR)

Fecha y Luger de Liligencismeni Telo Hula 18012021
Nomkne 2= l= Persona que digescs:
Lady Joherne Ramirez Cisz Fiol que desempafi= =n |2 3E o= IS Cocerte

1k Informacion general del sshudiants

[ HomEre=: JOEE MERTEL [ Epalides RODRIGIES TOLE
Lugar d= nacmemicc Mava'Huile [Edsd: T arcs | Fechs ce recimiznin da0 e |
TigaTLXCC _Fc__oiroc joual! | Mo de desificacion : 1. b
Lepartememc donde e Huilz ko Tella
Cireccicn 2= wiends Vereda El DEano Elarric/verece: Wereda ] Libeno
eleon: i B E L i.omeo elecronco: Mo ceema mon corees eledmono
£E=tn en cenbre de prodecoon MO X 2] _ domde iorado & que E=pes Ingrezer: fercero
= B E=fUdianl= [0 9=ne rEgi=hn cral GEDE Ficirss |8 geon Gon [= el 7 = negaradue
£ MeGOnDGE o perenece B un grepo etnice? Jluel Bo X .
E= reconoce como vickma 0= corflicn srmede’ B Bo K1 Lseme con el reszechio regebo” & ___ Mo )

2 Emtomo Salud:

[ T Encion o =miems = 38ud B X Ho___ [EF | ompes [ Coritia Sazmdansa X
Luger dond= = ebenden en cazo de emergenciar ESE MISUEL “bL 1 TELLD
£EInno e=te siendo mendido por | = Mo X Freceence: Mo aplca
el 3eior sakad ?
j=ne dimgnisics mede = K T Tul: OEFICIT COGHITYD [EVE "anean copis

[ ETnino a=fs smaf=ndn = = FoX | Cu=? No =plice
tempims?
ZAciusimeme recibe rtemisnn medico por elgune £unl? Mo aphne
emfermedad an peticulme? WK,
\Ubsersscion: medicamente == recomendd control por De=cnipoion: Segun imormacon que |3 madne suminisine & heves de
newrclogin, edherencie de firmecos, ferapis d= lengueje, | una enfeviste, o estudiente = poazion=s presents iz nerdcees
e ol inchimz commipnalarss [2 o 3 ymome o sfin) corudvione. Bre
s madre d= familis manifi=s que por mofvos momernio no ==is bajo mingdn ipo de treismiento médico.
erondimicoa io puede desplazarss hesis Nene a
realizar eae bipo de trvdamiendos
-Coraums medicamemos” B__ Ho & _Frecusncs y norang Mombne medcamenic y = dabe consaming en horsen oe cames]
- Cusnia con producios de apoyo pars Teworecer 30 [ TnJ
muoiidsd, comunicacion e independence
Entorno Hegar:
NomEre 2= e medre Luz Bngals Tole RomErs Jal padre Alinc odnguez Usono

Lozanc
icupanion de | madre AmE e rEme Ucupacion Sef padee Agnoubor
Rieel =ducaluc scenzeds | Bescs prmers Rivel =ducabug soanzads | Ba=ics prmare ncompl=is
Mo. Femanos 4 Lugsr que pcupa: 3 lduisnes =poyen bs cnenzs del
Fersona= con guien wos. | l=are, nemmana y gos scbnnos. eshydinnke?
Luz Angais Tole [medne]}
Kedly Joherne Rodriguez Tole [hermane}
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=in bap protecoon’? [ =_ Mok

I
L= familin recibe mhyun sebeidio de slguns eradsd o inettucon: S8 WO Dusl? FAMIUSE EN ACLEIN

4. Entorno Edusatire:

Infoemacion de ka Trayechoria Educativa

£Ae =xiado winculeds en ol insblucicn sduceive,
fundecidn o modefidad de sducacidn inicel?

ML ; For que?!

21X ;Cusles? Hoger Comuniterc IC3F e stos

URmo geado cur=ado © Sequndo

sAprobn? Sl KNG | Ubserssciones: e hs promowdo con o
compromas  de  r=iosr  hehifdedes
I=cicescainms.

£58 recbe imhome padagogico cuanRsifg que
dexcriba el pocero de desamolo y sprendizaje del
eshydinnbe 3o PLURT

MO _X_El

£Lie que instuzicn o modalicied proviene = imome’? Mo eplca

|- E=f= =aizhendz en [3 schusldas = programes
complesenfanoa? MO K B __

susims? Mo sphca

Informacicn de k insSitucicn educativa =n |z gwe s= matricula:

Nombne de la Iretucon aducsfve & |s gue =2 mainculs Ee=de: Bl Lic2n

n=bfucidn Educeive San Andras

M=o que u=ers el eshidmnle pem Fenspodism= = I8 | Diolsnos e s reducon educsTm o s=d= v el hoger b=

ineftuzicn aducsfve. Caminands mnbyfimnhe - km
Bombre y firma Bambre y firma Bambre y firma
Areg Arag Areg
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Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR —

AMEXDO 2
Facha de elaboraclon: Inetitucidn aducativa: Sade: Jormada:
15801/ 2021 IE. San fndrés - Talle El Litana Completn

Docentes que alaboran ¥ cargo: Lady Johannas Ramirez Diaz - Docente unitanis
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DATOE DEL ESTUDIANTE

Hombra del eetwdiants: Documenio de ldentificacion:
JOEE MANUELRODRIGUEE TOLE 1. (9536 065
Edad: 2 afcs Erado: Tercen

1. DeIcripeion SENer el erfudupee com iR i SLEros, IEeranss, qipecins QUE o8 SERIETaam,
Expesiarivas ael estugianre ¥ b femilia

Entorno hozar
Imehimualcnnnuweannﬁ de edad &3 &l menor de cmco hijes, sus hermanaos de treinta, veirticineo,
veintidos, v veinte afios. Actaalments vive con s hensana v con su madre, guien hace poco decidia
EE;uar_se-ialp-ndrepmmnm-m de violenci intrafamiliar. A causa |2 dificil sitoacion economica 1a madre
de Joze Marmuel no pozde levarle 2 terapias v comroles medicos debido 2 que en puchas oc2siomes no
tiene dinero ni :igiera para el fransposie.
Le gusta realizar labores propias del campo en especizl [2s relzcipnadas cor el gamado, pasa gran parie de
5w tizmnpo viendo television, mosta mache de ditujos animados, bz cuenta a su madre con confianza 2]
transcurss de s dia ya que permanece c2:itodo el dia con su hermana debido 2 que ella trabaja, tambien
provechan en [23 noches para realizar tarsas y reforzar temas vistos en clase. e disgusta cuando le
2signan alzura labar domestica, manifiesta su enpjo llorando foertements, l2 madre expresa que cusndo
esto macede, ella lo deja 20lo v espera gue sz 1o paze. _ )
La familia se ka propuesto la meta de sacar adelaote 2 Jose Dmoz] apoyandalo en su proceso de
dezarmollo persoaal para gue cada ver 2ea mas independisnte v realice sus fareas ampliando v
fortaleciendo laz ratinas de trabajo ¥ sz relaciones irterpersopales, gquieren que culmine sus extudios da
basica v secundariz v posteriommeents acceda 2 edocacion tamica o tacnelogica que ke permifa conzolidar
mn provecto de vida mediznte ur trabajo dizne v que responda 2 g habilidades.
Entorno Eduacative )
El eztudiante refiere pusto per actividades que implican [2 atencion alterna, va que responde coa factlidad
2 Indicacione: miemtra: desamrolla wee actividad v tieme [2 capecidad dz retomarla despuss de una
interrupcion, tambien resuelve fciments actividades que requisrsn atencion :electva Y2 que ejecur
gjercicios de selecclon especifica atendiendo a peuts sstablecida: para wma actividad determimada
presenta buena disposicion mte la realizacion de actividades que requieren Atencion sostenida, para esto
favorece la estrategia apovada em actividade: persomalizadaz ¥ que imchrivan & dizlogo de maner
perramerte. 50 2tencion dividida responds mejor fente 2 sitiacions: gue mmpligusn coptacto wizoal v
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o, @smoa de esfas, ¥ lo demuvesira proposcionando respuesias e:crias v orales Tente a diversa:s
fentes de estimulos sin perder & hilo de la actividad. _

Mhlossma inters: framte 2 actividades que implican |a lechora de imagenss, susta da textos corlos, eXpresa
COL 2estns picarescos wu diversion fente a frase: com doble sentida, realiza v dizfuta de browmas con soz
pare: con &l objetivo de divertirse, 53 CONVarsaciones giran en tomo  temas de su agrade, por &jemplo
juegos, peliculas o programas de television actuales, tambien dizfnta de actividades de mesa gue
imvolucran la manipalacion de material concreta. Se siente bien cuande lo tiener en cosnta para primeros
fumos o roles Enportaates, es necesanio idemtificar con anterioridad sus intersses Temibe a exta: actividads:
v bacer enfaziz en las reglas para evitar que s pensren situaciones problema

Mo zusta de mstrucciones complejzs, le remaltan desfavarables porgue gensran confission, 26 recomiends
dar uma imstruccian 2 12 vez. Las sitnaciones musvas le generan praocupacion v e manifisstz desarientada,
&5 pecesario anticiparlas v prepararlo con anterioridad, su motivacion se ve afectada debido a gue no cres
en sus caparidades, axto se evidencia en la timider cu=sdo habla de =1 mismo, coando emuecia culidades
fisicas y emocionales que idestifica en su persana lo hace con um poce de vergienza, atribaye su fala da
rendimiento 2 ssta sfcion.

Sy motivacion predomirasmte es 12 intrinzeca, Jo manifiesta con su participacion en la mayor parte da laz
gctividade: preseniadas, coando realiza uana ferea de manerz complsia v comect se muesira argalloso ¥
reconoce gue lo b2 logrado pracizs 2 =o esfierzo, ademas, mamifiesta que le inferssz aprender porque
quisre :alir adalanie con sz astodios.

En ocazionss manifiesta gestualmente emocone: de trsfeza, desalisnto o m=iedad cuando no loEm
spfucionar pmhlemu.r.. afinma que muchas actividades escolares sou dificiles para & v oo le gusta
realizarias, cuando siente dificultad para rezlizar algma, selicita ayudz, pide que 1a cambien o fnalments
sp reisa a realizarlas, es necesaria idetificar cudles son las actividades o8 EEnETan e5a sifoacion v
recTientar las tematicas para que sa 3justen a sus imtereses v hahilidades

Cuando su opinion no comeide con [z de sus compaeros se molest ¥ 1o participa, en situacions: de
estres piarde el comirel de 53 emociones, manifiesta s enojo lorando, dasande v frando olbjetos de su
alrededar, esta situacion empeor si nota goe las demas personas lo ohsaran. Usoalmente “po b musta
perder” en actividades colectivas, cuando sismte veredanza 2 enoja. )

En actividades gnupales muestra timidez, siboacion que le dificuliz la coordivacion de movimisntos, 52
hare pecesarip trabajar en grupos pequeto: o por parsjas Mo posta de actividades rimica: ¥ no pasticipa
de ellaz

g TP T . - - SR Sp—— - ag— - S —. -
2 Descripeion en firmmas oF o que fince, [o que pueds Racar, § 68 1o JUE FAGUIETE SROF0.

Habilidades Basicas v coalidades que demuestra con facilidad.

Presenta habilidade: comunicatias, esfto se evidenda ouendo kabla v a.-:-:-mpﬁasudis-':urs-:l Com gestos,
sizue &l hilo da las converzaciones de manera fhaida, !:'J!-]]EIII:I-EIp-!n:IEI'.‘IE’ responden de mamnsra genstz] al
tEma y sus definiciones camesponden 2 smm@ciones experienriales

Cuando otros compatiercs Je hablan nommalments sscucha vy atiende Ia CONVersacion, CLeT COn
sentido dal umor apropiade para s edad Escribe crackones cora:, =0z Infervencione: son coberentes
respecto al tema, expresa su: ideas con frazes estmchmadas sramaticalmente acords 2 =1 edad, con
frecusncia busca hacerse entender cuando lo requiers de marera oral o gestual, en ocasiones relaciona
experiencias sigmificativas con siuacione: cotidianas fremte a acomtecimientos recietes v divertidos,
como por ejemplo m programa de televizion que todos ven. Logra realizar hipotesis baciendo alusion a la
informacion gue recibe de 2u entomo, su hogar v contexto cultaral Ex el mizmo sentido los debates
deben 2er arisptada: oon base &0 s0s COROCiMISTiaE PrEVIOS.

e jdentifican habilidads: socizles en =0 proceder comuricative, ya que manifissta coberencia entre la
sifuACOR que ze vivencia con sus emociones, &5 BV eRpresive, cuando esta alegre sus gestos, tono de voz
v corporalidad dam cuenta de sus zentimientos, de ignal forma cuande su emsocion &5 de tristeza o enajo.
G2 preocupa por las sifuaciones persopzles de sus pare: v expresa splidaridad brindamdo apoyo al qua Lo
necezita. Manifissta sezuridad v aceptacion de sl mismo cuando 22 sieste reconocido v 2probado por 2
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pares o @ocents, cuando logra temminar activicades :e nente orgwlloso v le gosta compantirlp mostrandals
2 21 companiercs su rabajo ¥ realizando comparacione: con ooz,

Denmesira babilidades motrice:; camma aliernando movimiento de manos v pies, come con facilidad,
carmbia de direccion mesimande coerdinacion ¥ equilibrio, posde saltar con piss juntes o &nmoe zolo vy
dezplazarse de esta manem com facilidad Ejecuta desplazamizeto: laterabzs atendismdn a indicaciones
corporales. Prezenta destreza en cuanto 2 exactitod v eqwhhnn;mahrea].ua:lm de actividades oculo-
pedicas, muestra habilidad en 2] microfiuthol, le ET513 JUEAr COM 515 companerns grandes

El czmbio repenting de actividadss genera confusion, para evitar esto se requisre reariestar lentzmerts
haria el posvo procesn, @& sugiere mplemertar periodos de colbio largos v ejercicios gue farorezoan la
flezibilidad mental y que permitan el cambio de una actividad 2 otz con eficiencia. Despues de recibir ue
estmulo distractor el estodiamte se toma um tiempo prodeste para rearietar su 2encion ¥ retomar la tarea
que-ﬁmrealimnin

Se requiera extablecer nobnas para que e estudiante logre orgarizar su tienpo ¥ cumpla con sus farea:
academica:, cuando e anticipan nuevas actividades el estodiznte se adapta mejor 2 los cambios, requiere
ariesfacion y mayor espacio de respuesta para planificar sus actividades ¥ ajustarse a lo plansado. Con
zvuda de la docente el estudizate considera diversas nuta: para rezobver ure tarea ¥ elize la m2: adecuada
Lanibrica de autoevaluacion comp irstrumento facilita gue el estudiante logre idestificar =3 2 logrando
o 1 los aprendizajes, esta e penwite ser consciente de su progreso v oon avwda de la docents rearemntar
15 acciones para cumplir l2s metas.

Competencias v aprendizajes.

Fealiza con facilidad actividades que requisren & wso de la memoria episodica y2 que L= agrada competis
momentos disrificativos de su vida que svocan setmientos 8z alegria v bumor, expresando gestualmente
s emociones ¥ namande con detalle experisncias inolvidabls: compartidas con 20z sere: quertdos.

Con oriestacion legra solucionar sitnaciones problema, para esto 2: pecesario extablecer 2lmmos proceso:
conocidos compe forma de selucion, == pueds motivar a traves actividads: que muplicnen uzo de material
comcreto. Con apoyo del docente logra trapsferir conocimiento: adquiridos previamente 2 fin de explicar
fenomeros poco conocidos, es pecesario arientar el proceso de relacion extre ambo: conocimisnto:, &n
estog casos de manera corta expresa su posicion v logra definir sus argummentos.

Frente a laz competencias lectoms v escriturales, s encuentra en [2 sfapa alfabetica, combma vocales ¥
consometes de manera excrifay oml, reconoce casi todas L2 letras del 2lfabeto, en ocasiones omite o
confimde la g5k, g. Lee ¥ eacribe palabras que emplean =ilabzs trabadas, en poczs oczsiones realiza
Omisiones o mesrcambios, racomoce por nomhre ¥ somidos las vocalss vocast todas las conzenante:. Posde
deletrear facilmente palabras con letraz v vocales gua conoce, sin ﬂﬁﬂ:]laicnmpleta Falzbra: con letras
amitidas, relaciona palabmas con la imagen comespondiznts Fealiza dictados con algmas amisiones v
sustitacions: de consomanies que confinds, tambien de marera usoal realiza rotaciones con l2s lemaz b -
d

Elzbora ¥ ordena oraciones completa: de mamimo seis palabras con vuda de material conoreto (fichas de
palabras). Er el momento avanza en su proceso de lectoescritara, min no redacta textes. Realiza lechara
de forma pausada, cuando el esudiante e e le dificulta dar cosnta de preguntas literalss, s neceszrio
que la docentes dirija la lechora con un tone de voz llamative para que 2 estudiante lo Jogre, de= igoal
manera cuando 1a fectura &3 orientada por la docente &l estodiznte pueds realizar facilments predicciones.

Presenta facilidad de percepcion sspacial mediante el sizterna visual, (da coenta 51 un ohjeto est2 2mmiba,
2bajo, er madio, a la derecha, a la izquierda, bejos, cerca. . ). Discrinina el sumbolo v 20 commespondienta
cantidad mumerica hasta 909, realiza operaciones aditiva: hasta con tres ciffas: sumas (sencillas ¥
llevamido) restas (3in desaEnapar).

Fealiza combeo secuencizl dz forma ascendente con los mmseros hasta 100, presssa dificultad para

realizarlo en forma descendente Ordena series mumericas atendiendo sobo al criterio 2scendents v con
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ariemtacion docerte para wentincar el paoa. Lon onentacion de [a docente (@ Teve: matenal dadachco
“casa de valor posicional ) logra recorocer el valor posicional de los momenoz,

Situaciones en las que requisre SpoYvo.

La: barrera: que dificnltan Ia plena participacion v 2prendizaje del sstudiants en las actividades axcolars:
sg describen segim ko establace L2 ley estatutaria 1518 dal 2013

Barreras actitudinales: Laz bajas Efpectativas par parte de 1a familia v el mismo estdiante sgieren
estratesias de acompafiamiento v motivacion permanents que fxorezcan los procesas de aprendizae.

Las tareas que constan de wma sola forma de respuesta Limitan la capacidad de expresion del estudiante y
generan baja auboestima, & necesario proponsr varios metedos da respuesta que Tesponda a sus interesss,
como &5 el czsp de Izs actividade: que impliguen uzo de material didactico.

Los conceptos abatracto: bo estimulan el intera: an el estudiants, ex necezaris vincular los poevas
ConoCimlentos: com saberes previos goe le generen confianza para goe pueda construdr sos progio:
siznificado:.

El dezcomocimiento de progrese del ssmodimie evita que t2meo 12 f2milia comao el mizmo reconnzcan los
Zvmces izrificatives en los procsses de aprendizaje, 2o recomienda establecsr mecamismos de
spguimiento en log cuzles tanto la familia comeo &l esmudiante realicen coniral :eguimisnto de metas
2lcmradas,

Barreras fisicas: El distancizmiento fizico por motive de Iz emergencia sanitaria gue genero el Covid 19
ha redocido considerablementa el acceso del estodizmts 2 espacios escolares, [2s condiciones de
conectividad po permiten 1a mizma mteraccion que e pudiess dar en 1a prezescialidad; se hace nacasario
un confacto mas cercand con bz familia ¥ establecer sepuimiento al tiempo v espacio que reguiere el
expodiznte para desarrollar los procesps academicos.

Barreras comunicativas: E] desconocimiento de 12 forma como se percibe v comprende de mna mansra
mas facil l2 informacien, crea una bracha ertre el contenido v el estudiante, situackan que firalments no
favorece el aprendizaje; para apovar este proceso 2 hace necesario preparar diferente: forma: de mostrar
la mformacion, el eshadiznts sustz de materal andiovizoal, los concepios cortos v con fusnte erande gus
ademas resalts terminos importantes zon un 2p0vo perimerte ee este C20.

Laz lecharas extensaz no ofepen elementos suficientes para goe el estudiantz alcarce los aprendizajes, =2
recomiendan textos cortos acompatiades de imagene: de izual forma se deben dar mstrucciores costas v
una 2 la vez.

El ni tener an cuenta sstrategias cognithas que facliten la memaria, ] procesamiento de 1a mformacian y
la tran=ferencia alarza los tiempos de aprendizaje, 3 necesario war mEmESmicas, metodos de esmudio,
2p0v0s progresivo: v proparcionar plaetillas gue faciliten [2 toma de apunte:.
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OEIETIVOIEPROMISITOS EAREEERAS QTE AJUSTES EVALUACTON IiE
{Evizy aon para tode el prade, de scuerdis | SE EVIDENCIAN BATONAELES LiD3 ATUSTES
dimc=aimnca) ENEL {Apovas‘cabrabopaa) {Dsar mpaca pars
o Primer perisds CONTEXTO e Rl
B SOERE LAS QUE Na cores reities. £e
Eﬂ - SE DEEEN acurdacon
pirizdizidad srmedds
i TRAEATAT titdad anan
g Ierdracianal da
1 Evabaschin £ ka
m-r_lg_
DEA T Comprende que alguice Comnmicaoves: Meradoldgucn: Al Tizalizar cada
esCTiins y manifesiaciones artis e Inearpoear en las puia medianie una
preeden estar compuesios por_sonido e | -Ausencia de | actividides of prizcipio | nibrica gue
imigenes. miliiphes  formas | | del DLEA e peermita identificar
Evidemciaz de spremdizaje: de  representockm | cormesponds las actividades que
-lemgifica diversas manifesincioees de ln iformacitn. | “Prepercionar funcinnares y
artisticas oomo |o esculsura, 1o pintura mlniag farmas de aquellos que se
w la danza, y relaciona su coatenido -Instriccinmes repraseniEcise”. dehen redisefiar
can el comteas en el que vive. complejas para respondder a
-Interpreta la imlvrmackm difundida en | extensas. -Mutrir las actividades las
seitos T verhales: caricabaras, tins de las gulas oom el o | particulandades
climicas, histosietas, amincics - Lecturs v | de material del pasn.

Lengzuaje

pablicitanos v otros medios de
expreskm grifici.

-Coenprende que algunes escritns estdn
COMMeslnG por iexto v grilions
CRUETIER O MR s

-Analiza los sonidos que se empplean ca
dilizrentes manilestec o s antlsticas.
DBEA 35z ldesvifica el papel del emisor
¥ el recepior y sus propdsitos
COMuzEstives en ik situackn
especifica.

Evidemciaz de spremdizaje:
-Reconnce ¢ propdeiin comunicativo
die su imserloeuter de acuendo com las
palabras g conples en sus mensajes.
- Comnprende o contenide ghohal 4= un
mElsdje.

- Coonprende que ¢l cambio de un
samidn vocdlicon o consondntioo en wa
palahra modificn su sigmitbeada.

manseripcida de
watos  amplics @
imkgenes pegeiias
o blaneo ¥y megro
“Tis atTactivas
visualmeste™

-Esraso wen il de
elemenios propics
del entemn que

mranipulable.
audiovisual, e
imeTactivi,

- Formulacidn de
insIMECides que
wtilicen un lezgaaje
claro y seucilin que s
realicen paso a paso
siguiendn una
indicacitn a la ves.

TEfInesETinm =Estahleoer conexiones
conocimienis Cilll EEITUCiETa s Irevias
significabivo para -Utillizar liszas de
el esiudiante. términce o palabms
{ETmpadgues. clave
recelng, chut) - Recordar los
CONCEPics: [ineyios gue
wom esencizles para el
iy o anrend i 2age
- Lhestnear ks
clemenins claves de la
semi b artilizmr
cjeniplos
Soopoalrmrales: Inoorporar en las Al final ded
-Bajas expectativas | actividades el priseipio | periodo académico

del  estudiamie en
relacides oo sU
aprendizmje

-Actitud
sobreproleciora par
parie e lo made,

1 del 1A que
carmespoide o
w .

Froporciondr
menlitples formurs de
s

-Persanalizar las

s diligenciand un
ClEsliMEInG de
auiteey alizciisn

miotivockomal  con
el esmdiante o
familiz T
verificar wi

252



FIAR

Decreto 14212007

253

QL O maneT
frecucmie  realim
las actividades gue
ke corresponden
eshadiante,

actividades de oowerdn
a los imereses “dibagpos
animmides” y realidad
diel estudiante. “cultura
e lo regide”™,

- Dividir eetas o largo
plazn em l.'bjd".i'-lli il
cario plaxo, preseatar ¢l
obgetive die diferentes
Enianeras”.
-Incrementar poch &
P gl tempe de
ooneenirsciin e las
actividades.

-homesiar
pensamienios positivos
sohre la posibilided del
bogro de objetine,
exploranda diferenses
opcicmes badicas
enfocalas a deseabnr
Sahilidades o fin de dar
o EROT Ianejo a la
fruisiraeii

Fogres e
independencia.

Kletedoldproas:

e
o]

-Dizefia
actividades
peihilidaides
cemadis

CH e
aprendizje

de
dil

Dadacinco:

Inconporar en las
actividades <l prismcipio
1 deld DU A que
cormespoinde a:
Proporciciar mebipdss
Jormas de aecidn §
axNpraside.

-Proposcionar warmios
et o Fespucsta
para g o estudiame
peida representar sus
aprendizajes.
-Prpover la
inferneciidg eon
materiales diddcticos
-Elaboracitn de gule
il LEX I Caring Y
cancrels ¢ indgenes
grandes v elaras. (En
forma de dibujo o a
color.

-lUtilizar apoyos que
fvorescan las tareas de
mneironear, generlizar
¥ transfenr
aprendimjes: {iagetns
de aeociaciim, repase de
la clase anterior.
Bisincias)

Al BEnalizar coda
gula se verificard
el impacto del
malerial emplesdo
en su desarollea
travis de ua
llamadas selefimics
o g mnadre de
famnilia.




{amiliz en procesns
evaluaivios.

-Ciesiar crparios de
cocvalmciin que
vincuden la Earwilio em
el irndesn.

- La valornc#im del
Procesn serh
prErmaneile, sunjue
llevard s registro
qaincenal que evidencie
los avances

L
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B P
actividades que requier
e e material
concrels y que lenga
represeniaciin
significabiva par el
estadiante.
Al Enadiar coda
-Mldtodios de Evslustve: gaia el estudiante
ey alumcisn -Permizir que el diligencian una
enfocados o esbadiante eamnirole su ribrics de
resultados [ea it g aulnevabmoidn
desconociendo -Famestar la que le permizind
progresos ea el autoe v aluaciin coralar su
procesn de miediante la reflexiin [TOETesn €
aprendizaje wohre coagesidos y identificar
actividades realizadas. | aspecios a mejorar.
-Proposcionar una
-Falza de retroalimestaciin
esirmisgias quoe baricmdo dndisis om el
vincuden el eafueren, la mejora y el
esbadiante y la kngra

Inglés

DEAL: Metadoldgecaz: Curricular: Al Tizsilizar cadi
Comprende y describe algunos detalles - de Se mabajari ol DBA 1 FI'J";."I“'J'L"I""" s
en texies coros y sencilles e g cormresponde al s que
Evidemciaz: flexibilizacian T prermita !nl.-\.'uu.l'l.n.a'.
curricular. grda R la= actividades que

sz -.'mup;n.'udc:' L s COm:

L LE R L
T T S e e T T
1 Far P e e P e ke W
e e o b b e e

Comprezssde y respomde
a instneccinies sohre
tareas escolares hisicas,
de maneza verhal y nio
wierhial.

Evidenciaz:
-Coomnprende los eolores
en ingléis o iravés de
Ahbehpal i
aplicarkes en v
d.lhlljlli.

-Mdemvifica algunns
aninmles de la granja v
medianie epercicios
escribe carncteristias
de ellos

-Rigue metrucciones
esTils codlas que

funcinnarea v
aquellos que se
dehen rediseliar
puara respander o
las

purticul andaides
el e,
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e

.'|.".|'I-||II||u.'| i el s
de color, ndmern y
aninmles en inglés,

“Lgi broswnn o cinler the
e, ol Twa hlock
bacersins

Comaumic s o ms:

Alnica  foema  de
T e bk
apresdinjs.

Memodoldguco:
Ineorporar en las
actividides « prizcipin
|zl L34 cpose
COrmespatle o
“Proparcianr

Complementar ¢
cantenide de las gulas
onn videns mlantiles
Qo aliancem kos fems
Wi L

=Lizilizar el color comes
i O mlormacidm O
jEira resaliar palstoas
clave

-Enzehar y mepasar

vo bl ario previn o
cualguier actividad.
-Establecer cone xiones

Caill CRITUCaTas iyl s

Sociooaliurales:
-Hhijas expeeiadivas
del estudianie ¥ la
madre en relackn
con su aprendiaje
en el e

Inecrpaar 2n las
actividades l primcipin
I el IRA que
cormespoide &
“Proporciomnar
maltindes formay de
implicacion ™.
Perzonalizar las
aciividades de ooserdo
o los imiereses “diksgjos
aninmides” y realidad
del esiudiante,

- vy netas o largo
plazo em oy pedivos o
cirin |'I|.|.ll.'I
-INCTEMENNAr foch &
pocie el thempas de
cincapracin e las
artividades.

- Formiesdiar
Peenizamicilos Poadlios
sobre la |'hl'.l|'.h|l||..n.1 [= |
kngro de ohjetives,
exploranda difereaes
oo oS, Dl

Al linal del
perindn académico
s¢ diligenciani un
cuesiismann ifd
Auloe v aliacio
S B T F

el esiudiante  la

o

lamilix para
wverikar Wl
Progre=n &

independencia.
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e

entocades & desoahns
Eabilidades o fin de dar
I Tanejo a la
frustrecitn

Diddctica:

Inoomporar en las
actividades &l primeipsn
1 ded DLl que
carmespoide o
Proporciciar mzidpilas
Jormes dr gecidr F

-Personalizar el manesial
de trabajo de scuerdo a
bos intereses “animnales
de la finga.

-CHreoer diferestes
prsihilidades pama
ITETneiuar oom ks
materiales

-facilitar el seesoa
aplicociomes educativas
g favorerean el
afimwamicmo de la
e .

~Acoanpatar las
InSIMuEeinnes oom
imigenes que loaciliten
S COETETR L
-Incoaporacion de
actividides que [sciliten
w mntiven
aprendiznje en el drea

evalustivos.

familia en procesos

logra
-Ciesiar eapacios de
coevalmciin que

virecuiden la Euilin em
eile procesn.

- La valornciin del

“petividedes de

recortado, medelada,

coloreado,

emparejamisnic”,
SAdeindos de Evalustve: Al Emalizar cada
evaluszien -Permitir gue el guiz el estudianie
enfocadns o esbsdianie pomirale su diligenciard  una
resultados PO mibrica e
desonnociendo -Pomentar la antoe vaduaeiig
progresos en el autoe valuacion qur e pemmitin
proeeso de miediante [a reflexiin cantralar sl
aprendizje wohre costenitas v e o e

actividades realizadas. | kdentitbcar
-Falza de -J'I'l.'{!-.'l'.'l:"illlla'.'l.ul.u ASPECIOE & DT
eslrmiegias g retroalimestasiin
vinculen el Earicmdo dndeeis e el
esbsdianie y la esfueren, la megora y el
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PrOoesn Serh

P rTATE, BUngque
llevard wm registrn
quincenal que evidencie
bos mvanoces

Matematica

DEA 1

Inberpmeta, foomsals ¥ resuelve
problemas sditives de composicisn
transformacicn y comparackin e
diferentes contexins: y multiplicativos,
directos ¢ inverses, en diferentes
I

Evideaciaz de spremdizaje:
-Coestruye diagramas para representar
las relaciooes pheervadas eoine las
cantidades presestes en ulla situackm.
-Resuelve probdeas adithvos {suma o
restal ¥ snultiplicativos {multiplicaciin
o divisidn) de composicion de medida
W edmien.

- Propose estrategias para calcular el
mienern e copbinascione s posibles de
wm el o atributos

-Analiza los resultades edrecidos por el
chlodo matemiticn e identifics bs
condiciomnes bapn las cumles s
resiltado s o no plausible.

Metodoldgicas:
-Fommilecion de
puizs v sdaptadas
al fiamp y estilo de
aprendizaje ded
esbadianie.

=Ml Erndos de
P [T T
enfncados a
resultados

des oomncenilo
progresns en el
P o
aprendizaje

-Falsa de
eslrmlegias g
vimcudets el
estadiante ¥ la
familia en procesos
evaluativos.

Carricular:
-Flamescicn de
actividadies que
respondam a las dos
primneres evidencia de
aprendizaje

- La segunda evidencia
de aprendizage silo
tratani problemis
aditivos | suma o resta).

Evaluaivo:
-Permitir que el
estsdiante coninole su

[rogiiest
-Faomesiar la

atitey ahiacis
mreidiante lo reflewidn
sohre comdemidos
actividades realizadas,
-Proporcionas una
retroalimiesiaei
baricmdn dndisis em el
esfucren, la mejorma v ¢l
kagro

-Ciesinr espacios de
cocvalmciin que
vimcuden la fansilin o=
cabe proceso.

- La valorocitm del
Proces serd

P rTATE, BUngque
llevard wm registrn
guaincenal que evidencie
kns mvanees

Al lizaliear ceda
puia mnedianic una
mibrica gue
permita ideniilicar
las actividades que
funcinnaros ¥
aguellas que s
dehen redisefiar
puara responder a
las
particulandades
del e,

Comnmicaovas:
-Ausencia de
midiliiples formas
de reprerentaciin
e la indorenaei s

-Falza de relackn
Cifiereln o
conooimisnios

Meradoldgcn:
Incorpaoar en las
actividades & prnzcipio
I diel DILVA gpe
correspoide a
“Proparciona:
:I.ﬂ@.ﬁu_ﬁfmﬁ
TEErAT AL
=Lizilizar el color como
medio de mformacida o
para resaltar palabens
clave
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Previns, i
gz dificulta el
aprendizaje
significativa,

-Mlnterial de
ensefanea
demasindn
simbiddicn

-Plamilicncsin de
actividides que partas
de problemiticas
cantextualizadas.
-Plazear octividades con
la tensitica del proyecio
“las vecas de mi finmm®.
Didactcn:

Imcorporar em las
actividides < prizcipio
11 dell LA que
cormespoide a
Proporcicnar mzbplss

Jormos de socidn
ENDrEshi.
-Difreper diversas
pmihilidades pam que
el estudiante exprese ko
aprendido.
-Elaborar una rejilla de
valor posicional Wsdica
para e o exstudianie
represenie canfidades
- Elabarar un dhavo com
palilos, castin de
beves tapas pam
soluckin de problemas
aditivs.
-Emplen de recursos
audiovisuales sobre ¢l
e, (vidoos
educabivos infastiles)

sooocalinrale::
-Atitud

Inesorpoaar en las
actividides < prizcipio

Al Hnal del
perivdo académico

258

1 el THOIA que
cormespoide a
“Proparcionr

w¢ diligenciard un
CusslisIn de
autoey liaciin

sohTeErolociors par
parte de la madne,
Qi &1l OCaninnes

s el

dehe  gjecutar
estiadianie.

-Citiliis

del estudiante.

ith
actividides  gue

demasindo
simbilicas gue no
llenam la alencim

Iﬂ@.ﬁs{h:nm de

=Formulscidn de
actividides que capien
el imterés del esdadiame.
-Estahlecer objetivos
sencillos v cmcretos
-Evitar al miximo
infonrackim imeleyanse
g ifisraign
estsdiante del ohjetive
concrete.

-Fomencar &l trabajo
calabarativo e cisa
-Proporcionas una
retroalimesiacion
crieninda al progresa

mtivackmal  ocon
ol esiudinte o
familia para
verificar wi

progre e
independescia.
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wredividual.
-Personalizar la
sereibicn de las gaias de

acuerdn a ks gustos
conocinienios previns

Maturales

DEBEA &0 Comprendde las relaciones de
los semes vives con olrns ofgaismes de
su eloae | intm ¢ meerespecificas) y
las explica coims esenciales pam su
supervivencia en un enhiesie
determinado.
Evidemciaz de mpremdizaje.
-Interpreta lis relacioses de
competencia, berrinnialidsd
greganisanh, depredaciin, pamsizisme,
comensalismo, anwnsalizano v
sutualismen, coto esenciales pam la
stpervivencia de lns organdsmos en un
eoimistema, damdo ejemplos.

-Cthserva y deseribe caracteristices gue
b permiten & algusos organi s
camuflamse com el entoma, para
explicar cime mejoran su posibdlidad
de supervivencin.

-Predice qud soaich con olos
crganisiiee del misnen eoosishema,
dada una varizcidn en sus condiciones
ambientales o emouna poblaciin de
COATI B,

-Deseribe y regisima las relaciones inta
¢ interespecificas que le permisen
sobTeyivir DT ST e o in
COnsisem.

Metedoldgicas:
-Mecesidod de
estahlecer hases
conceptules para
la gsiructura esle
aprendizaje

del estudiante,
Carricular:

% trohajard el DEA 3:
g porresponde al
o sepandn:
Compressde o relackm
enire las caracteristicas
flsicas die plamtas v
animsles oom los
ambientes en donde
vivell, iemends en
cuenia sius necesidades
bisicas {luz, ngua, aize,
sueln, msnienies y
seunidad)
Evidemciaz de
apreadizaje:
-Deseribe v clasifics
plantas y animeles de su
CNIemn, sEEin su fipo
de desplazamiente,
dieta y protecoidin
-Explica odmno las
caracseristicas flsices de
wm aniznal o plasta e
ayudan & wivir en oy
ciemnn ambieae
-Predice posihles
problemas que podrian
CaIUITIT cliasdn T &
satisiheen algunas de
las mecesidades hisicas
en el desarmolle de
plantas y animales, a
partir de ks resaliados
cbvenddos en
CxpeTimeTracinnes
sencillas.

- Estahlece relaciones
entre las caractersticas
de los seres vivos y el
ambiente donde
tmbhitan.

Evaluwiie:
-Permitir que el

Al lizaliear cada
@uaiz mediante una
mibries gue
permita identifloa
las actividades que
funcionarea
aquellas que se
dehen redisear
pera respamdder o
las
particulandades
diel e,
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-Mldiodos de
eyl it
enfocados o
resiltadog

procesa de
aprendizaje

-Fala de

vincuden el

ey alustivios.

desoonockeide
progrisns en el

esirmiegias gue

estadiante v la
familia en procesns

esbudiante eamirale su
progrea

-Fomendar |a
antoevaluacion
mediante la reflexiin
sohre comtemidas ¥
actividides realizadas.
-Propoccionar wWia
retraalimentaciiin
baciemdo dndisis en el
esfueren, la megoma y el
kagro

-Cieslar epacios de
cocvabmciin que
vinculen la familio e
25l PrCesi.

- La valorneim del
prnCesn Serdh
permaneile, Siniie
llevark wm regisizn
quaincenal que evidencie
ko5 mvanoes

-Ausencia de

- oeiezidn

experiencie
previas.

exprEsar lo
aprendido

Comunicatvez:

mtiltipibes formas
de represeniaciin
die la informacidn

curricular poo
releciceadn oon

-Poca libertad para

Mletedoldgecn:
Inearpaorar en las
actividides el przcipio
1 del LA g
cormespoide &
“Propercianm:
muliples formas de
raprasEnIECTdm .

-Presemacitn de lo
infomesckm de manera
llamnativa para el
esbsdiante, o través de
clementos
audisviziakes

-Disehin de gulas que
inicien activanda
conoimiening previns.
-Ciptisnizar la
rransferencia de
infomrackin & travis de
mnapas conce piuales
ilustrados v oomeretos.
Daddcin:

Imcoparar em las
actividades el prizeipio
1 ded Dol gue
cormespoide a:
Proporcicnar malioias
Jormas de socidn p

-l i e
actividades
srilissensoniales que

Al Tizalizar cedi
aia se venillcard
el impacte del
mnaterial conpleado
en su deswrollo a
travis de uza
leemiada telelimea
i g madne de
{amilia

260



FIAR
s Decreto 14212017

o

lavonescan la expresinn
lihre. (experimentos
seguimnicnio a plantas y
animuiles de la f=ca,
-Flaboraciin de ke
onn aterial libre sobee
cuidadns de animales v
planiasz)

- Plameacidn de
actividides que
permitan la ekeockim y
mranipulacion de
mnaterial comereto.

i Piedras, semillas
plasziliza, pintara...)

Aociocaliurales:

-Falwa e apinyn en
el drea, la madre
CONEATE que =odd
cion  irnsezibir b
gu propone o
@iz es suficicnse

Inoorpemar en las
actividades ¢ przcipio
10 el MUA que
cormesponide a:
"Proporcionar

s plee formas i
impiicacidn”.

-Persenalizr las
reniticns de ocuerdo al
mivel de desemnpedio del
eshadianie.

- Fompulezic da
actividides que capren
el imgerts del esnadiamne.
-Estahlecer objetivos
senillos v coeretos
-Evitar al minimn
informsckim irmelevane
g distmaiga ¢l
esbsdiante del ohjetivo
conere.

-Fomenar & trabajo
colabarabiva en cisa
-Proporcionar una
reiroalimesiaci

ooternitnda al progreso
imddividual.

Al fizal del
perindn acaddémion
s dilli gesiard un
cuestionan de
Aty aliaciin
ey ckomial oo
o estudiane |a
familia pam
verificar su

FrOgren &
independencia.

Sociales

Db L Helaciona lis caractensticas
bingeogrilicas

de su departamernin, reicipn,
resguards

o lugar donde vive, con las actividodes
econdmices gue en ellos se realizan

Evidenrcina de spresdizajps:
-Mextifica la oferis de recursos
maluraks prescates

Meradoldgicas:
-Milimers exbensis
de evidencias que
m0 s el pian al
rizma die
aprendizaje del
esbsdianbe,

Carricolar:

- prientaman
actividades que
respondam a solo las mes
evidencias de
aprendizaje
seleccicoadas.

L. Identifics la ofenta di
rECUrsos aiuralkes
FEERCINER

Al lizaliear cada
pula mnediante una
mibrica gue
permita identificar
las actividades que
furnrinnanes v
aguellas que =2
dehen redisefiar
para responder o
las
particulandades
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en su pegsin respecto del suelo, clima
Mo, Fauna v agua,

-Reconoce los scividades gue se
realizan em su Tegitin: agriculiura,
ganoderia, pesca, indusina, mizeria o
servicins.

-Expresa por qui en especios oon
detemminados climas no se cusnia con
clemos productos v

destaca la inspoetancia del mahago que
realizan quienes prodwces ks
alizneaios para of biemesior de todos.
dentidica la oferta o recursas
riaturales presendes

o U regldn respecta del suelo, dima,
flara,

fauna v agua.

% Spconace las activicades gue se
realizan en su

raglan: agn{LItur:l,. EANGETIA, pasca,
industria,

minena o serwioos.

#  Describe la formas oe
organizacin sockl y

scordmica utiliexdae para la
caplotacdén de

| Feursos naturabes |empresas,
S0l o,

COrpofaciornss subdnomas regiorales).
% Typresa por Qué en espacias con
determinados

climas no s& ouenta can dertos
produchos

oeskaca la imporandcia o trabajn que
realizan

quienes procucen los alimentos para
ol berestar

i T s,

-MEindos de
eyl umcid
enfocados a
resildng

des comncketifos
progrios e el
e o
aprendimije
-Falw de
eslriegias g
vincilen el
esbadiante y la
familia en procesos
evalumivos.

01 5L FEHHM e specin
del sl climna, floca,
founa v agua.

X Reconcee las
actividades que s
realizan em su Tegidn:
agricaliura, gansderia,
pesca, industria, mineria
o sevicing.

1 Fapresa por qué en
RN K OO0
determinados climas no
%€ CLENM DOn clerins
F!'.'I.'Ill.l.l.'lll:-\.:r

destaca la inportancia
del trahagn que realizm
guienes producen los
aliznesnng para <
buentestar de tosdon.

Evalusmvo:
-Proporcionar la
posibilidad de decidi
ol ke gustana
repireserntar las
generalidides
releciceades con bos
recursos Naturales de la
regitn | viden,
midldeade de plostiling
I:|.||'l|J_i||...I

-Permitir que el
esbsdiante oomirale si
gl

-Fomezaar Ia
auipeyvaluacion
mediante |a reflexidin
sohre coademidog y
actividades realizads.
-Proporcinnar wa
reiroalimesiaciin
bapiemedo dndasis e el
esfieran, la mejora v el
kagro

-Chisstar eapacios de
cocvaluwciin que
vimeuden ba Eailin &=
eshe rnceso.

- La vaboracidm del
provesn serh
PErMaTehe, Funque
llevard ws registrn
grancenal que evidene

del casn.

Al lizalizar ceda
paiz ¢l esudiante
diligenciard wa
mibrica de

auteey ghidcin
g b pemnmiticd
ciantrolar i
s e
deniilcar

ASECTIE & DN G
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s mvances

Comumics fvae: Metedoldgeco:
Inasarpeoear en las
actividades l prizcipio
| el LI cpse
cormespoille &

¥ '.|'.|II:|.'|'||'|-\.'|l.'l.'|l.‘|n.' '.F:rapa.rm.w

XL SNDEA0E & mdipnins fhrmy de
imiggenes popeeilas | reprasemmmenin

a hlanoo ¥ segro
[l de
iTleTpretar.

-Ciulas de
aprendi)e que
conienen lechara

-Presemscii de lo
infceneacdm de manera
Il senasiva para el
esbadiante, o través de
NEnn:

ahsiroctos, alusim | gudipvisuales

-Losiemsdos el

a bagares ¥ | -Ihizelio de Builas e
canbeExing micen activando
desonmncidos CONCHTIRE 0 Preyins.

-LIplisnier |a
transferencia de

- Pl acutm de

s informmckin a travis de
actividides poco | mapas concepluales
hidicas e lusizados y oomcreios,
imieTactives.
Fahia de

Dadicicn:

Imcorparar én las
actividades el prizmcipio
11 ded DVUA que
cormespoille &

-Poca liberizd para | Proporcionar mzlipilas

articulsciom de
canlenidos enre

areas.

expresr lo SJormzy dr gecidn ¥
aprendidno. ENprEsii.
Cifreper diversas

poihilsdade s para que
el estudiante exprese ko
aprendia.

-Emplen de cbapentos
del entorno de =u Tinca
“aemillas, mogas
ffamcos, besra’ em el

s arrodl b e
actividades relociomaias
cii los reCursns

Eunlurn s g erisien en
& Teghdk

-Elabaraciin de gl
Qe COTTEIGTA
actividides miiy
pruchecas (e relacio
esgquemidtics
citloreadi,

rodpgcabe s,
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apoooaliurals::
-Esrasa
disposiciil il
teznpd de L msdne
pera
aritvidadis del

nriemiar  las

dreda.

-Incodpear en lis
actividadis o prizcipio
Il el IR)A que
cnrmespodide &
“Proparcionar
mlping fhrmas da
impiracidn”.

Pl scide de
.II.||'|I'.1.II|I:"‘-|-\.|II\.'
FOUICTON Sy [T
puirie de la madre de
lirmilaa
-bomendar el iraba)o
cilabarativg e cise
-Personalizar las
sepibicns de acuerdo al
mivel de desempedo del
esbmdiante.

- P lasc i e
actividades que capoen
el imderds del essadimre.
-Estahlecer objetivos
seniillos y cnereios
ENiEr al maximi
inlcorackn irmeley e
e distraign el
esbsdiante del ahjetrvs
CANCTE
-Froporcianar wm
retrnalimesiac i
crteninda al progreso

imiclividual.

Al Tzl del
|.'-.'rI|r|||| ot
& deligenciard un
cucktisun de
Aoy ahudcis
eritivockmal cion
ol etudignie g
lamilia pam
VEMEr &
PO &
independencia.

INTEGRACION DE

TECNOLOGLA FINFORMATICA
Dresempedio: Fsiablece sensjanas §
diferencias earre artefacios y elemensog
malurakes

Comunicaovs:

-Laiilins o
mlooEscxm
absiracta, coniene
artelacig ¥
elemenins

[a AR T

Medoldgico:

-Incooperar en las
actividades el priscipio
| el EILEA o
cnrnespodide &
"Proporcionar
mgdrpiey formas g
reETaseNLEsTin "
-Elaboracifim de Bl
g propicien la
imezaccion del
ashadiante pom &l
CAlNTn |H||IIIIJ|.'-.L'|l.'|
aprendiage
stgnificabiva.
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CA Merodoldguca: Disddicincn:

Dezempedio: Koconoee y wiliza las
pructias arstbcag v Calturmles en su
desarmello creativn, eritice y reflexive

- kscosn wen  de
riaberial
i b | Bk e
esarmsle

desirerns wiisiices.

-Ineceporar en lis
actividadis & primcipéo
1 deld UA que
T E e &
Proparcicnar mabiplas
Jormay de gecidn §
XTSI

-Emplear maberial
manipulable, gue esié al
aloamwe eoondmicn y
caniribuyn al
mngjoramienie de las
smihilidades. (Arcilla
senillns, hinjas,
poidras. ..

ED. RELIGIOSA
Desempedio: Interprein e seagido v el
significado de los fhesias relighonas.

-1hzehin de
actividades igidas
v estandarizadas
g I mekigian
sohre la calura
crecnoe de lak
lamibias

-Inecepaedar en lis
actividades « primcipsn
1 el LR A quie

T paide &
“FProporcionar
mzlpley formas da
impliracidn”,

Dizefin die actividades
flexibles que se ajusien
i los conoeimienios
oo de L cullura
creencias de las

(11 T1SFES

ETICA VALORES

Dezempedio: ompresde la

AT PO B iz valores hisicos de la
canvivencia ciudadess como la
salidaridad, el cuideds, <l basn train ¥
el respeto por sl misna y por ks
G, Y bos PracTicn £n s COnmeRho
oo A | Hogar, sl de clase, recrem )

-Flame acum de
actividades escritas
gpae i evidencian
& ConeSFa e
¥ el it
emociual en las
repdinicns de
valires W LAV ETh

-Fompsilacion de
actividadis e
lavdrescan <
lorialazinakesnsn de
vill e &1k casa.

EL, FLISICA

Dezempedio: Fealiza actividades
EriTioe s, ubilizassdo ks parmoels
Euisbons de iy Eressn de koo idm
Enatkpil ezl y edquillibmen.

-Insirios oees
demasiado
',:,l.'lll.'l'.lll.". W
s,

-Fraccisanenie de
actividadis &
MM C e s &
sk

Evalusinoo:

Fomeniar la

aitey aluaciimg
mnediante lao reflegiin
wobme comdezning Yy
actividades realizadas.
- FrRoeT e wWia
reraal e iae | i

Sl e C1nd A om el
ealueran, la mepora v el
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kagro

-Ciesiar espacios de
coevalariin que
vincuden la. Eailia e
eshe procesa.

- La valceaeidm del
procesn serh
Prmanee, Fundgue
llevard wm regisiza
guincenal gue evidenoie
ki mvances

Moha: ' sucezian meal y Prasicoklr, o prepéetcy w8 cranbinkn de somsrds con e bedws comreulere pene b
sdureskn ineEl y oy UEA de fransicids, qus ng ©2m Per s n aegnaiuras.

Lus inersione sEducetryml podren gjueter e scusrdo cen o srunces Bn sduciceEs indudre § ooe 5l Sk
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Mobs: "erd s=uceion mcal ¢ MPrasicoklEn, gy propgedssy we cranbsmn de soserds con lis baie comreulire pen L@
sduresEn ineEl v lod UEA de trdmsiceies, Qus Ne =S por ardes nsssgneiures.

Lus nefsnione sfucitr el podnan ajuster gy scusdo con b svunces Bn sducicsss induaee 3 oze el Sz

7L RECOMENDACIONES PARA EL PLAN OE MEJORAMIENTD [NSTITUCIOHAL PARS LA ELIMIHACION

OE BARRERAS ¥ L& CREACION DE PROCERNS PARA L& PARTICIFACION, EL APRENDEAIE Y EL

PROGRESD DE LOE ESTIAIANTES:
ACTORER ECTIORER ESTRATEGIEE &
IMPLEMENTAR
rFanlLls, -Temer |o disposscuie de tempo v espacs para ~Apompadanienio constanie e las

CUIDADORER O caientar las actividides plasieadas en las paiss a fin - | actividides desarrolladis en casa.
CON QUIENES VIVE | de resolver dudas del estudiane respecto al
desarrodbo de Las nasmi.
-Fstahlecer pavss de caidado v crisen que -Dhesarrolle de jormadas de escoela de
proisevan |a independencia del estudionie {vestise | padres con la temitica de patrooes de
wiln, ataddo de pordoies, cepillasdo de dienies, Crissen y cmladio
peinadn, organizocida de pageetes, endide de cama,
AR
-Cuemplic un ral prozctivo en lo educacidn del mifio, -Beunicess quiseenses para valorar y
sdentificar v asumnir el nitmo v estile propio de reqmeiiar el proceso de
aprendizaje para permitir ¢l pecenpalamisnio aoompalaneenie Lomiliar
pertienie £l el |I|:-E'.||'
LUCENTES -tstablecer con la familia canales de conweucacsim | -¥ideollamadas de scompallamicntn
frecuemie para acompadar € proceso de apresdizaje | eseolar via Yhasann
del estudiante.
Plazear  diversas  sctividsdes que  maeden al -Talleres amisticas.
estudiante o descubnr sus desirezas
-Flenihilizar ¢l currculs con los apasies que requicne
¢l estadiante o fin de reoricoar procesos que Teeiliten | -Seguisniesto v ajustes sl PIAR.
el .||1I'l.'II|J|..'u_|n.' B paricipeecie
CIRECTIVOE -Ajustar ¢l PED y demis decumenios estiucionales | -Establecer jomadas die tabajo con la
para responder de masern apropisda o la divesidad. | comusidad educativa o fin de
actuslizar las politcas mstiucionales
peira qpe respoaedin a los
redueniennns de la educackin
e AL
-Farilitar espacios de amofvmmackm gee permitan o | -Promaver sspacios issfibecionales de
avance de la Esiibeciivg en rochng i s Tmacios para 12 nienciom @ la
diversidad.
[ ADMIATETRATIVOE | -Frever um plas de nvesim ¢ recurscs desiiidas o | -Faciliar oo fecuros y apoyns que
apivyes para los estudiaoces gue lo requicran. requicran los estudiantes focalizados.
FARES |sua Heconocer en la dwersidad o opotumdsd de | -En ocase de aliemancia medianie
compafieroa) aprender v gyudar a piros. trahajo e grupo.

-Trabajor de manemn colobombiva co sus pases
avidenciando vakmes oo &l respeio, |a iderancia
Ly sollidaridad,

Firma ¥ cargo de guienes realizan &l procacs de valorscion: Docenles, conrdinadores, dooapis de apayt U atro

profasional sie.
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ACTA DE ACUERDO
Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR —

ANEXO 3
Fecha: 18/01,/2021 Institucion educativa v Sede: |E. 5an Andres /Sede E| Lbanc
Mombre del estudiantz: Documento de ldentificacion: 3114575888 Edad: 0 aros
MISE MAKNUEL Grado: Teroero
RODAIGUEZ TOLE
Mormbres eguipa Fermin Cangrejo Diaz Rector
directivos y de Maria Melba Sotto Coordinadors
docentes Lady Johannz Ramirez Dizz Docente
Mormmbres  familiz  del | Luz Angelz Tole Lozano Parentesco:
astudisnts hzdre

Segon &l Decreto 1421 de 2047 la educacion inclusiva @5 un proceso permanente que
reconoce, valora v responde 2 la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje y participacian, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o excusion.

Lz inclusidn solo &5 posible cuando s2 unen los esfuerzos del colegio, el estudiants v Ia familia.
De ahi |z importancia de formalizar con las firmas, |a presente Acta Acusrdo.

El Establecimiento Educativo ha realizade |z valoracion vy definido los ajustes razonables que
facilitaran &l estudiante su proceso educstive, en consecuencia, asume los siguientes
COMEromisos:

268

-Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiantz con discapaodad.

-zarantizar |z articulacion de los PLAR con |3 planeacion de aula y 2l Plan de Mejoramiento
Institucional (PrAL).

-EZarantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Compstencias Desarrolladas.
-Hacer z2guimienta al desarrallo y los aprendizajes del estudiantz en particular, de acuerdo con
lo establecido en sw sistemna institucional de evaluacion de los aprendizajes, con |z participacion
de los docentes de auls, docentes de apoyo v directivas docentes.

- Establecer corversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante, para fortzlecer el proceso de educacion inclusiva.

-Reporiar al ICFES el caso de discapacidad para que s& le garanticen los apoyos ¥ ajustes
rezonables acordss 3 las necesidades del estudiante.

-Ajustar &l PEI y demas documentos institucionales para responder de manera apropiada a la
diversidad.

-Facilitar espacios de autoformacion que permitan el avance de la institucion en procesos
inclusivos.
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-Facilitar los recursos ¥ apoyos gue requieran los estudiantes focalizados.

La docente se compromete a:

-ACompanar constantemente |z familiz en el proceso escolar del estudiante en aras de realizar
sugerencias y reorientar actividades en caso que no surjan los resultados esperados.

-Disefiar guias personalizadas gue respondan a los ajustes consignado en el presente
documento.

-solicitar a la institucion 2l materizl necesario para proporcionar los apoyos que reguiers el
estudiante.

-Planzar diversas actividades que ayuden al estudiants 3 descubrir sus destrezas,

-Flexililizar el curriculo con los ajustes que requiere &l estudiante & fin de recrientar procesos
que fadiliten el aprendizaje y participacion.

La Familiz se compromete a cumplir v firmar los compromisos senalados en el PIAR y en las
actas de acuerdo, para fortalecer los procssos escolares del estudiante v en particular a:

-Actualizar |z informacion requerida por |z institucion educativa que debe alojarse en |a historia
escolar del estudiante con discapacidad.

-Participar en los espacios que &l establecimiento educativo propicie para su formacidn y
fortalecimienta, y en aguellas que programe periddicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

-En |z medida de sus posibilidades particpar en espacios gue syuden & potenciar 2l desamollo
integral del estudiants.

-Taner la disposicion de tiempao ¥ espacio para orientar 1= actividades planteadas en las zofas 2
fin da resplver dudas dal estudiznte respacio &l dezamrollo da las mizmas,

-Mo realizar las actividedes disefiadas para exclusiva ejecudion del estudiants.

-Permanecer en comunicacion constante con la docente para aclarar dudas o realizar
sugerencias frents al dissfo de actividades.

-Establecer rutinas de tiempeo dedicado a labores académicas ¥ organizar un espacio adecuasdo
para &l desarrolle d= las mismas.

-Establecer pautas de cuidado y crianza que pronmevan 1a independencia del estudisnte (vestirsa
zolp, atado de cordones, cepillado de dientes, peinado, arganizacion de jumoetes, tendido de
Cama, ehiTe oras).

-Cureplir un rol proactivo e la aducacion del nitio, identificar v asumir ol ritho v estile propio
de aprendizzje para penmitir el acompafamisnts pertineste en el hogar,

¥ en casa spoyara con las siguientes actividades:

MNombre de la Descripcion de |3 estrategia Frecuendcia D Diaria, 5
Actividad semanal, P Parmanente
D_5 P
Ejercicios para | -Refusrzo de silabas trabadas con laminas gue s=manz!
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desarrollar
Conciencia
fonologica de
silabas
trabzdas

tengan palebras acompanadss de su respectiva
imagen, |as cuales deben ser colocadas enoun lugar
visible del hogar.

-Jusgo de familia de palabras: cada semanz =&
trabajara una palabra raiz, la idea es que cada dia
de |z semana 32 descubra una nusva palabra y 52
acompane de su respectiva grafica. Ejemplo:
=rano: gransro, granito, granuloso, desgranar,
grancsa.

Observacian: En lo posible trabajar |z esaritura de
=s5tas palabras con color rojo.

Ejercicio para | -Ofrecer al estudiante tres oracionss sencillas sin szmanzl
segmentacion | segmentar, la idea es que el estudiants las
de oracionas reescriba las palabras dejando los espacios

MECEsarios.
Lectura en En |z noche antes de dormir s2 realizara una lectura Diaric
c3sa corta, puede sar un cuento, fabula o poesia
Memoiama -Refuerzo de wocabulario visto en clase de ingles Semanzl
pars medianta lAminas con su respactiva imagen.
vocabulario -Repeticion de rondas sudiovisuales recomendadas
inglés en cada tema.
Contar oon -Coritar dimero “monedas" y pedir que el Diario
monedas estudiants rezlice |as agrupacionss necesarias para

representar cantidades.

-huzar al comprador y vendedor en casa, 13 idea es

que &l estudiante refuerce la adicion y sustraccion

de manera conoreta v significativa.
secuencias de | -Reslizar un gjercicio diario de secuencias coras szmanzl

nimeros hasta
BO0

“maximo 5 numercs™ en orden ascendente ¥
descendente.

Nofta: Las actividades de apoyo en casa seran evidencadas en un ouadermnao exclusivo para el
desarrollo de las mismas, |z docente facilitara lecturas, fichas, ejercicios y demas material cada

dos s2manas.

Firma de los Actores comprometidos:
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Anexo M. PIAR caso de discapacidad visual

Blusfes Huooneiss

INFOBAMACTON CGENERAL DEL ESTUDIANTE
(Informacion para la matricula — Anexo 1 PIAR)

Fecha v Lugzar da Ddlizenciamierto

11-03- 2021 Tello- Hils

Mombre de la Persona gue diligencia-
YA PACT A GUZNAR GLIZRIAR

Fol que desemipena an la 5E o 12 IE:
DOCENMTE- DIRECTOR A DE CURS0 203

1) Informacion zeneral del estudiante

MNombres JTAN SEEBASTIAN Apallides TOFEES OLIVERDS
Luzsr de nacimiento: WEIWVA Edad: 7ano: | Fecha de nacimiento:
167035 2014

Tipo: I'I-__ CC__RCX N de identificacion: 1.082 805 820
otra: jcual?
Departarmeanta doade vive HUIL A Whnicipio: TELLD
Diirecciomn de vivienda CEA 7% can EBarriofvereda:

CAITE 7" EARFIOLA BOFTADS
Talafono 3214457404 Cormrep elecronico: Mo tiene comen elecronico

Zdonde? NINGUNO

iEsta en cemivo de proteccion? INO 3 5L

Grado a2l gue aspira ingressr:
GEADD 2°

51 el eshadiante no tiens registro civil debe iniciarse la gestion con la familis + la Fegistraduna

i5e reconoce o perbemece 3 ua grups stmiceT Cual? Mo pertenece 3 ningumn sTUpo e0nico.

regizra? Si MNo X3}

i5e reconoce como victima del conflicto anmado? 21 Mo 2 {; Coenta con el respactivo

2 Entorno Salud:

Afiliacion =] sistema de sabod 51 3 WO

EPs | COREBALRIIAR | Conmbutreo | Subsiciaco

X

Luzar donde le atienden en cazo de emergencia: CENTERO DE SATUD RMIGUEL DAREETO
LOPEZ DEL MUNICTPIO DE TELLO

ZEl mino esta siendo 51 X | Mo Frecuemcia: CADA 3 MESES

atendido por 2l secior

z2lad?

Tiene diapnosticon Bl M| Mo Cual: CATARATA CONGEMITATY

miedica: GLATIOON A Trformacion suministrada por la
madra, medianis enirevista)

;El ning estz asiztiendoa | 51 X | Mo 2 Cnsl?

terapias? COMNTROL DE LA CIFRUGIA DE FETINA

ST 3 MO

iActualmente recibe tratamiento meadico
par alguns enfarmedad en particular?

SCu=lT BPAR A OOMTROL DE LA CIFUGS DE
EETIMNA- OFTALMOLO ATNGFISTO PUENMTES
¥ BEENTINOLOGD IVARN MOBALES

Cansume medicamentos? 32 Mo Frecoencia v horaria
GOTAS HUMYLUE (1 gotz en &l ojo derecha 5 veces al dia)

14

. P TP
L N

(=)

=
1= Bl J
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BIE

DOPRZ0ORT DOPRZOLOL (1 gotes en 2l ojo derecho cada 12 boras por 1 mes, despues del mes
aplicar &l acostarse)- Loz medicamenios no generan efacios seoandarios.

¢Cuenta con productos de apayo para
favorecar s movilidad convamicacion &

7O __ S1__X_Cufles) REGLETA PUNZON,
RENGLOMES BRAILLE PARA LAS CLASES Y

independencia? ACOMPANAMIENTO DE 5U MAWMA
EOLARESTE A LA HOFA DEL ALMUERFO Y
PARA RIONTLIZARSE ESCUELA- CASA

3} Entorno Hogar:

Hombre da la JACEELIME OLIVEROS | Nombre del padre | HELIBERTO TORRES

madra

Owcupacion dz la ANADE CASSA Ocupacion dal DOCERTE DE

madra padra MIJEICA

Wivel educativo i Nivel edwcativo TUNIVEESITARIO

alcanzada alcanzada

Mo, Hermanos i Lugar quae ocupa; | Quienes apoyan la

TURICO crianzs dal estpdizsnte”
Perzonas con guien | FARILIA EXTENSA CONSTITUIDA POR: | MARMA: Tackelms
vive: Oliveras

KAMA: Tackelme Olivero
ABUELA: Lucila hlora
TIC: Crlando Oliveros

z

DPAPA: Heliberio Tiorras
(1o vive con el nifio, paro
Epova 5u procesg da
CTi3nza)

ABUELA: Lucila hiora
TIO: Orlands Oliveros

Btz bajo

proteccion?

Si_ Mo X

MO SE ENCUEMTEA
BATO PROTECCION

La familia recibe almum subsidio de slmma eatidad o instimecion: 51

NIMGURO.

WO X Cud?

4. Entorno Educativo:

Informscion de la Travectoria Educativa

:Ha astado vinoolado en ofra WO i Par queT

instimycion educativa, 8- ¥ _:Cuales? )

fumdacicn o modalidad de -HOGAR. INFARTIL LOE POLLITOS 2 ARNOE.

sducacian ricizl? -PREEECOLAR, GRADO PRIMERO Y SEGUNDO SEDE:
JOEE FEAMCIZECO MIFANDA 3 ANOE.
Lz docents Yima Paola Guzman acompana su proceso desde el
Erado primero.

Ultimo grado omrzado ZAprobo? Oheemcarionss:
5I: 30 FUE FROMOVIDOD AL GEADO

19 O SEEGLMNDOD, PORQUE ALCANZO LAS
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METAS PROPUESTAS PARA EL GERADO
PEIMERD.

i5e recibe imforme pedagogico
cualitative gue dezcriba el
procaso de dezarrollo ¥
aprexdizaje del estodiantes v

;e gue institwcion o modalidad proviena el informe?
- INFOFAE PEDAGDGICO CUALITATIVO: Elaborado
Por 12 docente directars de curses Yins Paola Gueman
- FIAE: Elaborado Por la docante directorz de curses Yina

M0 3

PIART Paola Guzman con la asesoria de la docente da zpovo Sl
SI-X Mireyva Jimenez

L

;Esta aziztiendo en la iCnales?

acmalidad a programas Amtea Dia la pandemnia dal COVID- 19 v del accideste que la
complarmentarioa? provocs el desprendimisnto da reting swistia a clases de

Bl nmsica con el docente Pedro Digzsay (director de la banda
pumicipal- Tello) Cebalar: 21050380834

Informacion de la institucion educativa en la gue se matricula:

Hombre da 13 Institocian edocativa a la gus se
maticala

I.E. La A=suncion sede Josa Francizco
Miranda

Medio qoe wuszara el esmdiant= para
tramspartarze 2 la  insticion  educativa:
CANTNANDD

Drigtancia ewtra 13 instinacion educativa o zede
v &l hogar del estudiante 15 MIUTOE

Nombre v finma Nombre v finma
Jackalime Oliverps hora Yina Paola Guzman
hlzdrs Dipcemts directara de curso
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Plan Individual de Ajustes Razonables — PIARK —

ANEXOD 2
Fechs de alsboracidn: | Imstftocion edocativa: Bede: Tarmada:
31-03- 2.021 La A=sumcica Jase Francizca Mirandz | Dinma

Dipcentes que elsboran v cargo: Vina Pacla Guzrman (directora de curso titular grado 203)

DATOS DEL ESTUDIANTE
Mombre del estudiante: Diocumento de Idsntificacion:
Tazn Sebastian Torres Oliveros E.C. 1082505 880
Edad: 7 afios Grado: 2°

1. Caracteristicas del Extudiants:

Dexcripoion general del extudiants con enfazis en gustos e imfereses o aspecio: que le
desapradan, expectativas del esindiante v la familia.

ENTORNO FAMILIAR:

Tuzn Sebastian Tomres Olivercs 7 afios de edad, cursa el grado segundo da primaria en la
Institncion Educstiva Lz Asuncion, sade Jose Francisco Miranda, del mmmicipio de Tallo,
prasanta Dizcapacidad WVisual (CATARATA COMGEMTA ¥V GLATCOMAY,

El axmdiants es hijo tnico, vive con su mams un o v su sbuela los dos primeres al il que
&l padecen de Cataratas Congenitas, v es m sbuela quisn se encarga de recibir v ranamitir
allos 1z informacian que lez llega reducida o distorsionads, par 1z dizcapacidad que padecen; su
padre &3 1m maestro de nmsica, gue, aumgue Bo mmu‘emue],ﬂeneuuaparﬂctpmanaﬂm
en loz procesos de crianzs, tratemisntos medicos v educacion del nito.

Por 1a condician de ser hijo unico v por 12 discapacidad que padece, fuan Sehastizn ka sido
sobreprotesido por sus padres v demas familiaves (zhaela, oz v primos), su estilo de crisnza
ha sido nuoy permizivo, razon por la cual en ocaziones se evidencia la ausancia de lmites ¥
narmas, spbretodn en presenciz de 1z familia.

Lamadre deade =a alcance, ez quien lo lleva v recogs en la escuela, 1o acompania 3 recibir sus
alimentos en el restaurants ezcplar, ha-::&a;:umpananueutn en al desarrollo de sos tareas v 1o
estimulz en su ndspendancia, -ﬁ.ﬂuahn&mgm.‘ama‘_l. papa, al ignzl gue el nifio, se encuentran
el proceso de aprendizaje del codizo matematico v de lacto-escritura braille, para ello,
reciben zzesona virtnal v presenciz ds la docents Yina Paola Guzman,

La familiz espera que Fuan Sebastiae en 1z escuelz desarrolle las competencizs necesarizs para
dezenvolverse de manera sutonoma v eficiente an un fonuro,

PO ——
L L8 PP ) ]

1= E i '.\'. e & I | =i K I 1.
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La atencion del asmdiante se cenira en una actividad especifica por aproccimadamente 15- 20
mirutos, debido 2 que la informacion que el recibe del nmmdo gue le rodea, lleza de manera
reducida, por la discapacidad wisual que padace. Por esta razan, s indispensabls proveerls de
nmltiplss experiencizs gue contribayvan a s estimmlacion suditiva tactl v motriz, lo que le
pemmitira participar de manera mas efectiva en clase, comprendsr 1ss actividades, se oriente an
2l espacio, ubique zus materiales v demas recurzos. También, es importante gus reciba las
orientaciones d.emanuapm-:-mlvquelm actividades s23 1o mas reales v concretss posibles,
asl zo garantizara que el nito compranda el ohjetivo de cada actividad v lo que se requiere que
haga de esta manera se lograra que ejercicio ¥ que su stencion se centre.

Su motivacion se atribayven factores intrimseces ¥ extrinzecos. Con respects a su motivacion
intrinzeca e encoentra que ol estudiante expraza gusto por realizar actividades planteadas en el
marco de =us azignaturas favoritas {deports, artistica ¥ oratoria en castellano), disfiuta hacerlo
v 32 divierte, cuando al realizar alguns actividad da =i gzrado no obtiens los resultadas
Emad-:ns 2 dizgusta v expreza rechazo al fracazo, no por la valoracion gus se ha hecho da
erte, sing porgus ha fallado en 2lzo goe b2 gasta v par Lo cual se ha esforzado. Los factores
extrinsecos ze relacionsn con el zerado que Ex:presael estudiante par el reconocimienta ¥ la
valoracion de sus aciertos por femiliarss, compatierss v masstra; asi cuno, el desso de zar
tenido en cuenta, haciendo apartes reiterativos a las clases de su agrado ¥ por ganar los premios
e ELI_"-PaﬂIE v maestra le ofrecen. 2 fin de estiroular su participacion efectiva en sl proceso

de ensefianza- aprendizaje.

En =zus hebilidedes sociales, afectivas v de autocuidado, se observa que el nifio cada dia o5 mas
consciente de gu sitoacion visual, se encuentra en proceso el desarrollo de su autonomia
personal, v capacidad gudicrpetiz v easoriomeiz. De shi gue, 2l realizar actividades
eycolares, en slzunas oportunidades zolicite apoyo =i lo requiste, sobre todo coando 1a
actividad que rezliza es de su agrado; tambien, raconoce laz consacuenciss de sus acciones ¥
propaone metss de cambio, gue en alganos casos no cumpls; asmizmo, @2 le dJ:E-:uJ'ta adaptarze
& sitoaciones vy cotbetos moevos, para hacerlo, requisre del apovo de 1m :urnpanen:- la docente
o ouidador para cemprender, a.-:-:&d.er*_l m.:-nlu:a.me en torno 2 la mueva situacion. Ea el
dezamralle de las clazes, se hace necesario gue las reglas s constnuyan de manera colectiva,
dande haya pa:l:ir_ipa.r_inin actva del estudizmte, 3 fin, de gue las asmma con mayar I:'a.-:iJj-cLad
tiende a valorar egocéntricamente zu trabajo iente a los wabajos de los dElna_ -::u:-mpanen:e-'. la
mayaria de las veces, z0lo expresa actitndes de solidaridad v cooperacion con sus companeTos
T3S CErCAmOE; al TecTearss & interactuar con rus pares an diferemtes ascenarios, as mdispenszabla
que s2 le acompate, dado que por s discapacidad no percibe los riesgos ¥ pueds afectarse m
integridad Hsica.
Dexcripcion en termino: de lo que hace, puede hacer o requiere apove el estudiante para
favorecer su proceso educaiivo.

LO QUE HACE Y FUEDE HACER:

En relacion con la memaoriz epizodica, semnantica. de trabzsjo v corto plazo, de Fuan Sebastizn sa
evidenciz que el estudiante hace uso mry significativo de la codificacion fonstica v tactil para
recuperar informacion que lleza a &l; 1o que comtribiyve o1 que express con facilidad v

W4 16022018,
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alocuancia 2 traves del langnaje verbal v gastaz] informacion propia v de su circulo social mas
cercan; asimizmo, recuerda facilmente comocimisntos aprendidos previzmente v 8 expreza con
un vocabulario basico de acuerdo 2 su edad ¥ 2l comtexio en el que vive.

Su razonamiento es apto parz la comprension de simaciones problema basada en la vida
cobdiana v con elementos del contesta, , puade llegar a = comrecta solucion, con la aveds de un
par, docente o cuidadar que e acompene en al analizis de cada Etapa. Asimizmo, plantea
hipotesis, explica fendmenos v jerarguiza zsloumes copceptos basandose en sus conocimientos
previos, ejernplos v anacdotas. Actualmente sxtz aprendiendo el codizo matematico braille v
dezarrollando 12 percepcion haptica.

Fefarente 3 la= comypetencias lectoras v escrinmrales se obzerva gue e esmidiznte se encpantra
aprendisndo el sistema alternativo de lactoescritura braille, achiahments identifica las vocales v
lz= comzonantes por nomboe v seaido; con su tacto discriming todo el alfabeto, recibe dictado v
le= textos cortos en braille; reconocs en cada palabra los fonemas v grafema: qua la componen;
también, completa de mamera escrita 1as letras omitidss en una palsbea que conezca, identifica
v escribe 12 palabra gue comresponde a2 12 imazen delineada, elabora oraciomes campletss
amplesndo el lensuaje oral v escrite, v 122 crganiza con sentido; comprends literalmente un
texio prezentado a raves del lenguaje orzl, su proceso de lector todavia es pausado.

En cuanto a lz= kahilidades matematicas hasicas del estudiante se epcuentra gue ha aprendido
en el codigo matematico braille, los mmmercs v cantidades de hasts cinco cifras a traves de los
sentidos del cado v el tacto, ¥ o= reprezenta v lee en el abaco, recibe dictado de astos v
recanoce su valor posicional, resliza contaos de forme ascendente con mayor fhidez qoe
cuando lo kace de forma descendente; también razuslve sencillas sitzaciones problemas que
requisren del wao de la suma v 1z resta para su solucion con el aporyo de su docente o cuidador,
2e ubica sxpacialments v reconocs las fimuras v solidos gecmetricos.

Lz habilidades motrices de fuan Sebastizn son favorsbles, pues conoce su caespo, 12
corespandencia de sus partes y Lz relacion da su cuerpo con los expacios en los que
habitnzbmente intsracmia, maneja con propiedad los conceptos de posicion, ubicacion, direccion,
distancia v orientacion en el espacio, bo cual Svorece sus movimientos locomotares v movilidad
indapendienta en escenaTios canocidos; carming alternando &] movinienta mano v pie, 2& la
dificalta conservar la coordinacian v el equilibrio cusndo corre, lanzar con mn mano objetos,

| pero no los peeeppipgeas cuando se los lanzan

ENLD QUE REQUIEEE AYTDA:

La discapacidad viznzl del esmadiants impide que reciba informacion sinmiltines de diversas
fisentes, razom por 12 requisre del acompanamients constants de la docente o cuidador para la
realizacidn optima de las actividades propuestas.

Ze le dificnlta adaptarse 2 situaciones v contextos nuevos; de ahl gue, requisra del apove de la
diocante o cuidador para comyprender, accedar v movilizarss en tormo 2 auevas sifuaciones,
Por = edad, pautss de crianea ¥ 1a dizcapacidad que padece, ol estudiante requisre dal apoyo
de su docente o caldador para arganizar su tiempo, planificar sus actividade: v adapiarze &
cambios e mprevistos, s= extd estimulando desde el hogar v la escuela la adguisicion de
modelos audittvo—tactiles, a partir del desarrollo de experiencizs multisensoriales qua
favorezcan 1z autonomia personal.

W4 16022018,
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E: importante acompanarlo a2l movilizarss en escenarios muevos, pera eviter que um accdents ke
genera zlgin trawma ooilar o de oo tipo, 1= farmilia ha optado por iniciar su acercamients a2l uzo
del baston verde, para facilitar 1z movilidad v penerar independencia en el estodiante en
contextos mevos. Debido 2 gue consenva uwa leve resto visozl, tende a acercar o cara 3 los
objeto: para percibirlos mejor, lo que hace que el niko Bo mantensa una postura adecuada al

IE

El nivel de requerimienta de apayos pE-ﬂ.E.EDEI.E-DE-paIE.IlI.ﬂ]l Sebasztian Tarres, cormresponds a los
relacionadoz con la metodologia, 1z didactica v la evaluacion; asimizmo, se reguiers la

mplmnem:aﬂuﬂm&mn Universal para el Aprendizaje (DUA) con sus tres principios (multiples
formaz da pa:l:lr_lpa-:u:un. mmltiples fonmas de representacion de la informacion v mmltiples

alizar algumas actividades.

formas de exprazian).

El proceso de evaluacion que se levara a2 cabo mu-ﬂatudmmmﬁ:rmaﬂm ze hara
semuimiento cualitativo v cuantitative de su proceso de ensefisnza- sprendizajs. En{nn{nrdaﬂua
con lo estahblacido en el Sistema Institucions] De Evahiacion Del Estidiante (SIEE )

1. Ajustes Eazonables

Primer periodo escolar: abril 26- agosto 15 del 2021

LENGUA CASTELLANS

beie,

- Kelarsoma las ieneiincas de
s texins lileromend que ke
can las realidadis de wa
O

- Esmhlere semijasens i
dilferencias eoine los wexbos
literariog gue los.

IFE A 4

Aniliza Al alemenios
cinsimiuines de e bos
lilEraring comin | SN | [N
CERR K ¥ ACCEIE A
EVIDEMCLAS:

- Becomsimuye las Gocoess
bos espacios dodlde se
desarredla ki norrecids v
amribigye nuevos perfiles a
bos porscdlijes.

dowc e sobre los
oo O leciura
CaCTIUNE en hirs il

- La instifucsim no
cuemia e Solbware
keotoies & panialla
prira ealid Lines ohmn
Eijo viskim y los

ol En s desonnnoel

Sl e,
- S ol necesario

adquizir regletn y
e oil, ouidinliros

. OETETIVOS FROPOSITOE EARRERAS QOUE SE AJUSTES EVALUACTON DE LOS
EE; FRTHER FERTOIED EVIDENCIAN EN EL BEATONAELES AJCESTES
A ESCOLAE CONTEXNTO S0ERE
== L35 QUE SE DEEEN
= TRAEAJAR

LEHS 3 - S desoomnos Com Carmicolar: Curricolar:
LR g s D dirversas iexins mmwen lucTar las - M0 P D ) st

literarins o partir de sus esiroicgias tifloldgices | curmicular. -0 e necesar
PrOpias COpeTiEnmas en ¢l drea de lengua realasar gk
EVIDERTLAS: cariellana Memdolagico: curmcilares

- Reconoce los intenciones  bermaciin de 1a - Invnlucrar todas les Metodaldgico ¥
e | seaboeg literarios gpe: e TR S NN WO0RE &N Disddcidcn:

audio {sudio texins.
andi S TR RS,
audie cuemins, e

- lexing en mscn o
- JIIIlHL'IIII.'I'IIuI'lL'l:'
beraille y e braille.
- Hocer vaden Hamnadas
para verifiar los
apretsdirajes.

- Lo laenirega de ls
Pt Quilin &
evidenos la efocirvedad
v perinencia de la
miplemeniacion de
sexbon 1k [BACTo tip,
natenial em melieve w oan
colores de coniresie

- Lo esiralcgia o
combdnar macrn TR
can pre braille ha
demostrado electividad,
pues el estudianie a
ety ritnes avorea e e
aprendizaje del cidigo
kcioescnior en hradlle

- S foriakecit el rabajos

onanal y la expresida
crnl, Rl oo lambicn
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- Elabara hapdtesis Inddcmoo: % pronlvid el wwo e s

predictivas del contenido de

wentoe liberarios

- Belaciona kos pemoiajes,

ticznps, espacios y

aeciomes para dar sentido a

la hisioria meirrada.

- Beoonoce |as principales
puaries e um sexto literario.
- Hecomoce e anden g

e o evemins en una
Eeirracin.
- L en vox alta texios

literarios teniendo em cuenia

el ritznn, las pausas y la
veloeidad.

- Reconoce o allabeso
en hmille v desarmolla su
proceso de oot y
CECTiLrL

- Disefiar las guias de
aprendizaje e macme
tipo y emplear colores
de ponitrasse.

- Fomalecer 2l trabajo
mnanil y la expresiiom
oral.

- Elaborar letras en
BT T

ol
A
EL.IIJU

i

|

1M

- Bl estudiante comtarh
cin eaaltiples formas de
participaciim, mulipls
formas di
represeniaciin de la
imfoerackim y maultiples
formas de expresiim; a

resto visal

- Emplear audie texbos,
audie desoripoioms,
audie cuezios, ha sido
e bisena estrategia el
cstsdiante aprende mis
focil cumndo se apoya en
el sentido del adda.

- En la ingplensentacidm
de viden lamades coto
estrmegia de

ASEROrM BRI virtuel e
evidenck) que mo fue
oy Tavomble este
el de eomumic acide
en el proceso de
ensehases- aprendicaye
cion el estudiame, pues,
aungue hiiba disposicida
oo e e 1o Hamidia el
A5 EEOMRAMHLIG D0 &0
efertive, dehide a que su
el y tin,
acompalantes on el
proceso de fomnacitn
el o isenhidm tiene
baja visidm.

Evalusime:

- Fl estudiante mmistid &
asesnrias presemciales ¥
recibid visitas
doenicilionas por pare
e su e ST par
recibir refeera ¥
evidenciar sus
aprendizajes. Los
encueiirns e

PO pOrRInasE
mriltiples formas de
participacidn, mmultiphes
formas de
represenizcion de la
infoemaceim y mulziples
formas de expresiim.

W4 1622016,
Mirsterio de Educacion Maciona| = Viceminisbario de Educacitn Preescolar, Basica y Media = Decrebs
1421 de 2017
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g— INSTITUCHIN EDLICATIVA LA ASUNCION A 'Il' f-_
i - = -y
o VELLLN HUILA gy Mgt F'lan Indwidusl de
i " ':} 1 Bjusfeu Huronebiss
. . ¥ RAIE]
travis e las cuakes
proedind e emnnsitrar sus
aprendizjes.
- Interprein, propongn ¥ - e desooence oo = Carricular:
resuelvo problemas invalucrar las - Mo requisre ajusse )
aditivas [de composicide estrategias tiflolégices | curnicular. -0 Fue necesano
trans formacion y en el drea de fealivar gk
relacidn) que invalucren la b s . Metzdolagicn: curriculares
cantidad c= wwm - Mliikiples formias de Metadoloms
. . fidn die oy
coleccifn, la medida de - Formaciin de la represenia a m.:ﬁn?t

sragndtudis {lomgiud, peso,
capacided v duraciion de
eveming

w problemas mahiplcativos
seticillon.

-Ltilies diferenses
esirmiegias para cakoular

{ NPT, Tepresentar
elemenins en coleeciomes,
ete, | o estimar el resaiado
e CRTHRETH R RN (O S
mriltiplicaciion o reparto
equitativa,

-Uiilliza el Sistemna de
Wureemaciin Decimnal para
CONTISITAL, ardenar
establecer diferentes
relscbomes enire dos o s
sevuencios de

mienerns bon ayada de
dilerenies racursos

MATEMATH Ak

o emie sobne el codign
mriateredition hraille.

- La instizuc#n nio
cugnia ek Salbware
kectores de pamalla
para estudiantes con
b..l_iu wishdm L3 liis

dowr s descnnooe
ETRTES N

P hay 1 Wide
Beam en o instilicidn
puira el s de TODES,

- S reqaiere Amilis
para fmenrecer la
escritura y la lectira.

- S necesita haco
Japodils para el mango
del ehdige matemdticn
braille y la fomeacidin a
ko docentes sebee su

i,

imfomemckm desde el
audie ¥ el tacin,

- lexing &n macm [po
- Hacer viden lamadiag
para verificar lns
aprendizmjes.

s TN

=%

Ht o 8-
, Tikk~e

Daddctica:
Implementar el cbdign
enatenition hradlle para
el reconeeiniento de los
méemeros hasio < MIL
- Besuelye semcillas
operacioies di suma
resta codk el dhaco.

- IMsefiar las guias de
aprendizaje e e
tipo ¥ emplear eolomes
de pomirasse.

- Foralecer <l trabajo
mnanial y la expresion
oral.

- Com la entrega de les
prizneris gulas se
evidencid la efectividad
v perinencia de lo
implemeiacion de
renbos eIl macno tip,
material em relieve v con
cnloves de conirasie

- La estrategia de
combinar macrn tipo
can pre braille ha
demostrado electividad,
s el estudianie 2
besen ritneo avanza em el
aprendizaje del ebdigo
matenmition en braille,

- S fortalerid el trabajo
mraitial y la espresios
oril, &l comnn tambien
s promavic el o de s
reste sl

- Emplear audis rexbos,
aidio deseripioms,
audin cuemins, ha sido
el buena esiraiegia, el
estsdiante aprende mis
ficil caando se apoya en
el sentido del cido.

- En la insplemse ntaoiim
de viden llamades ot
esiralegia de

5 CROTRERIG Virmia] s

V4 AENT22018.

MinEario de Educasan Mackonal

Wiceminisba o de Educacion Preescolar, Basica y Media

1421 de 2017
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P INSTITUCION EDUCATIVA LA AsuNCion  SLIRL G
' . - e
TR TELLO MUILA "L V;J Flan indwidust de
- )“ & Ajustew Mxzonaive
S wb At b AL
- Fomescar el tabajo en | evidencsd que o fue
paregas (padnao escolur) | muy favorable este

-Elaborar ¢l dbaco y
HENETVS CN ML) Lpo
‘macro brudle.

T O S

- Bl estudiante contarh
con mwaltiples fonmas de
purticipaciia, multiples
formas de
representacuia de la
afoomackm y mulziples
formas de expressing a
travds de las cuskes
podol demastras sus
aprendizajes.

medio de comuiicacion
en el proceso de
ensehanza- aprendime
con el estudiame, pues,
aungue huba disposscica
poe parse de L Gunidia o
USCSOMAMILILO 20 S1a
efectiva, debido a que su
manxd y tio,
acompadantes en ef
proceso de formacion
del o tambiéa ticne
baja vissda,

Evsluative: -
El estudante asistsd o
asesorias preseaciales y
rocibed visitas
doanicilianas poc pane

de  su o maestra para
recibir  refuerzo
evidenciar s
aprendizajes. Las
CHCuLtIvg le
PrUpOCCKmATI
multiples  foomas de
participacion,  muliples
focmas de representacsim
de o infoenmcibn Y
multipdes foomas de
expressim.

V1416022018,
Miristerio de Educaddn Nadcional

1421 de 2017

Viceministarnia de Educacion Presscolar, Basica y Media ~ Decrato




g INSTITUCHON ECILICATIVA L& ASLINCION A .
J & ¥ E =
10 TELLEY HLILA, N, Wi Flan hndeidual de
i ' :||, 1 Ajustes Huconebiss
it o [ RAIE]
- Uoenprendo que mi cucspe | - La mesadologia de Carrcolar: Carricolar:
CHIETIMEERE Consianics -_r.jh.g_r_\ = C ki - M requibene O)uste )
cambios o lo largo del difbeulta que & curricular. —+40 Ut DeCeEITI
Tep ¥ eCOnCn & PN | wondiante tenga acceso i -:'“J-"'.:L-‘:l"-"'”"'
de |o coenparecidn g con vala H:zt-ﬂnlﬂgun: curriculares
BT : \ - Conoeer § asuliir si -
- imfcaackm nREEr Metodolagicn ¥
similires v diferestes a las . L situacidn visual. Dhddciicn:
- - La impresin de las . ) -
de mits padzes v ; - Complemesie la| oy Ia entrega de las
compafierss E""""'“_d' Umhapo en casd | opcackin recibida T
& lacen ':h:' finka. visualmente oon  olms evidencid la efecinvidad
- Lo e e ) ¥ pertinencia de la
explicatives contiene la | - ]'!'Jtullur sorhire ..|-|_|._:|..5 implemetaciin de
enayoda de la L I —
infceesckm de Torma '_u.l.l material e relisve v con
visual. - Temer emcuenta que b | o) s e conirasie
- B reqaiere dodacidin p-.'l'l.'l.'rI-E'J.:ll'l hn!p'.ilh.l 2] )
de maseriales didiciiens | analitia, por ko que el - La esimaiegia de
en festuras y relipve | A100S0 Decesita un conbanar o g
{nepas, Kiminas, texips, | 1O T g el que | con pee beaille ha
. s necesita vismlmente | demostrado efectividad,
’ puira campaier pses el estudiante a
sciitalncnte la beseny i avams em el
B ghobalided, wa ver goe | aprendizje del chdigo
3 b tocado el objeto de e lecio escritor
B forma sucesiva y snaberpiiicn en braille.
b orgamizaida; algo que ) . )
= procisd entresamicnis - Se fortalerit el trabajo
E mnanwal y la expresida
b oral, sl comin tambien
b s promosio el wo de s
; resie visal
B - Emplear audin sexios,
aiid i desoripoions,
aiid i cuemeos, ha sido
e buena esirsiegia, el
estsdiante aprende mis
fhcil cuandn se apova en
el sentido del aidno.
- En la insgplenseniaeim
de viden llamades cone
csirmlegia de
A5 EEOTAEREILG VIl
evidenci gue mo fue
Didactico: ey Tavnmable este
-Presenitar phjetos reales anedbr cbe comullicaC v
o | en el proceso de
0 Endgpacins. ensefases- aprendizaje
-Las TepreseninoHmes an el estudiane, pues.
. . . L1 .
b"‘:'":h'i':_;ﬂ:" :::Fh:' aunigue huba dispesicida
q-':‘l.ull-l'lreill-...'im'ln.'u & muy poe parie de la fimilia
h:ﬁ — I';'uw__a 5 ERITREHD B 0
R E a efertivi, debide a que su
mnand b,
aoompatantes en o
WI4 1022016,
L T TorTN [S o N RRRELS  [p— 1 { I R Y Bormmen = S TN s P L [ O o (S AP B | [N
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! TELLO MUILA

INSTITUCION COUCATIVA LA ASUNCION

Mlan inavidual de
Ajuster Muzonsbiss
L * 14}

L5 T ue 20 esten

SUPLIPUCALES O €00
perspectivi.

TS B
Evsluative:

- El estudiante contarh
con mwadtiples fonmas de
participacion. multiples
focmas de
representacion de la
infoenmacyin y multiples
formas de expressdn: a
través de las cuskes
podnl demastiar sus
aprendzajes.

Proceso de fammacion
del nao tambida tiene
baja visda,
Evaluztve:

- El estudiante sisto 2
usesorias presenciales y
recibed visatas
doanicilianas por pane
e SU IMacsra para
recibir refuerzo y
evidenciar sus
aprendizajes. Los
encucntrns ke
PrOpOCCKInATI
multiples. foomas de
participacico, multiples
focmas de
representacion de la
infocmacein y multiples
focmas de expressdn.

V14.1602/2018.

E o aosden Blsdiosdsl da Euh iassid

hee. Dot s i bl ol ing
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G INSTITUCION EDLICATIVA L& ASUNCION h ,I, d.
LA VELLEN HLNLA e T o Plan hndes rdusl dwe
i 4 ':.. 1 Ajusfeu Heconeties
" o ¥ [ =RA1E]
ol CEaniin DACy SOk LWL 5T La metndilogia de Carricular: Curriculat:
social e histéeion: mbembro | rahajo e casa - Mo requiere ajusie )
dhe un pals eom <diversas difbculta que & curricular. =0 B e cesan
einias y culbams com um R - P va—— feabicar ysken
legndo que genera identidad completo a la Mderadolagico: curmiculares
Eacinnal. P S -.':'u!nm-.'l ¥oasur su | oge Jnlagico ¥
- La impresiin de las R “':u'u' ) Dadactico:
: - Complemesiar e 1 entrega de les
s G rahago en casa ) " .
) : infoascHm recibida primeras gulis s
¢ lacen e tinta, viualmeste o©on olrmns evidencit la efecividad
- Lins widens st K
. ] ; . ¥ pertinencia de la
explicatives contiene la | - ]'!-Jj;uj.,r sacbime ..|-|_|._j|..5 implememtacion de
Hndyedia df““- ¥ situncioeses de o vida seilins 11 IBACTO tipo,
inlestmacin de forma ""”_l enaterial e relieve v con
vesusl. - den ':"_""""""'r"_"""‘tl‘l colores de contrsie
- B reguiere dotaciin | percepoim higtica &%
de maseninles didiciicas | analitica, por ko que el - La estmategia de
en tewiuras y religve | A1UME0 DECesila un | '-."Imhml.:ln"!.iﬁl" tigsy
. eI MnoT Jpaet clquie | oon e Bl e hia
illf.rlh'u"m WEEI0R: | e necesita vismbmente | demostrado eliectividad,
il COmpoier piszs el estudiante 2
mneidalznenie [a e rities avomza em el
ghohalided, woa ver gue | aprendienje del cidige
- b oo el obgeto de de oo escritor y
B forma sucesiva y mnaberiiicn en braille.
E: organizada; algo que ) . )
= procisg cniTesanien i - S fortakeciis el wrabajo
- manual y la expresics
= cral, &sl coeno tambidn
B e promovid el weo de s
5 resto visaml
- Emplear audio textos,
avdie descripoioms,
audie cuezeos, ha sido
e biiena estrategia el
esbadiante aprende mis
fhci] camndo se apoya en
el sentida del aidao.
- En la imsplensentacidim
e videno llamades o
csiralegia de
AsesnrEeeilo virual s
evidench que mo fue
oy Tavomble este
et dhe ComibG aC b
Diddctica: en el procesn de
-Presentar objeios reales | ensehasea- aprendizaje
© Enageeeing. cion el estudianie, pues,
- Lk represeitacne aungue hubo disposicidn
bidimensicuales sinsples | poe parte de la familia o
¥ oalk elesnesnng MLy dECRIrAEEID B0 213
dilerenciados, efertive, dehide a que su
-las figuras estiticas, i y o,
aoompalantes en el
W4 16022016,

MiniEtario de Educscidn Macional

1421 de 2017

Wicerninisharia de Educacitn Presscolar, Basica y Madia
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— INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION ki,
f ‘f.\ THLLO MURA - ‘;:J IR DR
' - )\ < Ajustex Muzonsdius
—— - v AL
s ligaras que mo esten | proceso de fonmacion
SUPLTPUESTES O Coi del nado tambida tiene
perspectivi. baja viswa,
Evsluagve:
- El estudiante asistio 2
asesorias preseaciales y
rocibdd visitas
doanicilianas por pane
e U nMesIra para
recibur reluerzo ¥
evidenciar sus
aprendizajes. Las
encuentnos ke
PrOpOCCKman
multiples focmas de
participacuta, multiples
focmas de
representacwa de la
nfocmacsin y multiples
foemas de expressin.
Evsluative:
- El estudiante contash
con mwaltiples fonnas de
participacice, multiples
foemas de
representacion de la
antoonsckin y multiples
focmas de expresiing a
traves de las cuaks
podrd deanastrar sus
aprendizajes.
Apteco mis hahiludades v - Movilidad y Carricular: Cuarricular:
# | destrezas hdsicas en la ontentacsdm. La - No reguicre ajusse
g 4 poictxa de actividades de posibitidad de currscudar. -No fue necesano
z 3 carhcser depantive, crientarsey realizur apusies
= { recreativo y labosul de desplazarse con Metedologico: currsulares
- i fase - -
J;\‘m.dul I. .zm fisce-de autoocenia en el &m::::‘"m ul e mo ¥

V14160272018,
Minizterio de Educacidn Nadcional « Viceministeno de Educacion Preescolar, Basica y Meda - Decreto
1421 de 2017
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g INSTITUCION ECUCATIVA LA ASUNCION . .I. J,
¥ . §- -8
Lo FELLEY MUY o Flan Ingrodusl de
i -' ::p- 1 Bjusfss Huzoneblss
. ' & (AL
espackn codl ayuda del | - Reconocenienio de bos | - El estudiante sin

basiim

- Mooexiste en la
instivecidm elemenios
deportivos aplos par
la discapacidad visual
ibalfin soqoen, anes,
mapetes, hlogues).

- En las instalaciones
e 1o escuecla v hay
rampas, i harandas, ni
seflalizacion bay
baldesas swseltas. los
ks prosacilai
desniveles, el hafo es
kejoes, las mejilllas de
aguis luvias estin cm

mnal estado

espacins de la
Institueidn.

- Ciestionar la
adquisicida de
elemenios deportives a
mmavis de peibciones o
¢l eonsejo directivo v
sugercmcins para ol PAL
- Reporiar las fallas en
la planin fisica freme o
los requerimienios. de
los esiudiamies oo
discapacidad visml

Diadaciicn:

- Dizefiar pateriakes y
clemenios deporivos de
colores visiosos, snnonns
W ek diversas weaturas.

Evaluwsme:

- El estudiante comnian
oon nahiples. fommas de
participacidn, sultipkes
formas de
represenaciin de la
imforeackn ¥ multiples
foimas die expressin; a
travis de las cuslkes
ey desnnsirar sus
aprendizajis.

COMAETVE Wk Fesn visual,
rasiy por la ol s
pospane ko preseninciin
del bastiy comus
insirumenin foilizader
e una minvilidad
wglla

- B¢ hooe la solicibed de
enaterial depostivo apan
para discapacidad viswml
a las directivas de la

E ¢l cual es aplosado
dehido o que los
recursos s han

des timadios
exclusivamenie al
Alistamienio para La
albernascia.

- Mo se realizd of repome
de Ealllas en
inlroesimuciura, debido a
g el primer periodo el
esbadianie recibid s
clases de mmanera viriual.

- Mo se elabonh matezial
deportive apie para el
esbadiante, debido o que
2 aczividad Hsica fue
mining durasee el
F-.'rin-dll.

Evaluzone:

- El estudiante aistid &
asesnrias presemciales ¥
recikad visitas
domnicilinnias por pame
ok 5u RN para
rcibir refseras v
evidenciar sus
aprendizajes. Los
encusiiros ke
PrOpOCCEmnaTIL
multipdes formas de
puarticipacido, muliples
formas de
represemiacidn de lo
informacsin y multiples
formas de expresidn.

W4 18022018,
Miniferio de Educacian Macional

Wicerninigtario de Ediucacion Presscolar, Basica y Madia

1421 de 2017
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— INSTITUCHIN EDUCATIVA L& ASUNCION i ,-_
. b [ =g
T TELLER HILILA Ny T lan vl de
i F iy -1 Ajustess Heroneblss
il [=RAIE]
Ideniifico algunas maquisas | - L instisuckin nio Carmicolar: _ Carricolar:
¥ Beermamientas que wtiliz cuenia con leciores de | - M0 requiene ajusse )
mi familia ex el desarrollo | pantalla, ni recursos curricular. _':"Ltj'm"":m
de sus actividades dianas. ternolbgicos apins para I -'urr ".m-‘:lm'-:
discapacidad visml. H:It_". EJ:IJI;.J . s
- Ladocente no o "_""""'r LJ eS| Mstedologico ¥
convee el s de los de e iend Didacmom:
programnas: JAWS- ml-.'-'_LmLf:.'m Ila.ln.u i - Se gesticed las
AOOMTEXNT e Hﬂm&&ﬂw licencies ¢ imstalaciin de
Juego MEKANTA ¥ gesiimancn las k IAWS
viegs MEE AT A ) ns programas JAWE y
licenaia del JAWS- ;
g AOHOMTEXT.
ALOMTERL - La docente se
Huege MERANLA encuenira en Tormacids
. Evalustive: sohme e usn di +'|$
- ) programnas I WS v
o5 - El estudiante comtash FOOMTEXT.
24 can maltiples forenas de
E 5 participeciie, multiphes | peciparie:
3 ; _r""”""" de ) - Bl estudianbe mistid 2
] representacice de la asesnrias presenciales y
F imfoemmckm y multiples | e, oo o
_I'm1|!.u-..|:¢l.-l.':-.|1|m1n: Y doaniciliarias por pare
s e las cuales dis s aesira para
prosc ddemnstrar sus recibir refaera v
aprendizaes. evidenciar sus
aprendirnjes. Los
encueniros le
PO TS
muliiples formas de
participacicn, multiples
formas de
represenacidn de o
infoomaciim y multiples
formas de expresiim.
wanejn nocinnes hisscas de | - S rogaicre adaptar Carricolar: Carricolar:
clemenios propios del algunes espacios y - Mo requiere ajusie )
benguaje anistica, s enobiliario que limites | curmicular. - B ecesari
relsciomn con 1 mundo la imdependencia v ln sealicar yps
cotidiams v ks coonenso con | autcicenia del Metadolapico: curricilares
o s -\."\.'\l'_'|'||'|.|l.l'|.|.'h'b-|. o5 dianbe., --."Ji'- el de I'l.'|.|u|:"'.1'_'|'|i|:"'_'|lll it |I:I1I!Eit|:l"l-'
& - Es necesario adquins | limitado para locual s¢ | padacdcn:
= iiles escolares seceimisdl trabaar - Fl estudiante aim
E snaterial didictioo que | ecwentacain y movilidad: | ooy vy pes visual,
: fovorerca el desarmollo | Uso del bastin y raetos por la ceal se
g e |os oires sentidos recoiocimsenio dell drea prspane ka presentaciin
b itmesa, aido. gusso y & la escucla. del bastin coma
E olfato]. ~ el u loa instrumenio feilizados
| Feares de una movilidad
- &
Diadaciica: g
-Elabarar maeial - S diseilis las gulas de
adecuadn & las trahajo del estudiamie
camacseristicas del atendiendo @ ws
esbadiante e investignr ¥ | requesimiessns,
W4 160220168,

Mirissario de Educasion Macional

1421 de 2017

Wiceminisbaro de Educacitn Presscolar, Basica y Meadia - Decreba

286



e INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION

TELLO MUILA

ke
Vil
L

Mlan Indevidaal de
Ajustex Muzonsbive
["sAlL)

apoctar naaterial visual y
dilictico pertinesse a
os objetives propuestos

empleandd macro e
¥ pre bradle. Asimisio,
s hizo énlasis en ¢l

desarrotho de su
b idrlad yblpaRaRA v

ANAARRANAR,
siguiendo modelos
auditivo -dienles, a
partir del desarradlo de
expenencis
multisensonales.

- Evaluative:

- El estudante sistd a
asesorias preseaciales y
rocibed visitas
doaniciliaras por pare
e SU aestra para
recibir referzo y
evidenciar sus
aprendeajes, Las
encuiros ke
PUOPOETHNATIG
multipdes focmas de
participacidn, multiples
focmas de
representacion de la
mtoemackin y multiples
focmas de expresidm.

Evslustive:

- El estudiante contarh
con mwaltiples formas de
purticipacion. multiples
focmas de
representaciia e la
infoemacsin y mulziples
focmis de expressdng a
través de las cuakes
podh demostras sus
aprendizajes.

Tercer periodo escolar: agosto 16- noviembre 28 de 2021

| OBIETIVOSTRO! 05 | BARRERAS QUE SE AJUSTES EVALUACION DE LOS
E 5 PRIMER PERIODO EVIDENCIAN EN EL RAZONAELES AJUSTES
23 ESCOLAR CONTEXTO SOERE
B LAS QUE SE DEBEN

. TRABAJAR

V14.1602/2018.
Minisierio de Educacian Nacional

Decreto

Viceministeno de Educacitn Preescolar, Basica y Madia
1474 An 2017
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- Relackoma L isfirmacidn
e o Besetos que bee com =as
conoCinienios previos.

- Comprende «f tema ghobal
de |os seatos quie bee,
responde preguntas sohre
infoemes ckim eplicila ¢
imiplicita.

- Uhrdena de masera
secuezial los
acomiezindenios de o
wenlon Jue ke,

- Mlej o progresiv amenbe
s faides lecioma pama
comprender in escrita

- Idemstifica las silabas que
compoen una palabm v da

casiellana

- En las insmalacions
e lo escuela vio hay
rampas, ni hamndas, ni
seflalizacion: bay
baldesas saeltas, ko
kg prescnian
desniveles, el halio es
bejors, las rejillas de
aguas luvias estim ea
mnial estade

- Moexiste en la

instisscidm elemerios
deportives apios para
la discapacidad visual

g INSTITUCION EHICATIVA LA ASLINCION X ,I, .,
L) x'l TELLEN FILIILA, 'L.: ‘“"": :..-" Plan indridual de
i d '-:} L Ajusfes Huronsbies
S, o [ A1E]
LREA - La docente se Carncular:
Preddice :.'J.ILuleh!l s ENCUSIIT €3 prooeso - D0 reli e .ljl.l.'n.'.lt
contenidos v estnicturas de | de formacion para cuirricular.
diferentes textos a partir de | adquinc habilidades en
s comoinmenis previes. | el aprovechamiesio de | Metedoldgico: .
estmiegias tifloligices | -Representar las
EVIDEMTLAS: en el drea de lengua semibicas o traves de

cilersies OfCiomes g
le peneiian al estudiante

desarrollar las
Fahilidades ¥
COMpelencias propisios
para 2l perioda.

SMotivar @l estudiante
{Par gaad Sprdvdde) a fin
de lograr su imverds v
atenckim promsviends s
auteiomia  durante el
desamedln de weda la
actividad y fomalecer su
indlependescia,

MiriEtario de Educacion Macional

- ' i . "
¥ | cuenia del lugar donde s (balin souen, ams -Fropoecinns """'1"|"_|""
S | whden ol acesia. rapetes, hlogues). opcrtumidades de sceidn
E W ERpresiti faf edmis dai
E HBAT eprandizaiel en el aula,
3 | Expresa s ideas can objeta de Theilitar el
5 | atendiendo 2 las proceso  de  exseflanza
L | carcerisigas de la aprendizaje 3 e
- SNUGCROE CHPAEG NG evidenciar las
Euxlii'-m:::'m inieme o competrneias v
¥ : Eahilidades alcanzadas.
I-.J'l-'JI.:II-..}.li'Ia'l.ﬂ: Proweezle & diversas
- Parficipa em escenarias :
eXPETICinG -
crales e sa conbexie, . . . =
Bespeta los furmes de habla conibupan oA s
v b punios de vista de sus '_"_SUTUI"'."""" Iau:lm.-.:-.
imelocutoges. MU ¥ mesne. f que
- Seleccicma palabeas y prrmitin paricipa &
expresimes que s adecian mallera mis efectiva en
i lo intenckim communicativa clase. comprender  las
¥ a la temitica tratada. actividades, s orieme en
- Empka recursos nio el espacin, wbkque sus
verhales [ gesing, materiales  y  demis
ChlMEERE S, NTmn: | fiada ECUl s
dar expresividad a sus ideas
- Brimdarle las
A = oneninckmes de cada
- Prodace difereates tipos de actividad di mamera
et para atendes o un clara y personal, de
prodsitn comunicativo mnodo 1al que el
particular esbadiante comprenda o
V4180272016,

4 A% ol TR T
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— INSTITUCHOMN EDLWCAT

Vil LA ASLUINCION

L.
Tl TELLEN MLIILA T "lan Indreidusl de
i g Bjusfes Heronstlss
" [ 1 E]
EVIDERULAS: chjetiva de cada
- Seleccioma el tipo de texto actividad y lo gue se
opes quiere: ercribir de requicne que bagn.
acuertln oom I que pretends
CAHTILISGET. -Elaboracidin de
- Elige palabras y materiales didkcticos

enuncisdos que = sdeciiam
a la intenckm coommicativa
wa la temitica trateda en los
esboe i esoTibe.

- Eseribe textos atendiendo
al orden lgioo de las
palahras en una omckm o
peirrafn.

- Utiliza palabeas
atendiendo & critends
somiTos ek bos e
literarios gue escribe

gz e pemmiiam al
esiadianis Eseruciuar y
peercibir L informackm
e TGN T ComeIreda
real

Didactca:

- Disefiar matenial e
mraens tipe, emplear
colores de contrasie v
o L

- Paralecer < mabajo
mriamisl y la expresion
ol

-Potemciar el desarmllo
e s utonsida
peersonal, v capacidad

aisd ¥
THAARHAMA, o T
e s paricipacisg en
clase

- Poralecer factares
audio- thetiles y el
desarrodln de
CXeTRICie
mriltisensoniales que
{iworercan la autoesarnia
persanal.

Evalustive:

- El estudiante comar
con nraltiples formas de
participacido, mmultiphs
fmas de
representaciin & la
informmckim y multiples
frmas de expresim; a

traves de las cuales
P demnosinar sus
aprendizajes.

g | - Interpeetn, propongo y - La docents se Carncolar:

7 o resuchvo problemas COCUSINTD &5 Prooes - M e d)usie

B 1 aditivos (de composicion, e Bomnaci (4 para curricular.

= | mransformnaciin g adquinir habilidades en

. el aprovechamicsio de | Metodoldgico:

W4 1E0A201E.
MirEsars de Educadidn MNacio

i |

Wiceminisbana de Educacitn Prsascolar

1421 de 2017

, Basica y Meadia

Drescrats
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p—— INSTITUCHON EDUCATIVA L& ASUMNCION % 'Il' &
i - '\-\_ = -n
i TELLCY HLILA - Plan Indradusl de
i A ::'. L Bjusieu Huronebles
Kt i o ["RAIE]
relacica) que involucren la | estralegias titloleges | - Representar las

cantidod = wm

coleczion, la medida de
magniudes {loagiud, peso,
capacidsd ¥ duracitin de
eYETIING

w protdemas muhtiplcatives
sencillos.

-lhillize difierenses
esirmicgias para cakoular

{ EnEpar, Tepresentar
elememing en cokeociomes,
el ) o estimar &l resdhsdn
LI S Y Tesl,
sriltiplicaciiin o repario
equitativa.

-Uhiliza &l Sisicmna de
Mursermcitn Decinal para
CAmpsrar, ardenar ¥
estahlecer diferesses
releciomes enire dos o mids
sevuencins de

miznerns oom ayada de
dilirrenies rocursos

enel drea de lengua
casiellana

- En las instalaciones
de lo escuela nio hay
rampas, ni bamandas, i
seflalizacion: bay

bl dosas sseltas, bos
pikng prescnlnn
desniveles, el halo es
lejoe, las mejillas <e
aguns livias estim ea

izl estadis

- Mo exisieen la
instinscicn elemening
depodives apios par
la discapacidad visual
{baliin sonoen, ares
tapetes, hlogues).

reniticns o trawes  de
diferentes opciomes g
le penmiiam al esiudiante

desarredla las
bahilidades ¥
Compeiencias propucsins
para el perinda.

SMotivar @l estudiante
(Por gud sprenddr) o fin
de lograr su lserds
atencim promoviendss su
auteiomia  durante el
desarrolln de toda a
actividad y foralecer su
independencia.

-Propoccionar milziples
opcrtumidades de @ecidin
v eupresi o faf edeis daf
aprandizaiel em el aula,
con ohjesn de lacilitar el
proceso de  coseflanza
aprendimmje ¥ de
evidenciar las
compelencias ¥
fabilidades aleanzadas.

-Proveerle de diversas
CEETRIC S e
cantribuyan & su
estimiilocidin  muditiva,
wdirtil y moaniz, lo que be
permiting pamicipar de
manera mis efectiva en
clase, comprender  las
activididis, s oriente ¢n
el espacio, whique sus
materiales  y  denuis
FEBCUIEOE

- Brimdarle las
crientackmes de cada
actividad de masera
clam y personal, de
ok fal que el
estsdiante eomprenda
ohjetiva de cada
actividad y o gue se
requicre que baga.

WAL B8,

MirEsars de Educadidn MNacional

1421 e M7

Wiceministano de Bducacion Preescolar, Basica y Madia = Decreta
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p—— INSTITUCHOMN B AT LA ASUNCHON

TRELLEN MLITLA

"an Indreidual de
Bjustes Heronelss
[1"R&IE]

-Elaboraciin de
miateriales didscticos
g b pemeiam al
esbadianie Edernciuar y
peercibir la infiemackim
de manema comereta y
real

Daddcmco:

- Disefiar maienial en
macmo lipe., emplear
oolores de contrsie
e LR

- Fomalecer ¢l tmbsajo
ol y la expreside
wral.

-Potemciar el desarrollo
de su ouisiEie
personal, v capacidad
TR A R

SN B a travds
de su participaciin en
clase

- Foralecer fhoinres
audio- thctiles y el
desarmdlo de
SeTRI i
mriltisensoniales gue
fovorexcan la automcenia
rrrsanal.

Evaluameo:

- El estudianbe comas
can maltiples formias de
participacidn, multiples
formas de
represeniaciin de la
informrsckm y multiples
foemas de expresiin; a
mravds de las cuales
peodni demiostmar sus

Qo e

- Memdifion el usiverso, el
sisiema solar y las closes de
materia. Valoro lo utilided
de algunos ohjens
wrnicas desarrodlados por el
ser humango y meeonoeco que
somins agenies de cambio en
el entomo y em la socbedsd

CIESCCCES CIAS
ool e N

- La docenie se
SNCUSIILTT €3 Proeeso
e Bomenaeidn para
adquinr hebilidades en
el aprovechasnicnn de
esirmiegias fifloldgices
en el frea de lengua
castellana

Carricular:
- Mo requiere ajusse
curricular.

Merodoldgico:

-Kepressniar las
relpEibicns o tmvés de
difereites opiomes g
e promiiam al estudianne
desamredla las

S mplemenian una
evaluacidn formativa,
con waloraciin
cualitativa y cuantiiativa
e su process de
enschases. aprendizuge.
a la luz del SIEE v
seniendo en cwenta las
etnpis de la evalsaridn
{muninevalmeiin,

W4 BT 1E.

MinEsario de Educscdn Masional

Wiceminisba o de Educacidn Presscolar, Basica y Madia

1421 de= 2017

Dhapba
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a— INSTITUCHON EHUCATIA L ASURNCION

- % > +
i TELLEN MILILA, - ..*:- v "lan Indraidual de
i . , :‘, 1 Blusfes Hezonstlss
= [ R&IE]
- En las instalseiones kahilidades ¥ cocvalmiciin y

de lo escuela nio hay
rampas, ni bamandas, i
seflalizacion: bay

bl dosas sieltas. los
pikns prescnian
desniveles, el hafo es
lejoe, las mejillas de
agus livias estim ea

mnal estado.

- Moexisicenla
instinscicn elemening
deportives aptos par
la discapacidad visual
(baliin senoro, ans,
tapetes, hlogues).

COMpeiEncias popuesing
para el penida.

SMotivar @l estudiante
{Por giad Sprdrdar) a fin
de lograr su imderds y
atencim promoviends su
auteiomia  dumante el
desarrodln de poda la
actividad vy foralecer su
independencia.

-Propoccionar miblziples
opcrtumidades de @ecidin
v epresitn faf edeis daf
apréndizaiel e el aula,
con ohjesn de lacilitar el
process de  coeeflanza
aprendizaje ¥ de

evidencia lsis
compeiencias ¥
Eahbilidades alcaneadas.

-Proweerle de diversas
CEpeTRIC S e
cantribuyan & su
estimulociin suditiva,
tietl y modnz, lo que le
permitind paricipar de
manera mis efectiva en
clase, comprender  las
activididis, s oriente ¢n
el espacio, whique sus
materiales vy denuis
et

- Brimdarle las
crientociomes de cada
actividad de masera
clam y peraonal, de
mincko tal gue el
esbudiante comprenda ¢l
objetiva de cada
actividad y [ gue se
requicTe que g,

-Elaboraciin de
materiales diddeticos
g e pemmiiiam al
eshadianis Eseruciuar y
peercibir la informackn

et oyl uscide).

domede prinm el procesn,

mizmn Y estilo de
aprendizaje ded
estsdiante.

WAL 122018,

Miristerio de Educacion Naciona| = Yiceminsbana de Educacitn Preescolar, Basica y Madia = Decnets
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ar=tu IHETITUCHIN ETHCAT

TELLER HLILA

WVl LA ASURCIOM

"lan indridual de
Bjustes Huzonetiss
[ R&IE]

de manern comereta
real

Daddcmcn:

- Disefiar eaterial e
macro fipe, empleas

cnlores de conirsie ¥
o LR e L

- Fomalecer ¢l tabajo
mnanasal ¥ la expresion
ol

-Paiemcior el desarmlio
e s putoisia
persanal, v capacidad
Mol bt

FRHAREA R O travds
e su participaciin en
clase

- Foralecer faciores
audie- thetiles y el
desarrollo de
CuETRIIC S
miltisensoniales que
favorercan la autoeconia
personal.

Evalustve:

- El estudiante eomtanh
con meahtiphes formas de
participacide, multiphes
fermas de
represenacidn de 1o
infoememckin y multiples
formas de expresidn; a

CIESNCLAS 500 IALES

casiellana

- En las instalaciones
e |a escuela no hay
rampas, ni harandas, i
seflalizacitn: bay
baldosis swelias, los
ks freseilah
desniveles, &l halo as

difrentes opcicsss g
le pemmiiam al esiudiante
desarrodiar las
Fahilidades ¥
COMPEiEncids propuesing
puara el periada.

traves de las cusles
peosdns demnnstrar sus
aprendizajes.
- Beconooe los diferernies - La docenie se Carricolar: Se miplemenias una
formas die relieve en su CNCUSIMTT &8 IS - Mo requiere ajusie eyalumcicn fnrmativa,
entemn geografion o luger | de forenaeiso para curricular. can valiraciin
oo vive, adguizir habilidades en cualitativa y cuantiativa
el aprovechamiesso de | Mevedolapico: e s prooe s da
esiraiegias tifloldgicas | -Representar las | enschases- aprendicage.
el drea de lengua sediticas g trawes  de | alo luz del SIEE ¥

sentienado on cwsenta las
etupis de la evalwaridn
{muinevalacion,
cocvalmciin y

et rosewnl uscidm ).
domde primea el prrocesn,
rmn Y estilo de

WAL 1E0220146.

Ministerio de Educascion Macional

Wiceminisbanio de BEducacion Presscolar, Basica v Media

1421 de 2017

Dherg ety
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I INSTITUCHOH EDUCATRA LA ASURMNCION ' X r s
" . " 15. i
il TELLEN MILIILA I"": " "lan Indrrdual de
i 3 Hjuetss Huconebiss
- [I"REIE]
Tejom, Tas rejillas de Motivar al estudiante | aprendizaje del
aguns Huvias estim ex [Fer gud sgprendar) o fin | esbadianne.

eniadl estndi.

- Mo existe ealla
instigscicn elementns
deportives aptos par
la discapacidad visual
(haliin spooon, ams.
tapetes, hlogues).

de bograr su imterds y
atencim promoviende su
autcdioila  durante el
desarrodlo de toda la
actividad y foralecer su
independencia.

-Proporcionar milziples
opcetamidades de wocidin
W eApresion fauf edma dai
apdndizaiel em el aula,
con ahjesn de Taclitar el
process  de  eosellanza
aprendizaje ¥ de
eyidencia las
compsiencias ¥
bahilidades alcanzadas.

-Proveerde de diversas
expeTkCing gt
ciniribigyan & s
estimulaciim  suditiva,
wictl y moanz, o oque le
permitind participar de
manera mibs efectiva en
clase, comprender las
actividades, se srienie en
el espacio, whigue sus
materiales vy demids
FECUTEDE

- Bnzedarle las
crieninciomes de cada
actividad de mamera
clam ¥ personal, de
mitho tal que el
estudiante comprenda ¢
ohjetivn de cada
actividad y lo gue se
requicte que bagao.

-Elaharaciin de
materiales diddcticos
gae be pemsiias al
esbadiante imteractuar y
peercibir Lz infivrmackin
e Manera Comereta
real

Daddciaco:

W4 1G02201E.

MinEterio de Educacion Macional

1421 de 2017

Wicemninisba o de Bducacitn Preescaolar, Basica y Media - Decnets
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Bjusfes HErons

T

=1 7

- Dhzefiar neaienal en
Snacro Tipe., emplear
ool ores de conirisie

RN DTS .

- Fomalecer & trabajo

nail v L espresiis
cral.

-Prilemciar el desarenlhn
[u R TR TT TR T ST F
personal, v capacedad
IR R
ARSI @ travds
O BU RIS IPEC I en
clase

- B lecer lacinres
audie- mehiles y el
dhesarme b e
CXPCTRIC iR
mullisenaoniales gue
lovomescan la aulcewenia
personal.

Evaluwtive:

- El estudianie pommiae
can aallipdes foronas e
participacioo, muillipdes
Tormas de
represeniacion & |a
mlcateacsm Yy muliples
Tt de expressm; &
travis Jde las cualkes
o demndR s sus

aprendirn)es.

SMeek: Fars sducaciin inlddal v Freasesalar, e perapdahiee g6 eriaetarde ds 2ounrde cen [an Bagse surrlcalamee para G aducaclde ekdal v lea

TiBi ds tracalzisa, qos oo ieo per dreac ed agigeasara.

Lar lemthecdcas sducadyvaa pedrdn adustar da sceardy < ke avaacet oe sfacacle lesiuddya v com #l SEEE

7. BECOMENDACTONES PARA FIL PILAN DFE AMEJORAMIENTO

INSTITOICTONATL, PARA T4 FIIMINACION DE BAERFRAS ¥ L4

CREACION DE PROCESOSPARA LA PARTICTPACTON, FL APRENDIZAJE

YEL PEOGEESO DE LOS ESTUDIANTES:

ACTORE:

ACCIONES

ESTRATEGIAS A IMNPLEMENTAR

FAMIIIA

- Apoyo al esmdiznte en la

implementacion de la

metodolosta de trabajo en

- Fazalizar sspuirmiento 2l proceso v 1a
gjecucion de laz actividades v smas
alaboradas por la docente.
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i Bjustes Huronebis
AlE

casa (desamrollo de gmas de | - Acompanar al estediznte an el
aprendizaje]). cumplimento da s COMMpromITos
- Apovo al esmadizmte en el | academicos.
dezarrolla de sus deberes - Aduirir los elementos v tiles escolares
escolares. requeridos por el estudiante (baston,
- Sapuimisnto 2 los pamzdn, rezlets, renzlén braille,
compramzizos acaderices. | cuademos de renglon srands, abaca).
-Farmacion de 12 familia - Participar del procaso de formacion de
para =l apoyo e al lectura, escritura v codigo matematico en
dezarrollo de mayores braille brindado par la profesars Vina
niveles de independencia en | Paola Guzman

el nino v aprendizaje dal
codizgo matematico v de
lectosscritars en beaille

- Formacion a los docemtas
en araas tiflologicas.
- Formacion 2 13 familia en

- Formacion docente en areas tiflologicas.

el aprendiza D{f;:' COdIE® | pormacion a la familia en el aprendizaje
- del codizo matemnatico v de lactosscritura
lectoescrimira en braille e braill
B E‘:’;hmmi curmicalar. ey orar guizs acardes a las
DOCENTES . ”IIETI';E material s cteriticas del estudize v al objativo
caracterfsticas del estudiante | SPecHico del area. .
2 ivestizar v apart - Faalizar s2Euimiento ¥ ajustes al PIAFR.
ia] visnal v didactico e FaEners coptinma v oporbana.
pertinente a los objetivos
propuestos.
- Sepuirmiento 2 los ajustes
razonailes.
- Zolictbodes, oficios a la secretaria de
aducacion u oras entidades.
- Facilitar espacios de formacion docents.
- Grestion de recursos, - Adquisicion de materiales, recursos vy
DIRECTIVOS | Deweriales d2 2oy e poyas. )
m;lmn_auta_ — - Adecuacion de 12 planta fizica de la
formacicn docete. Sede (rempas, barandas, sefalizacion,
baldosas sueltas, los pizos presantan
demniveles, el bafio ez lejos, las rejillas de
aguas llavias estan en mal estado).
ADMINISTRATIVOS| -~ del SIMAT Fegiztro comrecto en el SIMAT.
FARES (Sus - Vinculacion en 2quipos 82 | sepibilizacida de los compafieros.
COMPAENErns) irabajo.

TR el
LA L B Lo (SFoF ]
{e= [




"lan Indridual de
Ejusfas Huronebiss
[I"R&IE]

- Pagdrinos ezcolares

- Trabgjo en equipo.
- Apoyo academico entre pares,

Firmas v carpo de quienes realiras el process de malersdién: Docenies, coomdinsdores. docente de apoyo o oine

|.".'I:dl:'\-||\.|||u| L= [

Hoebre v firma

Mombre v fma

HNipmbre v frma

Area; Todas [as areas

ATER

ATEA

W4 16025018,

dinisteria de Educs

Wicerninisba o de Educacitn Presscalar, Basics y Mads - Deerai

1427 o =i
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Hjustes Hurnoneblss
B

ACTADE ACUERDO
Plan Individual de Ajustes Kazonahlez — PIAR —
ANEXO 3

Fecha: 11- 01- 2021 Imstitocion educativa v Sede: La Asuncion, sede Jose Francisco

hliranda
HNombre del estudiante: Dipcumento de Idantificacion: Edad: 7 anos
Juan  Sabastizn  Tomes | BoC. 1.082.805.890 Grado: ¥
Clivaras
MNombres sguipo directives | Yins Paola Guzman Driractora de oarso
v da docentes Armando Vinasco Coordinado Primaria

hiaria Alberto Cuintero Digcenta Orientador
Nombres  familia  del | Jacksline Oliveros hizdra
exmdiants Elibarip Tomres Padre

Sezin ol Decreto 1421 de 2017 12 educacion inchesiva s un proceso permanents Jue racanoce,
valara v responde a la diversidad de caracteristicas, imtereses, posibilidades v expectativas de los
esmdiantes para promover su desarrollo, sprendizzje v perticipacion, en un ambieste de
aprendizaje comn, zin discriminacion o exclhusion.

Lz inchuzion zolo e posible crando se umen los esfoerzos del colegio, el estudiante ¥ la familia
D zhi 1z importancia de formalizar con las finmas, 1a presente Acta Acverdo.

El Establecimiento Educativo ha realizade la valoracion v definido los ajustes razonasbles gue
facilitaran 2] estadiants su proceso educativo.

La Familia se compromete a ounplir v fmar los compromizos senzlados en el PIAR ven las
actas de acosrdo, para fortzlecer los procesos escolares del estodiants v en particular a:

Incluya aqu los compromizos especificos para mnplementar en el aula que requisran
ampliacion o detalle adicional sl inchiido en el PIAR.

¢ Informar oportunsmente el diageostico medico actalizado del estodiamts v las
recomendacionss madicas apartadas por el profezional.

¢ Feslizer segnimiento 2l proceso del estudiaste v desarrollar acompafiarmiento a las
actividades diarizs propuestas en casa.

# Colaborar com las diferemtes actividades institncionzles donde ol estudiante sea inchrido.

»  Acatarmiento de las sugsrencizs dadas por la docemts v directivos.
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# Esiar en contacto permanents can 12 profesora del grado, para temer conocirmiento de los
gprendizajes del eazmdianta.

s DParticipar dsl proceso de formacion del estudisnte en lectura, sscritora v codigo
maternatico en braille.

Y en casa apovara con las signientes actividades:

Diros.

Frecuencia
Nombre de la Descripcion de la estrategia Ii: Diaria,
Acctividad 5: Semanal,
P: Permanente
Fealizar seguimiento v acompafiamisnts a
EEGUIAMIENT O la=z actividades propoesta en casa v al P
proceso eacalar del estudiznte an la IE.
EVALUACION Feslizar seguimisnto contimio 2l procaso
de ensefanza- aprendizaje del estudianta, | 3
ACTIVIDADES DE | Feslizar actividades gue refuercen el
ACONMPANANMIENTO ]:nr-::-:esl:- lecto escritor ¥ codizo matematico P
braille, 2baco, uso v oparacionalizacidn
aha-:-njap-:lua 3.'13-3-':&::11::.35:!-!
mmmdad'_l. orientacion con bastan.
SEGUINIENTO CON | Solicitar terspiaz al zector salod para P
ESPECTALISTAS dezarrollar habilidades de desplazamisnto,

Firma de los Actores comprometidos:

Eztndiznte

Dipcantes

Dipcantes

Driractivo docents




